UCHWALA NR11/10/18
RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ

z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Burmistrza Miasta Jedlina-Zdr6j.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r.
poz. 994 z p6zn. zm.) art. 8 ust. 2, art. 36 ust.1-4 art. 37 ust 3 oraz 38 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z2018r. poz. 1260 ) oraz § 3 pkt. 1), § 6, zalacznika nr 1, 2, 3 —
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936) Rada Miasta Jedlina-Zdrdj uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Jedlina-Zdr6j w oparciu o ponizsze sktadniki:
1. Wynagrodzenie zasadnicze — 4 700 zt

2. Dodatek funkcyjny — 1 900 zt

3. Dodatek za wystuge lat — w wys. 20% wynagrodzenia zasadniczego

4. Dodatek specjalny — w wys. 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego”.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maria Drapich
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2018 1., poz. 994 z pozn. zm.) ustalanie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylgcznej wtasciwosci
rady miasta. Wynagrodzenie burmistrza ustala si¢ w oparciu o zapisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz.936).

W zwigzku z nowa kadencja podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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