UCHWALA NR XLVI/275/18
RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ

z dnia 15 listopada 2018 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka
z oddzialami Gimnazjum w Przedszkole oraz utworzenia Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinie-
Zdroju

Na podstawie art. art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22018
poz. 994 ) art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2017r.
poz. 2077), art. 8 ust. 15, art. 92 ust. 1 12 w zwiazku zart. 88 ust. 117; art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z2018r. poz. 996), Rada Miasta Jedlina-Zdr6j uchwala co
nastgpuje:

§ 1. 1. Przeksztalca si¢ oddzialy przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka
z oddziatami Gimnazjum w Jedlinie-Zdroju w Przedszkole w Jedlinie-Zdroju.

2. Akt zalozycielski Przedszkola w Jedlinie-Zdroju stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Przedszkole w Jedlinie-Zdroju wraz zistniejagca Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka
z oddziatami Gimnazjum w Przedszkole w Jedlinie-Zdroju tworzy Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Janusza
Korczaka w Jedlinie-Zdroju.

2. Akt zalozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju stanowi
Zakacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Nadaje si¢ Statut Przedszkola w Jedlinie-Zdroju w brzmieniu okre§lonym w Zalaczniku nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Nadaje si¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinie-Zdroju w brzmieniu okreslonym w
Zakaczniku nr 4 do niniejszej uchwaly.

§ 5. 1. Nauczyciele ipozostali pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka
z oddzialami gimnazjum stajg si¢ nauczycielami i pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinie-
Zdroju.

2. Naleznosci, zobowigzania oraz mienie (nieruchomos$¢ i majatek ruchomy) Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka z oddziatami gimnazjum wg stanu na dzien przeksztalcenia przejmuje Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Jedlinie-Zdroju.

§ 6. Wykonanie uchwaty Powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedlina-Zdrdj.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maria Drapich
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Zal. nr 1

do Uchwaty Rady Miasta
Jedlina-Zdr6j Nr XLV1/275/18
z dnia 15 listopada 2018r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Przedszkola w Jedlinie - Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2018, poz. 994), art. 92 ust. 11 2, w zwigzku z art. 88 ust. 11 7 i art. 29 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz.

998 z pozn. zm.) Rada Miasta Jedlina-Zdr6j uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Przeksztatca si¢ z dniem 15 listopada 2018r. oddziaty przedszkolne w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka z oddzialami gimnazjum, w Przedszkole

w Jedlinie-Zdroju.

§2.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Jedlinie-Zdroju, 58-330 Jedlina-Zdroj, ul.
Jana Pawta II 5.

§ 3.

Przedszkole powstale w wyniku przeksztatcenia, o ktorym mowa w § 1 bedzie

przedszkolem publicznym obejmujacym obwdd miasta Jedlina-Zdro;.
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Zat. nr 2

do Uchwaty Rady Miasta
Jedlina-Zdr6j Nr XLV1/275/18
z dnia 15 listopada 2018r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Zespotu Szkolno -Przedszkolnego w Jedlinie-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r.
poz. 994), art. 92 ust. 1 1 2,w zwigzku z art. 88 ust. 11 7 1 art. 29 ust. 1 pkt lustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22018 r., poz. 996) Rada Miasta Jedlina-
Zdroj uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Tworzy si¢ z dniem 15 listopada 2018r. Zespot Szkolno — Przedszkolny w  Jedlinie-
Zdroju, w sktad ktérego wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju z oddziatami
Gimnazjum,
2) Przedszkole w Jedlinie-Zdroju.

§ 2.
Siedziba Zespotu Szkolno—Przedszkolnego w Jedlinie-Zdroju znajduje si¢ w Jedlinie-
Zdroju, 58-330 Jedlina-Zdroj, ul. Jana Pawta II 5.

§ 3.
Zespotem Szkolno—Przedszkolnym w Jedlinie-Zdroju, o ktorym mowa w § 1 kierowat

bedzie Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty Rady Miasta
Jedlina-Zdréj Nr XLVI/275/18
z dnia 15 listopada 2018r.

Statut Przedszkola w Jedlinie- Zdroju

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Jedlinie-Zdroju;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinie-
Zdroju

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;
4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinie-
Zdroju

5) innych pracownikach przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowisku administracyjnym, obstugi lub pomocy nauczyciela.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Jedlinie- Zdroju, w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka
z oddziatami Gimnazjum przy ul. Jana Pawta II 5.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jedlina- Zdro;j.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwo$ci rozwojowych od lat 3 do 6.
6. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole
ul. Jana Pawta I1 5

58-330 Jedlina- Zdroj

7. Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu,

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie - Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydawanych na ich podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programow3 jest:
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1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w
tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

3. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
5) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i1 sposoby oddzialywan, do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;
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2) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3) organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwoSciami
technicznymi;

4) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad;

5) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnoéci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajagc w miar¢ potrzeb i
mozliwosci konsultacje i pomoc

5. W przedszkolu obowigzujg zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub prawnych opickunow lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w
Statucie Przedszkola czyli w godzinach pracy przedszkola;

2) Dzieci odbierane sa na podstawie pisemnego upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko,
numer i serie dowodu 0sobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunow;

3) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.45;

4) w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest
do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

5) nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujacej sie¢ pod wptywem alkoholu;

6) rodzice przejmujg odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

7) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw bez opieki na terenie przedszkola (np. poza budynkiem, w
ogrodzie, na placu zabaw);

8) osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania 0 tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu ogrodu
przedszkolnego badz sali przedszkolne;j.

6. 1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci, w tym prowadzonych przez nauczycieli lub instruktorow organizacji
pozarzagdowych;

2. Na wniosek rodzicow nauke religii wlacza si¢ do planu zaj¢¢ przedszkolnych.
Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje
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§ 3.1. Organami przedszkola sg Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
2. Zadania Dyrektora:

1) kieruje biezacg dzialalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
innych pracownikow niebedacych nauczycielami;

4) prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczna;

5) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;

6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placowki
i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspolpracy z placowkami badawczymi
1 partnerami spolecznymi;

7) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza placowki
zgodna z przepisami prawa;

8) organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy przedszkola;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

10) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze oraz
inne zajgcia i czynnoséci wynikajace z dziatalnosci statutowej przedszkola;

11) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej;

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

13) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu ;

14) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady rodzicow podjete
w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodne
zZ przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

15) koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

16) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

17) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

18) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

19) wspoélpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;

20) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

21) . wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikow
przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

22) wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) zapewnienia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
1 ppoz.;

24) koordynuje wspotdziatania organow przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji migdzy nimi;
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3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Do kompetencji stanowigcych rady
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,
a takze jego uchwalenie;

2) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;

6) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

7) opiniowanie organizacji pracy placowki,

8) opiniowanie wynikow pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

9) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych;

10) opiniowanie wnioskow dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla
nauczycieli;

11) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego;

12) pozostate kompetencje rady pedagogicznej zawarte zostalty w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;j.

4. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczgszezajacych do przedszkola.

5. W sklad rady rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicoéw dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) whnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) wyrazanie opinii 0 pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

4) wybor przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktorych przepisy przewiduja udziat
przedstawicieli rodzicow;

5) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

6) wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdodet; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow;

8) decyzje rady rodzicow sa jawne.

§ 4. 1. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspotpracy, przekazywania na biezgco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
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2. Przeptyw informacji pomi¢dzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa si¢ na
zebraniach poszczegdlnych oddziatéw oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen.

3. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organéw przedszkola przechowywana jest zgodnie
Z przepisami prawa.

4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial 4

Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu
§ 5.1. Do przedszkola beda uczgszczaty dzieci w wieku 3-6 lat,
2. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyjac¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. W Przedszkolu jednostka organizacyjna jest oddziat liczacy po 25 dzieci.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
5. W przedszkolu odbywaja si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sg wszystkie dzieci
uczeszezajgce do przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaj¢¢ tzw. dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zajgé nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z
ich kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajec;

3) podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to dyrektora
przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

7. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

8. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola

§ 6.1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy po wczesniejszym uzgodnieniu przez dyrektora z Radg Rodzicow przerwy w pracy
przedszkola.

2. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa

si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zajec .
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3. Szczegdtowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisow wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j i
arkusza organizacji.
4. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
sytuacyjnie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie poj¢cia czasu i Organizacji oraz
daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju.
5. Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z terenu przyszkolnego, ktory okresla odrebny
regulamin.
6. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz imprez
dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola regulujg odrgbne regulaminy i procedury.
7. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury.
8. Formy edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 7 optacane sg z funduszy rady rodzicow.
9. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
10. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola z
uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.
11. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.00 do 16.00, od poniedziatku do piatku.
12. Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty nauczycielowi.
13. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem nowozytnym
nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem w réznych sytuacjach
zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage jaki jezyk jest nauczany w szkole
podstawowe;j.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 7.1. Obowiazki nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajacego nabywanie réznorodnych
doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolnos¢ wyboru aktywnosci;

3) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gtéwnej aktywnosci dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
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5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

11) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzglgdniajac jego mozliwosci rozwojowe
i zainteresowania;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
zobowiazujacymi przepisami,

13) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym
lub rekreacyjno — sportowym;

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezacej
dziatalno$ci placowki.

17) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzet, pomoce i inne narzgdzia;

18) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach np. podwyzszona temperatura;

19) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie
przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;
stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.

2. Obowigzki pomocy nauczyciela (w grupach 3,4 latkow):
1) stale utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzadku zabawek i pomocy dydaktycznych
3) pomoc w przygotowaniu positkow;

4) staly pobyt z dzie¢mi w sali;
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5) Scista wspotpraca z nauczycielem podczas zajeé;

6) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

7) opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

8) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

9) udzial w dekorowaniu sali z dbato$cig o powierzone materiaty;

10) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

11) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez dziecko;

12) dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

13) przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i
srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli, psychologa,
logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora
sadowego;

3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane
srodowiskowo oraz dzieci szczeg6lnie uzdolnione.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest bezptatna.
Rozdzial 8
Rekrutacja do przedszkola

§ 9. 1. W przedszkolu majg zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy i zasady
przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasadg powszechnej dostepnosci, okreslane co roku przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Dyrektor przedszkola ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w Statucie.

2.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola: nauczycieli,
rodzicow oraz innych pracownikow.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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Zalacznik nr 4

do Uchwaty Rady Miasta
Jedlina-Zdréj Nr XLVI/275/18
z dnia 15 listopada 2018r.

Statut
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Jedlinie- Zdroju

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny im. Janusza Korczaka w Jedlinie-
Zdroju;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole w Jedlinie- Zdroju;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Janusza Korczaka z oddziatami
Gimnazjum w Jedlinie- Zdroju;

4) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2018r. poz, 996)

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Zespole;

6) dzieciach, wychowankach, uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola i uczniow
Szkoty

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Zespole;

9) innych pracownikach zespotu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowisku administracyjnym, obstugi lub pomocy nauczyciela.

10) organie prowadzacym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jedlina- Zdrd;j.

§ 2. 1. Zespot nosi nazwe Zespot Szkolno-Przedszkolny im. J. Korczaka w Jedlinie- Zdroju.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przedszkole w Jedlinie- Zdroju ;

2) Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka z oddziatami Gimnazjum w Jedlinie- Zdroju .

3. Zespot miesei si¢ w dwoch budynkach w Jedlinie- Zdroju: przy, ul. Jana Pawta IT 5 i ul. Stowackiego
5, 58-330 Jedlina-Zdroj.

4. Siedziba Zespotu miesci sie przy ul. Jana Pawta IT 5 w Jedlinie-Zdroju.

5. Organem prowadzgcym jest Gmina Jedlina- Zdr¢; .

§ 3. 1. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablica urzgdowa Zespotu zawiera petng nazwe Zespotu.

§ 4. Statut okresla:

1) cele i zadania Zespotu

2) organy Zespotu i ich szczegélowe zadania,

3) organizacj¢ pracy Zespotu,

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,

5) prawa i obowigzki wychowankow i uczniow.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§ 5.1.Zespot realizuje cele wymienione w art.1 ustawy i w innych przepisach prawa w zakresie
odnoszacym si¢ do podstawy programowej, a takze zawarte W Programie Wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow, wychowankéw oraz potrzeb
danego $rodowiska.
2.Do zadan Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w zespole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez zespot;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;
4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia ogolnego
dla przedmiotéw i edukacji objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, wychowankow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia, wychowanka;
9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci z niepelnosprawnoscig oraz
z  niedostosowaniem spolecznym w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach; wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

10) umozliwianie uczniom i wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
i wychowankom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

12) sprawowanie opieki nad uczniami, wychowankami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie;

13) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow, wychowankow;

14) wprowadzenie uczniow, wychowankow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich i innych tekstow literackich;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod uczniow i wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie uczniéw i wychowankow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow, dzieci;

21) wspoldziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
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22) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow i wychowankow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod uczniow i wychowankow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

26) egzekwowanie obowigzku szkolnego i przedszkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Zadaniem Zespolu jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, wychowanka a wartosci sktaniaja cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyz;ji.

Rozdzial 3
Organy Zespotu i ich zadania
§ 6. 1. Organami Zespotu s3:

1)Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna sktadajaca si¢ z nauczycieli Przedszkola i Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu;
3)Rada Rodzicow;

4)Samorzad Uczniowski.

2. W Zespole nie zachowuje si¢ odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych Przedszkola i Szkoty.

§ 7. 1. Dyrektor Zespotu Kkieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
aw szczegolnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

3) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

4) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w Szkole i Przedszkolu;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalnosci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

8) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom podr¢cznikow oraz materialow
edukacyjnych i innych ¢wiczeniowych

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

12) organizuje wspomaganie zespotu w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

13) organizuje uczniom spetniajacym wymagania nauczanie indywidualne;
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14) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i przedszkolnego przez zamieszkale w obwodzie
szkoty dzieci.

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna.

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

21) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomos$ci ucznidow oraz rodzicow;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

23) ustala zajecia, ktore, ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
Z niepetnosprawnoscia , niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, prowadza zatrudnieni w szkole nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich.
2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go,

po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe, w ustawowym terminie organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) ustala dni wolne od zajg¢¢ dydaktycznych;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
ucznidéw i pracownikéw w budynku szkolnym i na terenie przyszkolnym,;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkotly ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg zespotu;

10)opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym zespotu; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
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13) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

3) organizuje stuzbe przygotowawczga pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urz¢dniczych,

4) opracowuje regulamin wynagradzania innych pracownikéw zatrudnionych w Zespole

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i innym pracownikom;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania

aktow prawnych

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce,za osiggnigcia
sportowe i artystyczne;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje positki w szkole i okres§la warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju
jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole 1 Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju

4. Rada Pedagogiczna Zespolu w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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9) uchwala statut zespotu i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
10) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
11) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji ) statutu;
12) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
13) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
14) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
15) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
16) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
17) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
18) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Rada Rodzicéw i Samorzadami Uczniowskimi
0 zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
19) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
20) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
21) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
22) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
5. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
6) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
7) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
9) opiniuje projekt finansowy szkoty;
10) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;
11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
12) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
15) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§ 9. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2.Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.
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3.W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzacego w skiad szkoty.
4. Celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty oraz reprezentowanie
Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty, w tym poprzez:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,
C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
§ 10 .1.Rada Rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -—

profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

2) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z Radg Rodzicow.

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

3. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
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3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
§ 10. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

§ 11.1.Czas trwania cyklu ksztatcenia w Przedszkolu oraz pozostale informacje ogdlne o Przedszkolu
okresla Ustawa.

2.Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole oraz pozostate informacje ogélne o szkole okre§lone

w Ustawie.

3.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
Zespotu opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem przedszkolnego i szkolnego planu nauczania.
4. Zespot funkcjonuje pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

5. Praca dydaktyczno-wychowawcza w Zespole prowadzona zgodnie z zapisami Ustawy

6. Funkcjonowanie oddzialow gimnazjalnych w roku szkolnym 2018/19 reguluja przepisy Ustawy.

7. Kryteria przyje¢ do Przedszkola oraz uczniéw do Szkotly ustalaja osobne przepisy wynikajace

z Ustawy.

§ 12. 1.W Zespole tworzone jest stanowisko wicedyrektora w przypadku gdy liczba oddziatéw wynosi
Co najmniej 12.

2.Zakres kompetencji dla wicedyrektora/6w okresla Dyrektor.

3. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 13. 1. W Zespole zatrudnia si¢: dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania osob, o ktorych mowa w ust.1 regulujg odrebne przepisy.

3. Pracownikow Zespotu obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

4.Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Wychowankowie i uczniowie Zespotu

§ 14. 1.Wychowankami i uczniami Zespotu sa odpowiednio wychowankowie i uczniowie Przedszkola
1 Szkoty.
2. Prawa i obowigzki uczniow i wychowankow Zespotu okresla Ustawa.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 15. 1.Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
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2.Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw Zespotu: nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikow.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
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Uzasadnienie
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe w art. 92 ust. 1 daje organowi prowadzgcemu
mozliwos¢ przeksztatcenia oddziatow przedszkolnych dotychczas funkcjonujacych w szkole podstawowej w
przedszkole i utworzenia zespolu, w sktad ktorego wchodzi¢ begdzie przedszkole z dotychczasowa szkotla
podstawowa, w ktorej funkcjonowaty oddziaty przedszkolne.
Szkota Podstawowa w Jedlinie-Zdroju, zgodnie z przepisami prawa, od dnia 1 wrze$nia 2017 r. jest szkotg
osmioletnig. Do tego czasu w/w szkota funkcjonowata jako szkota szescioletnia z oddziatami
przedszkolnymi, a wszystkie zadania zwigzane z dziatalnoscig szkoty realizowane byly w jednym budynku,
w ktorym trzy sale przeznaczone byly na dziatalno$¢ przedszkolng. Reforma edukacji i wydtuzenie procesu
dydaktyczno-wychowawczego w szkole podstawowej o dwa lata spowodowalo, ze uczniowie klas VII i
VIII, realizuja obowigzek szkolny w budynku po bylym Gimnazjum, a od roku szkolnego 2019/2020 po
wygasnigciu Gimnazjum réwniez uczniowie klas VI bedg uczeszcza¢ do tegoz budynku. Zatem w szkole
pozostang oddziaty klas I-VI.
W gminie Jedlina-Zdr6j funkcjonuje jedno przedszkole niepubliczne prowadzone przez Zgromadzenie
Siostr Elzbiety, w ktorym funkcjonujg 3 oddziaty. Poza tym okoto 15 dzieci korzysta z form wychowania
przedszkolnego poza terenem miasta Jedlina-Zdrdj. Majac na uwadze rosnace potrzeby w zakresie edukacji
przedszkolnej oraz obowigzek zapewnienia dzieciom od 3 r.z. miejsca w przedszkolu, a takze poszerzenie
oferty przedszkolnej gmina wraz Fundacjg Inceptum aplikowala o przyznanie srodkéw pochodzacych z Unii
Europejskiej na prowadzenie dzialalnosci przedszkolnej poprzez stworzenie jednego oddzialu
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-5 lat, w ktorym prowadzone beda zajecia z wykorzystaniem
elementéw montessori.
W zwigzku z uzyskaniem dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego WD p.n.
»Zrownowazony rozwdj dziecka na Montessorianskim Wzgdérzu”, w szkole podstawowej utworzono oddziat
,.Niedzwiadki” dla grupy mieszanej dla 24 dzieci. Zatem w celu spetnienia wymagan formalnych zachodzi
potrzeba sformalizowania funkcjonowania przedszkola, ktoére wraz z oddziatami przedszkolnymi oraz szkota
podstawowg utworzy zespot szkolno-przedszkolny.
Biorac pod uwagg, ze przeksztatcenie oddzialow przedszkolnych w przedszkole
odbywa si¢ zgodnie z art. 88 ust. 1, 2 i 7 ustawy Prawo o$wiatowe, a przepisy te nie okreslaja zadnych
termindéw, w ktorych powinno doj$¢ do przeksztalcenia tym samym nalezy przyjaé, ze do przeksztalcenia
moze dojs¢ w dowolnym terminie, przy zachowaniu ciagto$ci w organizowaniu dowozu ucznidéw do szkoty,
jak 1 dzieci objetych obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu na
dotychczasowych warunkach. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z dzie¢mi przedszkolnymi w oddziatach
przedszkolnych oraz z wuczniami w Szkole  Podstawowej beda kontynuowali pracge zgodnie z
dotychczasowymi warunkami zawartymi w umowach, z tym, ze pracodawcg bedzie nowo utworzony Zespot
Szkolno — Przedszkolny. Z uwagi na mozliwos$ci prawne wynikajace z art. 92 dyrektor szkoly podstawowe;j
z oddziatami przedszkolnymi z dniem przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego w przedszkole i
utworzeniem zespotu szkolno—przedszkolnego staje si¢ dyrektorem tego zespotu.
Podjecie niniejszej uchwaty na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorzadzie gminnym 1i art. 92
ust. 112,w zwigzku z art. 88 ust. 11 7 1 art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o§wiatowe nalezy do kompetencji
Rady Gminy i nie wiaze si¢ ze zwigkszeniem budzetu w zakresie potrzeb oswiatowych.
Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaty jest zasadne.
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