
ZARZĄDZENIE NR 56/2026 
BURMISTRZA MIASTA JEDLINA-ZDRÓJ 

z dnia 1 czerwca 2026 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydatkę/kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora Centrum 
Kultury w Jedlinie-Zdroju 

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457) oraz § 9 Uchwały Nr XXVI/131/04 Rady Miasta Jedlina-Zdrój z dnia 
30 grudnia 2004 roku w sprawie nadania Statutu Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju (z późn.zm.) Burmistrz 
Miasta Jedlina-Zdrój zarządza, co następuje: 

§ 1. 1. Ogłaszam konkurs na kandydatkę/kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora Centrum Kultury 
w Jedlinie-Zdroju. 

2. Ogłoszenie o konkursie na kandydatkę/kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora Centrum Kultury 
w Jedlinie-Zdroju stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia. 

§ 2. Ogłoszenie o konkursie podaje się do publicznej wiadomości w sposób określony 
w art. 4 ust. 3 Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie konkursu na kandydata 
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.  2025 r. poz. 1281). 

§ 3. Regulamin pracy Komisji Konkursowej wyłaniającej kandydatkę/kandydata na stanowisko Zastępcy 
Dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia. 

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Jedlina-Zdrój. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Burmistrz Miasta            
Jedlina-Zdrój 

 
 

Ilona Bujalska 
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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 56/2026 

Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój 

z dnia 1 czerwca 2026 r. 

OGŁOSZENIE KONKURSU NA KANDYDATKĘ/KANDYDATA NA STANOWISKO ZASTĘPCY 
DYREKTORA CENTRUM KULTURY W JEDLINIE-ZDROJU 

OGŁOSZENIE KONKURSU NA KANDYDATKĘ/KANDYDATA NA STANOWISKO ZASTĘPCY 
DYREKTORA CENTRUM KULTURY W JEDLINIE-ZDROJU 

1. Warunkiem przystąpienia do konkursu na kandydatkę/kandydata na stanowisko Zastępcy 
Dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju w wymiarze pełnego etatu  konieczne jest spełnienie 
następujących kryteriów: 

1) wykształcenie wyższe, 

2) co najmniej 5-letni udokumentowany staż pracy, 

3) co najmniej 1 rok doświadczenia na stanowisku kierowniczym, 

4) doświadczenie w pracy w instytucjach kultury lub sportu, w tym w kreowaniu, organizowaniu i promocji 
wydarzeń kulturalnych lub sportowych oraz innych przedsięwzięć z zakresu działalności kulturalnej lub 
sportowej, 

5) obywatelstwo polskie, 

6) korzystanie z pełni praw publicznych i posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych, brak skazania 
prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia, 

7) niekaralność zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi               
o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie 
dyscypliny finansów publicznych ( Dz. U. z 2025 r., poz. 1484), 

8) posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na danym stanowisku kierowniczym, 

9) wysoka kultura osobista, 

10) prawo jazdy kat. B, 

11) terminowe złożenie pełnego kompletu wymaganych dokumentów. 

2. Wymagania dodatkowe: 

1) predyspozycje organizatorsko-menadżerskie, umiejętność zarządzania zespołem pracowników, 
dyspozycyjność, 

2) znajomość przepisów prawa dotyczących funkcjonowania instytucji kultury, prawa pracy,  zamówień 
publicznych a także zasad gospodarowania finansami publicznymi obowiązujących w tych instytucjach, 

3) znajomość zagadnień i doświadczenie w opracowywaniu lub organizacji przedsięwzięć z zakresu kultury 
i sportu oraz w pozyskiwaniu środków pozabudżetowych na te projekty, 

4) znajomość statutu oraz specyfiki obszarów kulturalno-społecznych, w których działa Centrum Kultury, 

5) umiejętność logicznego i analitycznego myślenia, selekcji informacji i wyciągania  wniosków, 
odpowiedzialność, terminowość. 

3. Zadania realizowane przez Zastępcę Dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju: 

1) Kierowanie działaniami techniczno-logistycznymi w Centrum Kultury oraz zarządzanie infrastrukturą 
Parku Aktywności oraz lodowiska miejskiego. 

2) Stały nadzór nad stanem technicznym zarządzanych obiektów sportowych, ich wyposażenia oraz mediów 
(woda, prąd, gaz, ścieki). 
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3) Koordynowanie, nadzór i organizacja pracy pracowników oraz zleceniobiorców wykonujących prace 
techniczne i obsługowe na terenie obiektów sportowych w zarządzie Centrum Kultury. 

4) Zlecanie i odbiór bieżących prac konserwatorskich i technicznych. 

5) Wykonywanie prac biurowych, w tym: kontrola faktur pod względem merytorycznym, ich opisywanie, 
sporządzanie pism urzędowych i wewnętrznych, przygotowywanie ofert i kalkulacji dla grup 
zorganizowanych odwiedzających obiekty sportowe, opracowywanie grafików pracy oraz sporządzanie 
sprawozdań i zestawień dotyczących działalności obiektów administrowanych przez Centrum Kultury. 

6) Znajomość obowiązujących ustaw i regulacji dotyczących funkcjonowania parków linowych, wodnych, 
urządzeń rekreacyjnych i sezonowych (w szczególności wymogi TDT, BHP, PPOŻ, prawo budowlane 
i inne przepisy związane z bezpieczeństwem użytkowników). 

7) Koordynowanie i nadzór nad rozkładaniem i funkcjonowaniem sezonowego lodowiska zewnętrznego 
w okresie zimowym. Znajomość przepisów bezpieczeństwa, zasad użytkowania lodowisk oraz norm 
technicznych obowiązujących dla tego typu obiektów. 

8) Sprawowanie kompleksowego nadzoru nad stanem technicznym, funkcjonalnym i użytkowym  obiektów 
pozostających w zarządzie Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju. 

9) Przygotowanie techniczne imprez oraz prowadzenie działań promocyjnych, dotyczących Parku 
Aktywności, wodnego i lodowiska. 

10) Koordynacja działań promocyjnych dotyczących funkcjonowania obiektów sportowych w zarządzie 
Centrum Kultury. 

11) Aktywne pozyskiwanie nowych klientów oraz rozwój współpracy z obecnymi klientami. 

12) Weryfikacja obecnej oferty oraz udział w targach, spotkaniach branżowych i wydarzeniach 
promocyjnych. 

13) Orientacja na wynik i realizację celów finansowych. 

14) Zastępowanie Dyrektora Centrum Kultury podczas jego nieobecności w zakresie określonym na 
podstawie odrębnych upoważnień. 

14) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju oraz 
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój. 

4. Oferty składane przez osoby przystępujące do konkursu muszą zawierać: 

1) życiorys (CV), 

2) list motywacyjny opatrzony własnoręcznym podpisem, 

3) własnoręcznie podpisany i wypełniony kwestionariusz osobowy z ponumerowanymi stronami (dostępny do 
pobrania), 

4) dokumenty potwierdzające wymagane wykształcenie i kwalifikacje (kopie poświadczone własnoręcznie,                
z datą, za zgodność z oryginałem na każdej stronie np.: dyplomów, świadectw, certyfikatów itp.), 

5) dokumenty potwierdzające wymagany staż pracy i doświadczenie (kopie poświadczone własnoręcznie,                 
z datą, za zgodność z oryginałem na każdej stronie np.: świadectw pracy lub innych dokumentów 
potwierdzających czas, miejsce i charakter wykonywanej pracy), 

6) oświadczenie o treści: „posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw 
publicznych" potwierdzone własnoręcznym podpisem, 

7) oświadczenie o treści: „nie byłam (em) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe", potwierdzone 
własnoręcznym podpisem, 

8) oświadczenie o treści: „nie byłam (em) karana (y) zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 
środkami publicznymi o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484)", 
potwierdzone własnoręcznym podpisem, 
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9) oświadczenie o treści: „posiadam stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym", 
potwierdzone własnoręcznym podpisem, 

10) w przypadku, gdy dane nie są przetwarzane na podstawie przepisów prawa, prosimy o załączenie zgody 
o treści: „Zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) 
oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016r. w sprawie ochrony osób   fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji. Podaję 
dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. Zapoznałem/am się z treścią klauzuli 
informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych”, potwierdzone 
własnoręcznym podpisem, 

11) dokumenty potwierdzające umiejętności i kompetencje kandydatki/kandydata (opinie, rekomendacje, 
informacje o dorobku zawodowym itp.). 

Przedstawienie innych dokumentów niż określone w ogłoszeniu jest dobrowolne. 

5. Informacje o sposobie nawiązania stosunku pracy oraz o warunkach pracy na stanowisku: 

1) zatrudnienie w wymiarze pełnego etatu w Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju, 

2) pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony do 12 miesięcy lub na czas nieokreślony 

3) praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie, 

4) praca wymagająca kontaktów służbowych z klientami, 

5) wynagrodzenie zasadnicze od 6.500,00 zł oraz inne składniki wynagrodzenia wynikające z przepisów 
ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. 
z 2026 r. poz. 457) a w szczególności: dodatek funkcyjny do 50% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek 
stażowy. 

6. Termin i miejsce złożenia oferty o przystąpienie do konkursu: 

Oferty wraz z załącznikami należy przesłać w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Dotyczy  konkursu na 
kandydatkę/kandydata na wolne stanowisko Zastępcy Dyrektora  Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju 
w terminie do dnia 16 czerwca 2026 r. do godz. 15:00 na adres Urząd Miasta Jedlina-Zdrój, ul. Poznańska 2, 
58-330 Jedlina-Zdrój lub złożyć w Biurze Obsługi Klienta Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój w pok. 4 w godzinach 
pracy Urzędu. 

7. Do przeprowadzenia postępowania konkursowego Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój powoła komisję 
Konkursową i określi regulamin jej pracy. 

8. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod względem 
formalnym bez udziału kandydatek/kandydatów i II etap — rozmowa kwalifikacyjna 
z kandydatkami/kandydatami. 

9. Niespełnianie formalnych kryteriów wyboru spowoduje odrzucenie oferty z powodów formalnych. 

10. Kontakt z uczestnikami konkursu, w tym informacja o dopuszczeniu do konkursu bądź odrzuceniu 
oferty z powodów formalnych oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, odbywać się będzie drogą 
telefoniczną i/lub elektroniczną na numer i/lub adres wskazany przez kandydatkę/kandydata. 

11. Rozpatrzenie ofert przewiduje się do dnia 30 czerwca 2026 r. 

12. Dokumenty i oświadczenia należy składać w języku polskim, a dokumenty obcojęzyczne powinny być 
przetłumaczone na język polski przez tłumacza przysięgłego. 

13. Informacja o wynikach konkursu, w tym protokół końcowy z pracy komisji konkursowej, zostaną 
zamieszczone na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój oraz Biuletynu 
Informacji Publicznej Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju. 

14. Zgłoszenia niewybrane w toku postępowania konkursowego, w przypadku ich nieodebrania z Urzędu 
Miasta Jedlina-Zdrój zostaną zniszczone po upływie 30 dni od zakończenia konkursu. 
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15. Złożenie dokumentów przez uczestnika konkursu oznacza zapoznanie się z procedurą konkursową 
określoną w niniejszym ogłoszeniu. 

16. Dokumenty dotyczące warunków organizacyjno-finansowych funkcjonowania Centrum Kultury, w tym 
statut, regulaminy, sprawozdania finansowe itp. dostępne są  do wglądu w siedzibie Centrum Kultury 
w Jedlinie-Zdroju w godzinach pracy jednostki. 

17. Na każdym etapie prowadzonego naboru zastrzega się możliwość jego unieważnienia bez podawania 
przyczyny. 

18. Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji 

1) Administrator 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój ul. Poznańska 2, 58-330 
Jedlina- Zdrój. 

2) Inspektor ochrony danych 

Inspektor ochrony danych, kontakt:  tel.: 74 84 55 215, email: iodo@jedlinazdroj.eu adres do 
korespondencji: Urząd Miasta Jedlina-Zdrój ul. Poznańska 2 58-330 Jedlina-Zdrój. 

3) Cel i podstawy przetwarzania Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] 
będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego[2]. 

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na 
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak 
wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. 

Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli 
wyrażą Państwo na to zgodę[4], która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

4) Odbiorcy danych osobowych: 

Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania 
przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator  zawarł umowę na 
świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 

5) Okres przechowywania danych: 

Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia 
procesu rekrutacji. 

6) Prawa osób, których dane dotyczą: 

Mają Państwo prawo do: 

- dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

- usunięcia danych osobowych; 

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych,                               
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 

7) Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 56/2026 

Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój 

z dnia 1 czerwca 2026 r. 

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ 
wyłaniającej kandydatkę/kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-

Zdroju 

§ 1. 1. Regulamin określa szczegółowy tryb pracy Komisji Konkursowej powołanej w celu 
przeprowadzenia postępowania konkursowego na kandydatkę/kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora 
Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju. 

2. Organizatorem konkursu, o którym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój. 

3. Konkurs ma charakter otwarty i może w nim uczestniczyć każdy, kto spełnia kryteria określone przez 
organizatora w ogłoszeniu konkursowym. 

4. Obsługę komisji, niezbędne warunki i środki finansowe związane z postępowaniem konkursowym oraz 
działalnością Komisji zapewnia organizator. 

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydatkę/kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora 
Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju powołuje się Komisję Konkursową. 

2. Członkiem komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu, osoba będąca małżonkiem, 
krewnym, powinowatym lub pozostająca wobec osoby przystępującej do konkursu w stosunku prawnym lub 
faktycznym, co może budzić uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu i bezstronności. 

§ 3. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna pracę z dniem powołania. 

2. Pracą Komisji kieruje jej Przewodniczący. 

3. Prace Komisji są prowadzone jeżeli w postępowaniu bierze udział co najmniej 2/3 jej członków. 

4. Komisja podejmuje ustalenia i decyzje zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym w formie 
uchwał. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach np. choroba kandydatki/kandydata lub Członka Komisji, 
Przewodniczący ma prawo odroczyć konkurs. 

6. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku zgłoszenia się tylko jednej (ego) 
kandydatki/ kandydata. 

§ 4. Do zadań komisji należy: 

1) przeprowadzenie postępowania konkursowego poprzez analizę i ocenę ofert pod kątem spełnienia przez 
kandydatkę/kandydata wymogów, 

2) sporządzenie protokołu z posiedzeń komisji, 

3) przekazanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją organizatorowi. 

§ 5. Konkurs przeprowadza się w dwóch etapach. 

ETAP I 

1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa się nie później niż 7 dni roboczych od upływu terminu składania 
ofert przez kandydatkę/kandydata. 

2. Przewodniczący Komisji ustala termin, godzinę i miejsce posiedzenia Komisji i informuje o tym 
pozostałych Członków Komisji. 

3. Komisja przeprowadza analizę złożonych ofert, sprawdzając czy zostały one złożone w terminie i czy 
zawierają dokumenty niezbędne wykazane w ogłoszeniu o konkursie. 
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4. Oferty złożone po terminie, oferty niezawierające wszystkich wymaganych dokumentów, a także oferty 
niespełniające wymagań obowiązkowych podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie będą dopuszczeni do drugiego 
etapu postępowania konkursowego. 

5. Komisja ustala termin drugiego posiedzenia po czym informuje kandydatki/kandydatów o dopuszczeniu 
lub niedopuszczeniu ich do drugiego etapu postępowania oraz o miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy 
kwalifikacyjnej. 

ETAP II 

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami/kandydatami, podczas których 
kandydatki/kandydaci odpowiadają na pytania Członków Komisji z zakresu znajomości przepisów prawnych 
regulujących funkcjonowanie jednostki. 

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami/kandydatami w porządku 
alfabetycznym. 

3. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatek/kandydatów zgodnie z przyjętymi kryteriami. 

4. Komisja wyłania kandydatkę/kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora wg następujących zasad: 

a) każdy z Członków Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatki/ kandydata według kryteriów oceny 
przydatności kandydata, przyznając punkty w skali określonej w karcie punktowej. 

b) konkurs wygrywa kandydatka/kandydat, która (y) uzyska największą liczbę głosów i tę osobę Komisja 
rekomenduje Burmistrzowi Miasta Jedlina-Zdrój na stanowisko Zastępcy Dyrektora Centrum Kultury 
w Jedlinie-Zdroju. 

§ 6. W przypadku stwierdzenia nierozstrzygnięcia konkursu, Komisja zwraca się do Burmistrza Miasta 
Jedlina-Zdrój o ponowne ogłoszenie konkursu, bądź o zatrudnienie w inny sposób przewidziany prawem. 

§ 7. 1. Komisja sporządza protokół, który podpisują wszyscy jej członkowie, obecni podczas konkursu. 
Protokół jest jawny. 

2. Członkowie Komisji wnoszą swoje uwagi i zastrzeżenia dotyczące pracy Komisji do protokołu. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się przepisy ustawy z dnia 
25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

§ 8. 1. O wyniku postępowania konkursowego Przewodniczący Komisji niezwłocznie powiadamia 
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój i przekazuje mu dokumentację konkursową. 

2. Komisja konkursowa kończy działalność po przekazaniu wyników wraz z dokumentacją. 

§ 9. 1. Konkurs może zostać unieważniony przez Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój, jeżeli zostanie 
naruszony regulamin konkursowy. 

2. Ostateczną decyzję w sprawie powołania kandydatki/kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora 
Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju podejmuje Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój, nie później niż w ciągu 5 dni 
od daty przekazania dokumentacji konkursowej przez Komisję. 

§ 10. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydatki/kandydata, która (y) zostanie powołany na stanowisko 
Zastępcy Dyrektora zostaną dołączone do jego akt osobowych. 

2. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatek/kandydatów mogą być odebrane osobiście przez 
zainteresowanych w ciągu 30 dni od dnia ogłoszenia informacji o wynikach konkursu. W przypadku 
nieodebrania dokumentów zostaną one komisyjnie zniszczone. 
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