ZARZADZENIE NR 56/2026
BURMISTRZA MIASTA JEDLINA-ZDROJ

z dnia 1 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydatke¢/kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum
Kultury w Jedlinie-Zdroju

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457) oraz § 9 Uchwaly Nr XXVI1/131/04 Rady Miasta Jedlina-Zdroj z dnia
30 grudnia 2004 roku w sprawie nadania Statutu Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju (z p6zn.zm.) Burmistrz
Miasta Jedlina-Zdr6j zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na kandydatkg¢/kandydata na stanowisko Zastgpcy Dyrektora Centrum Kultury
w Jedlinie-Zdroju.

2. Ogloszenie o konkursie na kandydatke¢/kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum Kultury
w Jedlinie-Zdroju stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposdb  okreslony
w art. 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2025 r. poz. 1281).

§ 3. Regulamin pracy Komisji Konkursowej wylaniajacej kandydatke/kandydata na stanowisko Zastepcy
Dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Jedlina-Zdro.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Jedlina-Zdroj

Ilona Bujalska
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 56/2026
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdroj
z dnia 1 czerwca 2026 1.

OGLOSZENIE KONKURSU NA KANDYDATKE/KANDYDATA NA STANOWISKO ZASTEPCY
DYREKTORA CENTRUM KULTURY W JEDLINIE-ZDROJU

OGLOSZENIE KONKURSU NA KANDYDATKE/KANDYDATA NA STANOWISKO ZASTEPCY
DYREKTORA CENTRUM KULTURY W JEDLINIE-ZDROJU

1. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydatke¢/kandydata na stanowisko Zastepcy
Dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju w wymiarze pelnego etatu konieczne jest spelnienie
nastepujacych kryteriow:

1) wyksztatcenie wyzsze,
2) co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy,
3) co najmniej 1 rok doswiadczenia na stanowisku kierowniczym,

4) dos$wiadczenie w pracy w instytucjach kultury lub sportu, w tym w kreowaniu, organizowaniu i promocji
wydarzen kulturalnych lub sportowych oraz innych przedsigwzi¢¢ z zakresu dziatalnosci kulturalnej lub
sportowe;j,

5) obywatelstwo polskie,

6) korzystanie z pelni praw publicznych i posiadanie petlnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, brak skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,

7) niekaralnos¢ zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

8) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym stanowisku kierowniczym,
9) wysoka kultura osobista,
10) prawo jazdy kat. B,
11) terminowe ztozenie pelnego kompletu wymaganych dokumentow.
2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje  organizatorsko-menadzerskie, umiejetnos¢ zarzadzania zespolem pracownikow,
dyspozycyjnos¢,

2) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, prawa pracy, zamoéwien
publicznych a takze zasad gospodarowania finansami publicznymi obowigzujacych w tych instytucjach,

3) znajomos$¢ zagadnien i dos§wiadczenie w opracowywaniu lub organizacji przedsiewzie¢ z zakresu kultury
i sportu oraz w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych na te projekty,

4) znajomos¢ statutu oraz specyfiki obszaréw kulturalno-spotecznych, w ktorych dziata Centrum Kultury,

5) umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania wnioskow,
odpowiedzialnos¢, terminowos¢.

3. Zadania realizowane przez Zastepce Dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju:

1) Kierowanie dzialaniami techniczno-logistycznymi w Centrum Kultury oraz zarzadzanie infrastruktura
Parku Aktywnosci oraz lodowiska miejskiego.

2) Staty nadzor nad stanem technicznym zarzadzanych obiektow sportowych, ich wyposazenia oraz mediow
(woda, prad, gaz, Scieki).
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3) Koordynowanie, nadzor iorganizacja pracy pracownikow oraz zleceniobiorcow wykonujacych prace
techniczne i obstugowe na terenie obiektow sportowych w zarzadzie Centrum Kultury.

4) Zlecanie 1 odbiér biezacych prac konserwatorskich i technicznych.

5) Wykonywanie prac biurowych, w tym: kontrola faktur pod wzgledem merytorycznym, ich opisywanie,
sporzadzanie pism urzedowych iwewngtrznych, przygotowywanie ofert ikalkulacji dla grup
zorganizowanych odwiedzajacych obiekty sportowe, opracowywanie grafikow pracy oraz sporzadzanie
sprawozdan i zestawien dotyczacych dziatalnosci obiektow administrowanych przez Centrum Kultury.

6) Znajomo$¢ obowigzujacych ustaw iregulacji dotyczacych funkcjonowania parkéw linowych, wodnych,
urzadzen rekreacyjnych isezonowych (w szczegolnosci wymogi TDT, BHP, PPOZ, prawo budowlane
i inne przepisy zwigzane z bezpieczenstwem uzytkownikow).

7) Koordynowanie inadzér nad rozktadaniem i funkcjonowaniem sezonowego lodowiska zewngtrznego
w okresie zimowym. Znajomo$¢ przepisow bezpieczenstwa, zasad uzytkowania lodowisk oraz norm
technicznych obowigzujacych dla tego typu obiektow.

8) Sprawowanie kompleksowego nadzoru nad stanem technicznym, funkcjonalnym i uzytkowym obiektow
pozostajacych w zarzadzie Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju.

9) Przygotowanie techniczne imprez oraz prowadzenie dziatan promocyjnych, dotyczacych Parku
Aktywno$ci, wodnego i lodowiska.

10) Koordynacja dzialan promocyjnych dotyczacych funkcjonowania obiektow sportowych w zarzadzie
Centrum Kultury.

11) Aktywne pozyskiwanie nowych klientdw oraz rozwdj wspotpracy z obecnymi klientami.

12) Weryfikacja obecnej oferty oraz udziat wtargach, spotkaniach branzowych 1 wydarzeniach
promocyjnych.

13) Orientacja na wynik i realizacje celow finansowych.

14) Zastgpowanie Dyrektora Centrum Kultury podczas jego niecobecnosci w zakresie okreslonym na
podstawie odrgbnych upowaznien.

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju oraz
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdroj.

4. Oferty skladane przez osoby przystepujace do konkursu musza zawierac:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

3) wlasnorecznie podpisany i wypetniony kwestionariusz osobowy z ponumerowanymi stronami (dostgpny do
pobrania),

4) dokumenty potwierdzajagce wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje (kopie poswiadczone wiasnorecznie,
z data, za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie np.: dyplomow, §wiadectw, certyfikatow itp.),

5) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy i do§wiadczenie (kopie poswiadczone wlasnorgcznie,
z data, za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej stronie np.: $wiadectw pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych czas, miejsce i charakter wykonywanej pracy),

6) os$wiadczenie o tresci: ,,posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych" potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

7) oswiadczenie o treSci: ,,nie bylam (em) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo skarbowe", potwierdzone
wlasnorecznym podpisem,

8) o$wiadczenie o tresci: ,,nie bytam (em) karana (y) zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z2025r. poz. 1484)",
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,
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9) o$wiadczenie o tresci: ,,posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym",
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

10) w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, prosimy o zalaczenie zgody
o tresci: ,,Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Podaje
dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda. Zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych”, potwierdzone
wlasnorecznym podpisem,

11) dokumenty potwierdzajace umiejetnosci i kompetencje kandydatki/kandydata (opinie, rekomendacje,
informacje o dorobku zawodowym itp.).

Przedstawienie innych dokumentow niz okreslone w ogloszeniu jest dobrowolne.
5. Informacje o sposobie nawigzania stosunku pracy oraz o warunkach pracy na stanowisku:
1) zatrudnienie w wymiarze petlnego etatu w Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju,
2) pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony do 12 miesi¢cy lub na czas nieokreslony
3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
4) praca wymagajaca kontaktow stuzbowych z klientami,

5) wynagrodzenie zasadnicze od 6.500,00 zt oraz inne sktadniki wynagrodzenia wynikajace z przepisow
ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. 0o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
72026 1. poz. 457) aw szczegdlnosci: dodatek funkcyjny do 50% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek
stazowy.

6. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu:

Oferty wraz z zalgcznikami nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy konkursu na
kandydatke/kandydata na wolne stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju
w terminie do dnia 16 czerwca 2026 r. do godz. 15:00 na adres Urzad Miasta Jedlina-Zdro6j, ul. Poznanska 2,
58-330 Jedlina-Zdr6j lub ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Jedlina-Zdrdj w pok. 4 w godzinach
pracy Urzedu.

7. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta Jedlina-Zdr6j powota komisje
Konkursowa i okresli regulamin jej pracy.

8. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: Ietap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym  bez  udzialu  kandydatek/kandydatow iIl etap —  rozmowa = kwalifikacyjna
z kandydatkami/kandydatami.

9. Niespetnianie formalnych kryteriow wyboru spowoduje odrzucenie oferty z powodéw formalnych.

10. Kontakt zuczestnikami konkursu, w tym informacja o dopuszczeniu do konkursu badz odrzuceniu
oferty zpowodow formalnych oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, odbywaé si¢ bedzie droga
telefoniczng i/lub elektroniczng na numer i/lub adres wskazany przez kandydatke/kandydata.

11. Rozpatrzenie ofert przewiduje si¢ do dnia 30 czerwca 2026 .

12. Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny by¢
przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegltego.

13. Informacja o wynikach konkursu, w tym protokot koncowy zpracy komisji konkursowej, zostang
zamieszczone na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jedlina-Zdrdj oraz Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju.

14. Zgloszenia niewybrane w toku postepowania konkursowego, w przypadku ich nieodebrania z Urzedu
Miasta Jedlina-Zdrdj zostang zniszczone po uplywie 30 dni od zakonczenia konkursu.

Id: 35DD074A-873A-4D12-933E-21D71AD0A966. Podpisany Strona 3



15. Ztozenie dokumentdéw przez uczestnika konkursu oznacza zapoznanie si¢ z procedura konkursowa
okreslona w niniejszym ogloszeniu.

16. Dokumenty dotyczace warunkdéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania Centrum Kultury, w tym
statut, regulaminy, sprawozdania finansowe itp. dostgpne sa do wgladu w siedzibie Centrum Kultury
w Jedlinie-Zdroju w godzinach pracy jednostki.

17. Na kazdym etapie prowadzonego naboru zastrzega si¢ mozliwo$¢ jego uniewaznienia bez podawania
przyczyny.
18. Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

1) Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrdj ul. Poznanska 2, 58-330
Jedlina- Zdrd.

2) Inspektor ochrony danych

Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 74 84 55 215, email: iodo@)jedlinazdroj.eu adres do
korespondencji: Urzad Miasta Jedlina-Zdrdj ul. Poznanska 2 58-330 Jedlina-Zdro;.

3) Cel i podstawy przetwarzania Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1]
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode[4], ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Odbiorcy danych osobowych:

Panstwa dane osobowe mogga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowe na
$wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5) Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.

6) Prawa 0s6b, ktorych dane dotycza:
Maja Panstwo prawo do:
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7) Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbegdne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 56/2026
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdroj
z dnia 1 czerwca 2026 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

wylaniajacej kandydatke¢/kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-
Zdroju

§ 1. 1. Regulamin okre§la szczegbélowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydatke/kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora
Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju.

2. Organizatorem konkursu, o ktorym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Miasta Jedlina-Zdro;j.

3. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetia kryteria okreslone przez
organizatora w ogloszeniu konkursowym.

4. Obstuge komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem konkursowym oraz
dziatalnoscig Komisji zapewnia organizator.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydatke/kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora
Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju powotuje si¢ Komisje Konkursowa.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu, osoba bedaca matzonkiem,
krewnym, powinowatym lub pozostajaca wobec osoby przystepujacej do konkursu w stosunku prawnym lub
faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 3. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace¢ z dniem powotania.
2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Prace Komisji s prowadzone jezeli w postgpowaniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow.

4. Komisja podejmuje ustalenia idecyzje zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym w formie
uchwat.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. choroba kandydatki/kandydata Iub Cztonka Komisji,
Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednej (ego)
kandydatki/ kandydata.

§ 4. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize i ocen¢ ofert pod katem spelnienia przez
kandydatk¢/kandydata wymogow,

2) sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,
3) przekazanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
ETAPI

1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert przez kandydatk¢/kandydata.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin, godzing imiejsce posiedzenia Komisji iinformuje o tym
pozostatych Czlonkow Komisji.

3. Komisja przeprowadza analiz¢ ztozonych ofert, sprawdzajac czy zostaly one ztozone w terminie i czy
zawieraja dokumenty niezbgdne wykazane w ogloszeniu o konkursie.
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4. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow, a takze oferty
niespelniajace wymagan obowigzkowych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do drugiego
etapu postgpowania konkursowego.

5. Komisja ustala termin drugiego posiedzenia po czym informuje kandydatki/kandydatow o dopuszczeniu
lub niedopuszczeniu ich do drugiego etapu postgpowania oraz o miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

ETAP II

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami/kandydatami, podczas ktorych
kandydatki/kandydaci odpowiadaja na pytania Cztonkéw Komisji z zakresu znajomosci przepisow prawnych
regulujacych funkcjonowanie jednostki.

2.Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne  z kandydatkami/kandydatami ~ w porzadku
alfabetycznym.

3. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatek/kandydatow zgodnie z przyjetymi kryteriami.
4. Komisja wytania kandydatke/kandydata na stanowisko Zastgpcy Dyrektora wg nastepujacych zasad:

a) kazdy z Cztonkow Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatki/ kandydata wedtug kryteriow oceny
przydatno$ci kandydata, przyznajac punkty w skali okreslonej w karcie punktowe;.

b) konkurs wygrywa kandydatka/kandydat, ktora (y) uzyska najwigksza liczbg glosow ite osobg Komisja
rekomenduje Burmistrzowi Miasta Jedlina-Zdr6j na stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum Kultury
w Jedlinie-Zdroju.

§ 6. W przypadku stwierdzenia nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwraca si¢ do Burmistrza Miasta
Jedlina-Zdroj o ponowne ogtoszenie konkursu, badz o zatrudnienie w inny sposéb przewidziany prawem.

§ 7. 1. Komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy jej cztonkowie, obecni podczas konkursu.
Protokot jest jawny.

2. Cztonkowie Komisji wnosza swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace pracy Komisji do protokotu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§8.1.0 wyniku postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrdj i przekazuje mu dokumentacj¢ konkursowa.

2. Komisja konkursowa konczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikéw wraz z dokumentacja.

§ 9. 1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrdj, jezeli zostanie
naruszony regulamin konkursowy.

2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powotania kandydatki/kandydata na stanowisko Zastgpcy Dyrektora
Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju podejmuje Burmistrz Miasta Jedlina-Zdréj, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
od daty przekazania dokumentacji konkursowej przez Komisjg.

§ 10. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydatki/kandydata, ktéra (y) zostanie powotany na stanowisko
Zastepcy Dyrektora zostang dotagczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatek/kandydatow mogg by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 30dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach konkursu. W przypadku
nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.
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