ZARZADZENIE NR 54/2024
BURMISTRZA MIASTA JEDLINA-ZDROJ

z dnia 13 czerwca 2024 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. 722024 r.
poz. 609 z pézn. zm.), art. 63 ust. 1110 w zw. zart. 29 ust. | pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j.Dz.U. 22024 r. poz. 737), § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tj. Dz.U. 72021 r. poz. 1428) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placéwce (tj. DzU. z2023r. poz.2578), Burmistrz Miasta Jedlina-Zdr6j zarzadza,
o nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora  Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju, ul. Jana Pawta II 5, 58-330 Jedlina-Zdréj,
ktérego organem prowadzacym jest Gmina J edlina-Zdroj.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Postgpowanie  konkursowe przeprowadzone  zostanie  zgodnie  z zasadami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowe;j lub  publicznej placowki ~ oraz  trybu  pracy komisji ~ konkursowej
(Dz. U. 2021 r. poz. 1428).

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jedlina-Zdroj,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta J edlina-Zdr6;j.

§ 5. Wykonanie  zarzadzenia  powierza si¢  Kierownikowi  Referatu  Spraw Obywatelskich
i Ogolnoorganizacyjnych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRYZ MIASTA

Jedlima%dréﬁ
Tlona ﬁzgi@ﬁ&kcu
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Zakacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 54/2024
Burmistrza Miasta J edlina-Zdré;
z dnia 13 czerwea 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Miasta Jedlina-Zdroj oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju

Nazwa i adres siedziby organu prowadzacego szkole:
Gmina Jedlina-Zdr6j, ul. Poznanska 2, 58-330 Jedlina-Zdréj
Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Zespdl Szkolno-Przedszkolny im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju, ul. Jana Pawta 1I 9.
58-330 Jedlina-Zdréj

I. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu mogg przystapié¢ osoby, ktére spelniaja wymagania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne; placowce
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 2578), tj.:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu, szkole lub placéwee;

2) ukoncezyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiatg

prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni

staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat

pracy w uczelni,
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- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej

ustawy;
5) speia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22023 1. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i
2005), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niemu

postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 . poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz
2 2023 r. poz. 1672), ukoticzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.
2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11 powyzej;

3. osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lycznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -

stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;
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2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

postgpowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt2,5,6,8, 101 11 powyzej.
4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji

Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1,
na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowe;,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w

urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 22022
r. poz. 854)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy.
II. Wymagane dokumenty:

Osoby przystepujace do konkursu zobowigzane sg do przediozenia dokumentéw, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu

pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), tj.:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego

przedszkola, publicznej szkoty,

Jesli Kandydat planuje przedstawié komisji konkursowej koncepcje Junkcjonowania i rozwoju placéwki
w formie multimedialnej zobowiqzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajgcej wymagang
dokumentacje  oprécz  pisemnej koncepcji  réwniez prezentacje  multimedialng.  Prezentacja

multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjq ztozong na pismie.
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2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za 2godnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2 powyzej tj.: $wiadectw pracy,

za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukofczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $§wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania oswiatg,
6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$é Jjezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7

pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pézn. zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw

magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka

polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zagwiadczenia lekarskiego o braku

przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe,
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10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 104),

11) oswiadczenie o dopetnienie obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. | i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 273) - w przypadku kandydata na

dyrektora szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za 2godnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 22021 r.
poz. 478 z p6zn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca

2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z pézn. zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw

publicznych,
oraz:

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych wg ponizszego
wzorw:  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 7.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogéine
rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 11 9, 5.1 w celach przeprowadzenia

konkursu na Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju”.
1'7) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO Wg ponizszego wzoru:

»O$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z klauzulg informacyjng z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Racy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), przedstawiong przez organ prowadzqcy szkole (Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrdj)
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w Ogloszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza
Korczaka w Jedlinie-Zdroju, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu

Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju”.
II. Termin, sposob i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imie i
nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy, adres e-mail) oraz dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka Jedlinie-Zdroju”
w terminie do dnia 29 lipca 2024 r. do godziny 10:00 w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta
Jedlina-Zdr6j przy ul. Poznanskiej 2 lub droga pocztowa na adres Urzad Miasta w Jedlinie-Zdroju, ul.
Poznanska 2, 58-330 Jedlina-Zdréj. W przypadku wystania oferty poczta na adres Urzedu Miasta, o
zachowaniu terminu do zlozenia oferty decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Oferty ztozone po
uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci

elektroniczne;.

IV. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowa powotang przez Burmistrza Miasta
Jedlina-Zdréj, nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
i cztonkowie komisji konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie za posrednictwem poczty

e-mail, natomiast kandydaci i cztonkowie Komisji nie posiadajacy poczty e-mail, listownie.

V. Na zadanie Burmistrza Miasta kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly dokumentow,

o ktérych mowa w pkt II ppkt 4-7, 12 i 13.

VL. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
Komisja Konkursowa ma prawo zazada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz posiadanie obywatelstwa.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22024 t. poz.
737)  kandydata na  stanowisko dyrektora  wytania siec w drodze konkursu.
Na podstawie § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) konkurs na stanowisko dyrektora
publiczne;j szkoty podstawowej oglasza organ prowadzacy szkote.
Majgc na uwadze powyzsze podjecie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.

Sporreil: K. /(auc/)nik
5/)"0(«*7&/2('[5 1.06.24,, %
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