ZARZADZENIE NR 82/2022
BURMISTRZA MIASTA JEDLINA-ZDROJ

z dnia 7 grudnia 2022 r,

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego dla Centrum Uslug Spotecznych w Jedlinie-
Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnych z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U z 2022. poz. 559 ze
zm.) w zwigzku z uchwala Rady Miasta Jedlina-Zdr6j nr XLVII/288/22 7 dnia 27 pazdziernika 2022 r.
w sprawie przeksztatcenia Odrodka Pomocy Spofecznej w Jedlinie-Zdroju w Centrum Ustug Spotecznych
w Jedlinie-Zdroju oraz nadania statutu Centrum Ustug Spotecznych w Jedlinie-Zdroju, Burmistrz Miasta
Jedlina-Zdréj zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny dla Centrum Ustug Spotecznych w J edlinie-Zdroju stanowiacy
zalacznik nr 1do zarzadzenia oraz schemat organizacyjny dla Centrum Ustug Spolecznych stanowigcy
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia z mocy jego obowiazywania od dnia 01.01.2023 r.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi O$rodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie-Zdroju.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: 925A7F27-1403-4F0D-A5D6-49691 A9C32EC. Przyjety Strona 1



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza
Miasta Jedlina-Zdr6j

Nr 82/2022 z dnia 7.12.2022r.

Regulamin Organizacyjny

Centrum Uslug Spolecznych w Jedlinie-Zdroju

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Spofecznych w  Jedlinie — Zdroju
okresla szczegdlowa organizacje i zakres dziatania komorek organizacyjnych oraz zakres

zadan, uprawnien i obowigzkow pracownikéw w nich zatrudnionych;

§ 2.1. Podstawowe cele i zadania Centrum okresla Statut Centrum wprowadzony Uchwatg Nr

XLVII/288/22 Rady Miasta w Jedlinie-Zdroju z dnia 27.1 0.2022 1.

2.Centrum jest jednostka budzetowa utworzong na mocy przeksztalcenia Osrodka Pomocy Spoteczne;j
uchwata Rady Miasta Jedlina-Zdroj — powotana Uchwala Nr XLVII/288/22 Rady Miasta w
Jedlinie-Zdroju z dnia 27.10.2022 1.

3.Nadz6r nad jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej sprawuje Burmistrz Miasta Jedlina — Zdréj;

4 Dziatalnoéé Centrum finansowana jest ze srodkow whasnych gminy, dotacji na zadania zlecone oraz

$rodkow pozabudzetowych;

5.Centrum realizuje zadania zlecone zgodnie z ustaleniami przekazywanymi w tej sprawie przez

Wojewode;

6.Centrum wykonuje zadania wtasne gminy, w tym o charakterze obowigzkowym, zgodnie z rocznym

planem dziatalno$ci;
7.0bszarem dziatania Centrum jest Gmina Jedlina-Zdroj;
8. Siedziba Centrum miesci sie w Jedlinie - Zdroju przy ul. Piastowskiej 11;

9. Urzad zapewnia obshuge Centrum w zakresie administracyjnym i finansowym w tym z zakresu
spraw  organizacyjnych, kadrowo-ptacowych, ~zamowiefi  publicznych, rachunkowosci 1
sprawozdawczoéei. Odpowiedzialnos¢ w  tym zakresie spoczywa na kierowniku jednostki

obstugujace;.
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§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,,Centrum” — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ustug Spotecznych w Jedlinie — Zdroju;

2) ,.Dyrektorze” — naleZy przez to rozumieé Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych

3) .Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne i sekcje - funkcjonujgce w
strukturze Centrum jako wyodrebniony element, tworzacy samodzielne stanowiska pracy,
ktére moga  byé Jednoetatowe  lub  wieloctatowe i podlegaja  bezposrednio
kierownikowi/koordynatorowi komérki

4) ,,Pracownikach”— naleZy przez to rozumieé pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ustug
Spolecznych w Jedlinie — Zdroju;

5) ,,Burmistrzu”— nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Jedlina — Zdréj;

6) ,,.Urzedzie” — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Jedlina — Zdréj;

7) ,,Gminie”— nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Jedlina — Zdroj;

8) ,.Radzie Miasta”— nalezy przez to rozumieé Rade¢ Miasta Jedlina — Zdré;j.

Rozdzial 11
ZASADY KIEROWANIA CENTRUM

§ 4. 1. Dzialalno$cia Centrum kieruje Dyrektor, zatrudniony na umowe o prace przez Burmistrza
Miasta Jedlina-Zdréj;

2. Czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz, natomiast
pracodawcg dla Dyrektora jest Centrum Ustug Spotecznych;

3. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Centrum;

4. Dyrektor kieruje Centrum poprzez wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminéw, polecen
stuzbowych, decyzji oraz innych o podobnym charakterze;

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$é za prawidlowg prace i funkcjonowanie Osrodka;

6. W razie nieobecnosci Dyrektora Jjego obowigzki i kompetencje przejmuje upowazniony pracownik.
7. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne na podstawie petnomocnictw wydanych przez wtasciwy
organ gminy.

§ 5. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosei:

1) kierowanie pracami centrum i reprezentowanie centrum na zewnatrz;

2) zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug spotecznych standardéw Jjakosci
ustug spolecznych;

3) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji;

4) opracowywanie rocznego planu dziatalno$ci centrum;

5) opracowywanie sprawozdania z dziatalno$ci centrum za poprzedni rok kalendarzowy;
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6) sprawowanie zarzagdu mieniem centrum;
7) prowadzenie gospodarki finansowej centrum z Wwylgczeniem zakresu cigzacego na

jednostce obstugujace;.

Rozdzial III

ORGANIZACJA WEWNETRZNA CENTRUM
§ 6. 1. Dyrektor zatrudnia w Centrum takg liczbe pracownikow, ktora umozliwia petng realizacjg jego
zadan;
2. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Centrum reguluja przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
realizowaniu ustug spotecznych przez Centrum Ushug Spotecznych, Kodeksu pracy, oraz inne
przepisy prawa jak i wewngtrzne obowigzujace w jednostee;
3. Zadania merytoryczne poszczeglnych zespotow jak i samodzielnych stanowisk pracy okresla
Rozdziat VI ,,Zadania i kompetencje zespotow”;
4. Podziat zadah na poszczegdlne stanowiska pracy zawieraja zakresy czynno$ci dla danego
stanowiska pracy i zatwierdzane sg przez Dyrektora Centrum;
5. Wielko$¢ zatrudnienia okresla Dyrektor w ramach przyznanych §rodkow na wynagrodzenia.
6. Zatrudnienie odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa. W stosunku do pracownikéw zatrudnianych
na stanowiskach urzedniczych zastosowanie majg zapisy prawa dotyczace stuzby przygotowawczej;
7. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ tworzone lub likwidowane stanowiska pracy ;
8. Funkcjonowanie wszystkich zespolow — stanowisk pracy Centrum opiera si¢ na zasadach
stuzbowego podporzadkowania podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadan;
9.Dyrektor moze ksztaltowal wewngtrzna strukture zespotow organizacyjnych Centrum  poprzez
tworzenie, likwidacje, przenoszenie stanowisk pracy z jednego zespotu do drugiego. Moze réwniez
laczy¢ zakresy czynno$ci bez zmiany zakresu dziatania poszczegodlnych zespotow Centrum, jezeli nie
spowoduje to zmiany zadaf okre§lonych Regulaminem Organizacyjnym Centrum;

10. Dyrektor w celu uregulowania pracy Centrum moze wydawaé zarzadzenia i instrukcje.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 7. 1. Kontrolg wewnetrzng w Centrum sprawuje Dyrektor;
2. Przedmiotem kontroli sg sprawy dotyczace realizacji zadaf wiasnych i zleconych oraz
dyscypliny pracy;

3. W Centrum funkcjonuje zorganizowany system kontroli wewngtrznej — zwanej kontrolg zarzadcza,
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ktorej podlegaja wszystkie zespoly i stanowiska pracy w Centrum;

4. Dzialalno$é kontrolng prowadzi si¢ w formie kontrolj planowych i doraznych;

5. W zakresie zadan obstugiwanych przez Urzad za system kontroli odpowiada kierownik Jednostki
obstugujacej wobec dzialéw i stanowisk obstugujacych Centrum.

6. Kontrole Zewngtrzng sprawuje:

- Wojewoda Dolnoslaski;

- inne organy powotane do kontroli przepisami prawa;

- Rada Gminy w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.
Rozdziat V
Struktura Organizacyjna Centrum

§ 8. 1.Strukture organizacyjng Centrum okre$la Schemat Organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych
w Jedlinie — Zdroju stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu;

2. Dla zapewnienia wlasciwego funkcjonowania Centrum i nalezytej obstugi Obywateli, ustala si¢
nastgpujace dziaty i stanowiska pracy;

§ 9.1 W Centrum funkcjonuja nastepujace zespoty:

1) Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j

2) Zespot ds. organizowania ustug spotecznych

3) Zespbt ds. realizacji zadan z zakresu administracji rzadowe;j i samorzadowej,

w ramach ktorych funkcjonuje organizator spolecznogci lokalnej, organizator ustug spotecznych,
organizator pomocy spotecznej i koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych.

2. Stanowiska pomocnicze podlegajace pod Dyrektora Centrum:

- pracownicy gospodarczy : konserwator, sprzataczka

- pomoc administracyjna

3. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad pracg kierownikéw/koordynatorow poszczegdlnych
zespotdow a takze samodzielnych stanowisk wskazanych w schemacie struktury organizacyjne;.

4. Kierownicy/koordynatorzy zespoléw sa bezposrednimi przefozonymi pracownikow zatrudnionych
w kierowanym przez nich zespole.

5. Liczbg stanowisk pracy oraz plan obsad etatowych dla poszczegdlnych komérek organizacyjnych

ustala Dyrektor.
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Rozdzial VI

ZADANIA I KOMPETENCJE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 10.Zadania wspolne komorek organizacyjnych
1. Do wspélnych zadan komorek organizacyjnych nalezy wykonywanie czynnosci na potrzeby
Centrum, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie posiadanych upowaznien;

2) przygotowywanie informacji, sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji z realizacji zadan;

3) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski, skargi, a takze zapytania instytucji i 0sob
fizycznych;

4) opracowywanie materialow na sesje i komisje Rady Gminy, w tym przygotowywanie projektow
uchwat Rady Gminy wraz z uzasadnieniem;

5) przygotowywanie projektow porozumien oraz uméw zawieranych z innymi podmiotami w zakresie
merytorycznych wiasciwosci komorek organizacyjnych;

6) przygotowanie projektéw zarzadzen Dyrektora, regulaminow nalezacych do wiasciwosci komorek
organizacyjnych;

7) planowanie potrzeb finansowych, biezaca kontrola stopnia wykorzystania $rodkow, sporzadzanie
jednostkowych informacji o koniecznych wydatkach budzetowych komorek organizacyjnych i

przedktadanie informacji Dyrektorowi oraz Gtownemu Ksiggowemu Urzedu;

8) wspolpraca komorek organizacyjnych z Gtownym Ksiggowym w zakresie wykonywanych zadan
glownie §wiadczef, a takze w zakresie postepowania egzekucyjnego w stosunku do o0sob, ktore

pobraty nienalezne $wiadczenie, $wiadczenia nadplacone lub nie dokonujg naleznych opfat;

9) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
przekazywanie jej do archiwum zgodnie z wymogami instrukcji kancelaryjnej, jednolitego

rzeczowego wykazu akt, przechowywanie akt;

10) koordynacja czynnosci kancelaryjnych, w tym biezacy nadzor nad prawidtowoscia wykonywania
czynno$ci kancelaryjnych, w szczegolnosci w zakresie doboru klas z wykazu akt do zatatwianych

spraw, wlasciwego zaktadania spraw i prowadzenia akt spraw;

11) udostepnianie informacji publicznej w zakresie nalezacym do zadan danej komorki

organizacyjnej;

12) przygotowanie informacji do wydania za$wiadczen oraz udzielania informacji na wniosek innych

instytucji w zakresie zadaf realizowanych przez komorke organizacyjna;
13) sprawne przyjmowanie i kompetentna obstuga klientow Centrum;

14) realizacja zadafh w ramach kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Centrum;

1d: 925A7F27-1403-4F0D-A5D6-49691 A9C32EC. Przyjety Strona 5



15) wspétpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie realizowanych dziatan;

2. Kierownicy zespolow zwanych dalej komérkami organizacyjnymi, organizujg i nadzorujg ich
prace, a w szczegdlnosci:

1) organizuja prace komérek organizacyjnych, dokonuja rownomiernego podziatu zadan w kierowanej

komérce organizacyjnej, dbaja o terminowe i zgodne z prawem zalatwianie spraw;

2) wspotdzialajg z innymi komérkami organizacyjnymi w celu wymiany informacji niezb¢dnych do

realizacji zadan;

3) wykonujg zadania Wynikaj gce z przepisdw powszechnie obowigzujgcych, przepisow wewnetrznych

1 polecen przetozonego;
4) organizuja szkolenia i doskonalenie zawodowe pracownikow danej komorki organizacyjnej;

5) ksztattuja polityke personalng, w tym:
a. przestrzeganie przez pracownikéw przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych,
b. kontrolujg przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy, zachowan etycznych,

¢. sporzgdzaja miesigczng ewidencije czasu pracy podlegtych pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa pracy,

d. organizuja czas pracy podleglym pracownikom zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i
egzekwuja efektywne wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzeganie przez pracownikow tajemnicy
stuzbowe;j,

6) przeciwdziatajg wystepowaniu w podlegtej komoéree organizacyjnej negatywnych zjawisk z zakresu
stosunkéw mig¢dzyludzkich, takich Jak mobbing czy dyskryminacja oraz niezwlocznie wyjasniajg

wszelkie przypadki wskazujace na ich wystepowanie;
7) zasiggajg opinii prawnych w przypadkach budzacych istotne watpliwosci;

8) odpowiadajg za wlasciwe i racjonalne wykorzystanie zasobow 1zeczowych, finansowych bedacych
w dyspozycji komorki organizacyjnej;
9) wydajg decyzje administracyjne w zakresie naleznym danemu zespolowi

9) przygotowujg projekty upowaznien do zatatwiania spraw dla podlegtych pracownikéw;

10) odpowiadaja za biezace przygotowywanie materiatdéw do publikacji na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Centrum:;

11) organizujg szkolenia wewngtrzne;
12.) wnioskuja do Dyrektora Centrum o przyznanie awansu zawodowego, przyznanie nagrody, premii

lub innych naleznosci z tytutu pracy w stosunku do zatrudnionych w kierowanym przez niego zespole

pracownikow.

13) organizuja sprawnie planowanie urlopéw w zespole 1 ustalaja procedury zastepstw na

stanowiskach
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14) zestawienie potrzeb w zakresie sprzgtu biurowego, art. biurowych, papierniczych, drukow itp.
niezbednych w ramach wiasnego Zespotu;

2. W razie nieobecnoéci kierownika komorki organizacyjnej, czynnosci nalezace do jego zadan
wykonuje osoba zastgpujaca kierownika wskazana przez niego i wyznaczona przez Dyrektora.

3. Kierownik zespolu moze by¢ jednocze$nie organizatorem, o ktéorym mowa W ustawie o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushug spolecznych, a takze wykonywaé zadania

przypisane do jednego z wymienionych stanowisk w kierowanym zespole.

§ 11. 1. Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej

Zesp6t ds. realizowania zadaf z zakresu pomocy spolecznej realizuje zadania okreslone ustawg o
pomocy spolecznej, w tym roéwniez: ustawg o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie iinne w zakresie pomocy spotecznej w tym tez powierzone
przez Dyrektora jednostki i Uchwatami Rady Miasta w Jedlinie-Zdroju.

Za prawidtowe funkcjonowanie tej sekcji  odpowiada jej Kierownik bedacy jednoczesnie
koordynatorem i organizatorem pomocy spolecznej. Koordynator wykonuje réwniez zadania
przypisane do stanowiska pracownika socjalnego. Dopuszcza sig zatrudnienie w zespole ds. pomocy
spotecznej na nastepujgcych stanowiskach: aspiranta pracy socjalnej, pracownika, asystenta rodziny,

opiekuna, asystenta osoby niepelnosprawne; .
2. Stanowiska pracy w Zespole ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej
I Stanowisko koordynatora/kierownika

A) Zespolem kieruje koordynator bedacy jednocze$nie kierownikiem zespolu. Koordynator jest

pracownikiem socjalnym a takze pelni funkcjg organizatora pomocy spoteczne;j.

B) Koordynator jest bezposrednim przetozonym dla pozostatych pracownikow zespotu, przy czym

bezposrednim przetozonym dla koordynatora jest Dyrektor Centrum.

C) W celu prawidtowej realizacji zadaf zespohu koordynator wspélpracuje z Urzedem w zakresie

niezbednym do prawidlowego funkcjonowania zespotu.

D) Do zadaf organizatora pomocy spotecznej nalezy w szezegolnodei organizacja i dbatos¢ nad
prawidlowa realizacja zadan zastrzezonych ustawami lub innymi aktami prawa dla os$rodkéw
pomocy spotecznej oraz catoksztat zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy zewngtrznych
na realizacje projektow dotyczacych dziatan z zakresu polityki spotecznej oraz rozwijania nowych
form ushug spotecznych, samopomocy i szeroko rozumianego wspierania w zaspokajaniu potrzeb

wspolnoty samorzadowe;j z zakresu pomocy spoteczne;.

E) Wyznaczenie koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych i wspOlpraca w

omawianym zakresie z organizatorem ustug spotecznych w tym nadzér nad planami.

II Stanowisko pracownika socjalnego
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Do zadan wszystkich pracownikéw socjalnych nalezy praca socjalna i realizacja zadan okreslonych
ustawami : o pomocy spofecznej oraz innych zastrzezonych dla os$rodkow pomocy spolecznej i

centrow ustug spofecznych w zakresie naleznym dla pomocy spolecznej a w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie, analizowanie i ustalanie potrzeb i sytuacji osoby, rodziny oraz spolecznosci

lokalnej w zakresie pomocy spolecznej;

2) Pozyskiwanie pelnej informacji o sytuacji zyciowej i rodzinnej osoby potrzebujacej pomocy, a

takze 0s6b zobowigzanych do alimentac;ji ;

3) Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych oraz udzielanie wsparcia klientom i

Swiadczenie pracy socjalnej;

4) Przyjmowanie i kompletowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami w celu

realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej;

5) Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych;

6) Terminowe i rzetelne zatatwianie skarg i wnioskow klientow w zakresie prowadzonych spraw;
7) Czynny udzial w interwencjach domowych, biezacy monitoring spraw zglaszanych z zewnatrz;

8) Przeprowadzanie procedury w przypadku koniecznosci odebrania dziecka z rodziny w razie

bezposredniego zagrozenia Jjego zycia lub zdrowia na skutek wystepujacej przemocy w rodzinie.
9) 1. Czynny udziat w pracach zespolu interdyscyplinarnego, szczegolnie w grupach roboczych;

2.Prowadzenie dokumentacji oraz obstuga organizacyjno-techniczna zwigzana z pracg Zespotu

Interdyscyplinarnego .

10) Organizacja i nadzér nad prawidlowym rozdysponowaniem i rozchodowaniem darow
zywno$ciowych dla najubozszych mieszkancow naszej Gminy oraz sporzadzanie w tym zakresie

sprawozdan i stosownych rozliczen.
11) Praca socjalna i przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w przyznanych rejonach pracy:
teren pracy pracownikéw socjalnych podzielony jest na trzy rejony:
1. Jedlina — Zdréj, Centrum,
2. Suliszéw, Jedlinka
3 . Glinica i Kamiensk.

12) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk , ktére powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy

spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczes;
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13) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej

sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

14) Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy zgodnie z zasadami

etyki zawodowej;

15) Wspotpraca i wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, ukierunkowanych na podnoszenie jako$ci

zycia i tagodzenia skutkow ubodstwa;

16) Wspdlpraca z innymi jednostkami pomocy spotecznej (PCPR, DPS) oraz innymi instytucjami
dziatajacymi w tym obszarze ( PUP, szkoty, sady, policja, kuratorzy itp.);

17) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacjg Zyciows ;

18) Wspobtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych i

lokalnych programow pomocy ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

19) Opracowanie i realizowanie przez Centrum zatozen projektéw socjalnych w tym i
wspotfinansowanych przez Unig Europejska w ramach dostgpnych programéw, Strategii Integracji i

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych i innych;

20) Terminowe opracowywanie niezbednych sprawozdan ~ wymaganych w zakresie pomocy

spotecznej;

21) Zapobieganie procesowi marginalizacji 0sob i grup szczegblnego ryzyka, a takze przeciwdziatanie

negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym;

22) Pobudzanie spotecznej aktywnoéci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;
23) Wspotpraca z zespotem GKRPA,
24) Prowadzenie postgpowan w zakresach wskazanych ustawami,

25) Opracowanie dokumentow strategicznych 1 programow wskazanych w przepisach prawa oraz
realizacja dziatan i zadah wskazanych w programach lokalnych w szczegdlnoéci Gminnej Strategii

Rozwiazywania Problemow Spotecznych, Wspierania Rodziny, Przeciwdzialania Przemocy.

26) Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej, wspolpraca przy realizacji ustugi

asystenta rodziny;
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27) Realizacje zadaf w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”;

28) Swiadczenie ustug poradnictwa prawnego i psychologicznego z wlaczeniem specjalistow;
29) Realizacje zadan osrodka pomocy spotecznej z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

30) Przeprowadzanie wywiadéw na potrzeby innych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;
31) Opracowywanie i wdrazanie projektow socjalnych jako narzedzia pracy ze spotecznoscia lokalng

32) Organizacja ushug opiekuficzych w  tym specjalistycznych dla  oséb starszych lub

niepelosprawnych,

33) Kierowanie do domow pomocy spoteczne;j,

34) Kierowanie ustugi asystenta rodziny, pedagoga lub psychologa w tym praca z rodzing:
konsultacje, poradnictwo i inne,

35) Przyznawanie ustugi rodzin wspierajacych tj. nadzor i koordynacja ich dzialan, inicjowanie
tworzenia rodzin wspierajac wg.potrzeb gminy,

36) Ustugi doradcze i informacyjne w tym prowadzenie punktu informacji spoteczne;j,

37) Kierowanie do placéwek dla osob bezdomnych

38) Przyznawanie $wiadczen zgodnie z ustawg

39) Prowadzenie postepowati przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadah gminy , w

szczegOlnosci ustalanie uprawnien do:

a. Swiadczen zdrowotnych,
b. $wiadczen ubezpieczenia spotecznego,
¢. Udzielanie pomocy w ramach rzadowych programéw np. Positek w szkole i w domu, Podprogramy

POPZ, Opicka 75+, Opieka Wytchnieniowa i innych powierzonych Centrum

40) Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Sekcji oraz Dyrektora Centrum Ustug
Spolecznych w tym prowadzenie archiwum Osrodka w stosunku do dokumentacji §wiadczen

realizowanych przez oérodek z wylaczeniem dokumentaciji w zakresie obstugi zleconej Urzedows ;
41) Koordynacja i prowadzenie indywidualnych planéw ushug spotecznych

42) Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikow socjalnych zawarte s w indywidualnych

zakresach obowigzkdow.

Ill Asystent Rodziny

1. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczeg6lnoci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy

zastepczej;
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3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidtowego pro-wadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, W szezegolnodei poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci
i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,

14) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1
rodzin ,,Za zyciem”

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing;

18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizuj acymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

20) wspOlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami, ktérych

pomoc przy wykonywaniu zadafi uzna za niezbedna.

IV Opiekun i asystent osoby niepetnosprawne;j
Do obowiazkéw Opiekuna i asystenta w O$rodku Pomocy Spotecznej nalezy miedzy innymi:
1. Sprawna opieka nad osobami starszymi i niepenosprawnymi;

2. Pomoc w utrzymaniu higieny osobistej podopiecznego (mycie, czesanie, ubieranie),karmienie,

podawanie lekow
3. Prowadzenie obserwacji osoby wymagajacej opieki medyczne;
4 Wykonywanie polecen lekarza dotyczgcych podopiecznego ;

5. Pomoc w utrzymaniu mieszkania w czystoéci(sprzatanie, mycie naczyfi, pranie, zmiana poscieli);
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6. Pomoc w wykonywaniu obowigzkéw domowych (gotowanie, robienie zakupow).

7. Pomoc w zatatwianiu spraw poza domem podopiecznego(realizowanie recept, optaty rachunkéw);
8. Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i rodki finansowe;

9. Rzetelne rozliczanie sic z powierzonego mienia i §rodkéw finansowych ;

10. Pomoc w organizowaniu wolnego czasu osobie starszej, umozliwiajaca rozwoj psychofizyczny

oraz wigksze usamodzielnienie sie podopiecznego;
11. Wiaczenie spoteczne 0s6b starszych i niepetnosprawnych zzycie lokalne,
12. inne wynikajace z realizowanych ustaw, programéw czy projektow,

11. Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika zespotu lub Dyrektora Centrum.

V Koordynator indywidualnych planow ushug

Do zadan koordynatora indywidualnych planow ustug spotecznych nalezy, w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem z
ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spolecznych, zwanego dalej ,,rozpoznaniem
indywidualnych potrzeb”;

2) opracowywanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji;

3) monitorowanie realizacji indywidualnych planow ustug spotecznych;

4) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug
spotecznych;

5) przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spolecznych rozméw
podsumowujacych realizacje tych planéw.

6Wspdlpraca z organizatorem ustug spotecznych i organizatorem pomocy spotecznej
§ 12. Zespot ds. realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej i samorzadowej

Zespot ten jest komorka $wiadczen rodzinnych. Realizuje zadania wynikajace z ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o wsparciu Kobiet w cigzy i rodzin »Za zyciem”, Ustawy o
dodatkach mieszkaniowych ;ustawy Prawo energetyczne — w zakresie dodatku energetycznego,
ustawy o systemie o$wiaty- w zakresie pomocy materialnej uczniom charakterze socjalnym tzw.
stypendia socjalne, Karty Duzej Rodziny, oraz inne powierzone przez Dyrektora Centrum lub
Kierownika zespotu w uzgodnieniu z Dyrektorem Centrum. Zespolem kieruje koordynator/kierownik,

ktdry jest bezposrednim przetozonym zatrudnionych w zespole pracownikow i jednoczeénie wykonuje
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zadania przypisane jednemu ze stanowisk tego zespolu. Kierownik zespotu wydaje decyzje

administracyjne w sprawach podlegtych zespolowi.

1. W zespole zatrudnionych jest 3 pracownikow na stanowiskach: 2 urzednicze z czego jedno realizuje
sadania z zakresu $wiadczen rodzinnych i Funduszu alimentacyjnego natomiast drugie z zakresu
dodatkéw mieszkaniowych, energetycznych, zasitkow szkolnych i inne oraz pomocy administracyjne;j.
2 Do zadah za zakresu SR i FA nalezy realizacja zapisow ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o wsparciu Kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, realizacja ustawy o pomocy osobom

uprawnionym do alimentow , ustawy o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Do zadan urzednika nalezy w szczegolnoSci:

1) Przyjmowanie i kompletowanie dokumentacji dotyczacej $wiadczen zgodnie z przepisami prawa;
2) Prowadzenie postgpowania w sprawach przyznawania i wyplacania $wiadczen, a w szczegolnoscei:
a) sporzadzanie decyzji administracyjnych przyznajacych $wiadczenia

b) sporzadzanie list wyplat dotyczacych $wiadczef,

¢) terminowe i rzetelne zatatwianie skarg i wnioskow klientow w zakresie prowadzonych spraw;

3) Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych i rocznych;

4) Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika zespotu lub Dyrektora Centrum.

5) Prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz wydawania w tych sprawach

decyzji administracyjnych zgodnie z ustawa, w tym wspblpraca z organami wskazanymi ustaw3.
6) Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej.

2. Do zadaf urzednika na stanowisku DM, DE i zasilkéw szkolnych nalezy realizacja do czasu
calkowitego wygaszenia ustawy o pomocy panstwa w zakresic wychowywania dzieci ( tzw. 500+),
ustawy o dodatkach mieszkaniowych ,ustawy Prawo energetyczne — w zakresie dodatku
energetycznego, ustawy o systemie o$wiaty- w zakresie pomocy materialnej uczniom charakterze
socjalnym tzw. stypendia socjalne., 1 inne powierzone przez Dyrektora lub kierownika zespotu, a w

szczegblnosci:

1. Przyjmowanie i kompletowanie dokumentacji w sprawach realizowanych $wiadczen zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa;
2. Prowadzenie postepowania w sprawach przyznawania i wyplacania $§wiadczen, a w szczegélnosci:
a) Sporzadzanie decyzji administracyjnych;

b) Sporzadzanie sprawozdan ;
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¢) Sporzadzanie list wypfat;

d) Przeprowadzanie wywiadéw érodowiskowych i odbieranie o$wiadczenia majatkowego;

) Wspélpraca z zarzadcami budynkéw i wspélnotami mieszkaniowymi;

f) Terminowe i rzetelne zatatwianie skarg i wnioskow klientéw w zakresie prowadzonych spraw.

3. Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Ogrodka Pomocy Spotecznej, w tym z
zakresu kontroli zarzadcze] Jako pemomocnik ds. kontroli zarzadezej, do ktorego zadan nalezy w

szczegolnosci:

a) Koordynowanie zadah zwigzanych z organizacia i wykonywaniem kontroli zarzadczej w Osrodku

Pomocy Spotecznej w Jedlinie — Zdroju realizowane jest poprzez:

1) Opracowywanie ewidencji procedur systemowych i operacyjnych dla procesow majacych miejsce

w Centrum Ustug Spotecznych;

2) Sporzgdzanie Rocznego planu pracy Osrodka Pomocy Spotecznej z uwzglednieniem wszystkich
procesow, celéw, termindw realizacji tych celéw, miernikéw oraz okreélanie ryzyk dla

poszczegolnych procesow;

3) Przeprowadzanie wewnetrznych audytéw, sporzadzanie raportow z przeprowadzonych kontroli

oraz zalecen;
4) Sporzadzanie oceny skutecznogci audytow wewnetrznych;
4. Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Oérodka Pomocy Spoteczne;.

3. Pomoc administracyjna

Do zadan pomocy administracyjnej w szczegolnosci naleza:

1. realizacja ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w zakresic prowadzenia
postgpowan wobec dluznikéw alimentacyjnych w  tym systematyczne dokonywanie i
aktualizowanie wpisow do rejestrow dhuznikow

2. prowadzenie spraw zwigzanych z techniczng obstugg budynku jak: przeglady techniczne, okresowe
i rocznej prowadzenie w tym zakresie niezbednej dokumentacji

3. Wydawanie za$wiadczen w sprawach powierzonych zespotowi w tym z zakresu ,,Czyste

powietrze”

Archiwizowanie dokumentacji w zakresie spraw prowadzonych przez zesp6l

Obstuga Karty Duzej Rodziny

Sprawozdawczo$¢ zakresie prowadzonych spraw

L

Sprawowanie doraznego Zastgpstwa w sprawach z zakresu dodatkow mieszkaniowych,
energetycznych i stypendiéw szkolnych

8. Inne zlecone przez kierownika zespotu lub Dyrektora Centrum
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§ 13. 1 Zespo6! ds. organizacji ustug spolecznych

Do zadan Zespolu ds. Organizowania Uslug Spolecznych nalezy w szcezegélnosei zaspokajanie
potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych przekazanych do realizacji Centrum,
w tym okre$lonych w programie ustug spolecznych; prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej w  zakresie ustug spotecznych; opracowywanie diagnozy potrzeb 1
potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych; realizowanie programu ustug
spotecznych, w tym kwalifikowanie os6b zainteresowanych do korzystania z uslug spolecznych
okreslonych w Programie Ustug Spotecznych oraz opracowywanie 1 monitorowanie realizacji
indywidualnych planéw ustug spotecznych, organizowanie ustug spotecznych realizowanych przez
Centrum, prowadzenie rozeznania w zakresie potrzeb 1 potencjalu wspolnoty samorzadowej W
zakresie ustug spotecznych, podejmowanie dziatan w celu rozwijania i koordynacji lokalnego systemu
uslug spotecznych, opracowywanie standardow jakoéci uslug spolecznych, catoksztalt zagadnief
zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych na realizacje projektow dotyczgcych dziatan z
zakresu polityki spolecznej oraz rozwijania nowych form ustug spotecznych, samopomocy i szeroko
rozumianego wspierania w zaspokajaniu potrzeb wspolnoty samorzadowej. Zespol ten prowadzi
rowniez dziatalnoéé z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej. W sktad zespotu wchodzi Centrum
Ustug Socjalnych: Klub Seniora oraz Klub Integracji Spotecznej; Centrum Wolontariatu oraz Centrum
Profilaktyki Rodzinnej. Zespotem koordynuje kierownik bedacy jednoczesnie organizatorem usiug

spolecznych, organizatorem spotecznoéci lokalnej, kierownikiem Klubu Seniora .

2. Do zadaf Zespolu ds. Organizowania Uslug Spolecznych nalezy w szczegolnosci:

Realizacja ustug dotychczas przyjetych w ramach dzialalno$ci Oérodka Pomocy Spotecznej, ktore
przechodza do realizacji Centrum w wyniku przeksztatcenia Centrum Ustug Spolecznych na zasadach
dotychczas obowiazujgcych.

W przypadku nowych ustug:

1) catoksztalt zagadnien zwigzanych z oferowaniem okre§lonych w Programie Ustug Spotecznych w

Gminie Jedlina-Zdr6j ustug spotecznych wszystkim mieszkaficom gminy;

2) podejmowaniem dziatan zmierzajacych do rozszerzenia oferty ushug spotecznych, przy
wykorzystaniu potencjatu podmiotow realizujacych ustugi spoteczne na obszarze dziatania Centrum
jak réwniez pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych, w tym dotacji z budzetu panstwa oraz srodkow
unijnych, na realizacj¢ projektow dotyczacych dzialan z zakresu dostarczania mieszkancom gminy
Jedlina-Zdroj ushug spolecznych, a takze rozwijanie nowych form samopomocy i szeroko

rozumianego wspierania w zaspokajaniu potrzeb wspolnoty samorzadowej;

3) organizowanie ustug spolecznych realizowanych przez Centrum;
4) prowadzenie na biezaco rozeznania:
a. potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,

b. potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie organizowania ustug spotecznych;

1d: 925A7F27-1403-4F0D-A5D6-49691 A9C32EC. Przyjety Strona 15



5) podejmowanie dzialah w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug spotecznych, w
tym nawigzywanie wspoipracy z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnogci pozytku
publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dziatalnoéé lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
wykonujgcymi ustugi z zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze dzialania Centrum;

6) opracowywanie standardow Jako$ci ushug  spotecznych okreslonych w programie ushug
spotecznych, w przypadku braku okreélenia tych standardéw w obowigzujgcych przepisach;

7) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na wspieranie
mieszkancow w formie ushug spolecznych, jak réwniez, podejmowanie wszechstronnych dziatan dla
rozpoznania potrzeb oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw o0séb i rodzin korzystajacych ze
-wsparcia Centrum;

8) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb mieszkaficow gminy Jedlina-Zdré;
zainteresowanych skorzystaniem z uslug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych,
zwanego dalej ,,rozpoznaniem indywidualnych potrzeb”;

9) opracowywanie indywidualnych planow ustug spotecznych i ich aktualizacja;

10) monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz ich aktualizowanie oraz
przygotowywanie podsumowan realizacji indywidualnych planéw ustug;

11) koordynowanie ushug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug
spotecznych;

12) przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spotecznych rozmow
podsumowujacych realizacje tych planéw;

13) opracowanie i aktualizowanie pakietu metod i narzedzi pracy z mieszkaficami w zakresie
metodyki tworzenia indywidualnych planéw ustug spotecznych;

14) zapewnienie mieszkaficom gminy Adaméwka dostepu do spersonalizowanych ustug spolecznych
oraz organizowanie ich dostepnosci w pakietach $wiadczonych przez roznych lokalnych
ustugodawcow;

15) opracowywanie programow, projektéw i wnioskéw w celu pozyskiwania funduszy zewnetrznych
na realizacj¢ zadan Centrum z zakresu dostarczania mieszkancom gminy Jedlina-Zdr6j ushug
spotecznych;

16) opiniowanie projektow opracowywanych przez inne komorki organizacyjne Centrum pod
wzgle¢dem zasadnoscei, racjonalnosci i gospodarnosci na etapie ich przygotowywania;

17) wspétdziatanie z komérkami organizacyjnymi Centrum w przygotowywaniu i monitorowaniu
realizacji strategii, programéw i projektow;

18) inicjowanie i analizowanie projektéw nowych rozwiazan w systemie wsparcia spolecznego o
planéw organizowania spotecznosci lokalnej, sporzadzanie opracowan, projektéw opinii i wnioskow
w tym zakresie;

19) animowanie partnerstwa stuzacego realizacji zadan Centrum w szczegOlnos$ci w zakresie zadan

zespolu;
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20) opracowywanie i aktualizacja diagnozy potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie
ustug spotecznych;

21) wspéldziatanie z instytucjami administracji rzadowej, samorzadowej 1 organizacjami
pozarzadowymi, osobami fizycznymi Jub prawnymi dzialajacymi na rzecz rozwoju ustug spotecznych
oraz o0s6b wymagajacych wsparcia, a takze w celu przeciwdzialania i ograniczania skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych;

22) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum przy wspOlpracy pozostatych
komoérek organizacyjnych Centrum; '

23) systematyczne wprowadzanie danych mieszkancow gminy Jedlina-Zdroj zakwalifikowanych do
korzystania z ustug spotecznych w ramach uchwalonego Programu Ustug Spotecznych do autorsko
stworzonego arkusza w programie Excel, a w konsekwencji do oprogramowania dziedzinowego dla
centréw ustug spotecznych i uzytkowanie oprogramowania zgodnie z jego przeznaczeniem,;

24) sporzadzanie wspolnie z Zespotem ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej oceny

zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej.
3. W skiad zespolu wchodza nastgpujace stanowiska:

I Kierownik/koordynator zespolu

1. Do zadan podstawowych kierownika nalezy :

- organizacja pracy zespotu i poszczegolnych stanowisk

- organizacja zastgpstw na stanowiskach pracy

- wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu spraw prowadzonych

- opiniowanie i wnioskowanie o awans i dodatkowe skltadniki wynagrodzenia podlegtych

pracownikéw jak: dodatki specjalne, premie czy nagrody

II Organizator ustug spolecznych

1. Do zadan organizatora ustug spotecznych nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie ustug spolecznych realizowanych przez centrum;
2) prowadzenie na biezaco rozeznania:
a) potrzeb wspolnoty samorzagdowej w zakresie ustug spotecznych,
b) potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie organizowania ustug spotecznych;
3) podejmowanie dziatan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug
spolecznych, w tym nawigzywanie wspotpracy z organami administracji publicznej, organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dzialalno§¢
lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnoéci leczniczej oraz osobami
fizycznymi i prawnymi, wykonujgcymi uslugi z zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, na

obszarze dziatania centrum;
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4) opracowywanie standardéw jakosci ushug spolecznych okreslonych w programie ustug

spotecznych, w przypadku braku okreélenia tych standardéow w obowigzujgcych przepisach.

III Organizator spotecznosci lokalnej
1. Do zdan organizatora spotecznosci lokalnej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie na biezaco rozeznania:
a) potrzeb wspolnoty samorzgdowej w zakresie dzialan wspierajgcych,
b) potencjatu wspélnoty samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajacych;
2) opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu wspolnoty
samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajacych, planu organizowania spotecznodci lokalnej i jego

aktualizacji oraz realizacja tego planu;

3) podejmowanie dzialah w celu aktywizacji wspolnoty samorzadowej, w szczegdlno$ci

organizowanie dziatah wspieraj acych;

4) inicjowanie innych niz okre§lone w pkt 3 dziatan zmierzajacych do wzmocnienia wigzi
spotecznych i integracji wspolnoty samorzadowe;;

5) wspotpraca z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania centrum animacj¢ lokalng lub inne
formy pracy $rodowiskowej;

6) koordynacja dziatan w Centrum Wolontariaty

7) koordynacja dziatan w Centrum Ustug Socjalnych: Klub Seniora Klub Integracji Spotecznej

8) koordynacja dziataf w Centrum Profilaktyki Rodzinne;

IV Animator
1.Do zadaf animatora nalezg w szczegdlnosci:

- organizacja czasu wolnego senioréw,

- Opracowanie i przedkladanie koordynatorowi planu pracy i harmonogramu zaje¢ w ramach Klubu

Seniora oraz ich realizacja,

- wspoldziatanie ze specjalistami w zakresie prawidtowej aktywizacji seniorow,
- organizacja inicjatyw na rzecz uczestnikow klubu,

- organizacja imprez okoliczno$ciowych i kulturalnych,

- organizacja dni otwartych Klubu Seniora,

- organizacja zaje¢ w klubie typu: prowadzenie gier, zabaw, zajeé kulinarnych, zaje¢ kulturalnych,

zaj¢¢ plastycznych, sensorycznych i innych,

- organizacja zaj¢¢ ruchowych

- organizacja inicjatyw wolontaryjnych

- Organizacja inicjatyw spotecznych o charakterze lokalnym w tym wspieraj acych

- wykonywanie innych polecen i zadas powierzonych przez kierownika zespotu
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- inne powierzone przez Dyrektora Centrum

V Opiekun

1. Do zadan opiekuna w szczegolnosci nalezy:

-wspotdziatanie w organizacji wszelkich wydarzen na rzecz spotecznosci lokalnej

- wspotudzial w organizacji czasu seniora w Klubie Seniora

- pomoc w wykonywanych zadaniach animatora na rzecz seniorow

- inicjowanie aktywizacji seniora

- w razie potrzeb pomoc seniorom na terenie jednostki w poruszaniu

- wspierania oraz motywowania 0soby podopiecznych do podejmowania aktywnych form spedzania
czasu wolnego umozliwiajgcych samorealizacje, rozwijajacych zainteresowania i usprawniajgcych
psychofizycznie oraz spotecznie

- wspotudziat w zadaniach Centrum Wolontariatu

- inne powierzone przez kierownika zespotu lub Dyrektora Centrum

VI Pedagog/psychoterapeuta- samodzielne stanowisko w CPR

Do zadan na stanowisku pedagog/psychoterapeuta naleza w szczegblnosci:

-organizacja pracy i zadaf w Centrum Profilaktyki Rodzinnej

- dokonywanie diagnozy potrzeb w omawianym zakresie

- przygotowywanie planow dlugoterminowych min. na 1 rok dzialalno$ci centrum

-prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej

- prowadzenie poradnictwa, warsztatow i innych form w ramach cen trumna rzecz rodzin atakze
jednostek

- wspblpraca ze specjalistami celem poszerzania oferty centrum np.o poradnictwo prawne i inne

- w Centrum Profilaktyki Rodzinnej mozliwe sa do realizacji nastepujgce formy pracy:

a) indywidualne

b) grupowe

-spotkania mogg mie¢ charakter terapeutyczno-pedagogiczny, mediacyjny, warsztatowy i szkoleniowy
- udzielanie wsparcia pracownikom socjalnym w §wiadczonej pracy na rzecz jednostki czy rodziny,

- diagnozowanie problemu,

4. wspieranie asystenta rodziny w $wiadczonej pracy z rodzing,

5. poradnictwo i wsparcie dla grup starszych czy niepetnosprawnych,

6.poradnictwo i wsparcie dla 0s6b w kryzysie,

8. inne wg. potrzeb i powierzone przez kierownika zespohu lub Dyrektora centrum
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VII Specjalista reintegracji zawodowej spotecznej

Do zadan specjalisty reintegracji  zawodowe; spolecznej w Klubie Integracji Spotecznej w

szczegoOlnosci nalezg:

1. praca z klientem bezrobotnym badz nieaktywnym zawodowo lub osobami wskazanymi w ustawie o
zatrudnieniu socjalnym,

2. motywowanie klienta do zmian poprzez indywidualne spotkania, warsztaty w tym grupowe,

3. podejmowanie wszelkich dziatan zwigzanych z przywrdceniem Jednostki do aktywnogci spolecznej
i zawodowej,

4. udzielanie porad i wskazowek dotyczacych trendéw na rynku pracy,

5.prowadzenie punktu informacji spolecznej w gminie w szczego6lnosci udzielania informacji dla
spoteczenstwa o funkcjonujacych w gminie instytucjach, atrakcjach turystycznych w tym dla rodzin z
dzie¢mi, stowarzyszeniach i fundacjach,

6. aktywizacja spoleczna grup wykluczonych spotecznie badz zagrozonych wykluczeniem z powodu
wieku ,

7. wspbtpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy , Agencjami i Posrednictwami Pracy,

8. wspolpraca z pracownikami socjalnymi i asystentem rodziny,

9. inne zadania powierzone przez Kierownika zespotu lub Dyrektora Centrum

§ 14. ZADANIA 1 OBOWIAZKI stanowisk samodzielnych pomocniczych podleglych

Dyrektorowi Centrum

I Stanowisko pracownika gospodarczego

1. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
- dbatos¢ o higieniczne warunki funkcjonowania Centrum Ustug Socjalnych w szczegdlnosci
znajdujacych sie w nim urzadzen
- dbalos¢ o czystos¢ catego obiektu Centrum Ustug Socjalnych i jego otoczenia
- obshuga natryskéw oraz urzadzefi pralni na potrzeby korzystajagcych oraz dbato$é nad
utrzymaniem w nich czystosci

- inne powierzone przez Dyrektora Centrum.
II Stanowisko konserwatora

1.Do zadan pracownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
- biezgca konserwacja urzadzen

-naprawy urzgdzen i przedmiotéw w Centrum

- kontrola prawidtowosci dziatania urzagdzeh w tym dzwigu

- zglaszanie usterek podlegtych innym firmom pod nadzoér

-w okresie letnim dbato$é o tereny zielone przylegajace do obiektu
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- w okresie zimowym dbatos¢ o trakt pieszy prowadzacy do budynku i przynalezny do jego granic w

szczegblnosci odéniezanie i posypanie piachem lub sola $liskiej nawierzchni
-inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum

II1 Pomoc administracyjna
1. Do zadaf pomocy administracyjnej w szczegolnosci nalezy:

Stanowisko to ma charakter zadan z zakresu obstugi sekretariatu i kancelarii:

- prowadzenie w sposob chronologiczny dokumentacji Centrum zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami

- prowadzenie kancelarii Centrum w tym ksigzki kancelaryjnej

- zbieranie zamowien i zaopatrywanie poszczegblne zespoly 1 stanowiska w niezbedne materiaty
biurowe i $rodki.

- prowadzenie archiwizacji dokumentow tworzonych w centrum zgodnie z przepisami

- odbieranie i wysytanie korespondencji

-obstuga EPUAP

- wymiana korespondencji pomigdzy Centrum a Urzedem

- petnienie funkcji koordynatora Centrum w zakresie kontroli zarzadcze]

-pehienie roli przedstawiciela zalogi w sprawach ZFSS Centrum

- przygotowywanie wydarzen centrum

- obshuga stron internetowych Centrum

- obstuga administracyjno-techniczna zespoléw interdyscyplinarnych w tym przygotowywanie
sprawozdan na podstawie Niebieskich Kart.

- przygotowywanie projektow umow cywilnoprawnych i wolontariackich oraz innych niezbednych
dokumentéw powierzonych do wykonania przez dyrektora centrum

- obsluga w zakresie niezbgdnym MKRPA i PIK.

- inne powierzone przez Dyrektora Centrum
§ 15. ZADANIA I OBOWIAZKI O CHARAKTERZE OGOLNYM
1. Pracownik jest obowiazany  wykonywac pracg sumiennie i starannie oraz stosowaé

sic do polecen przelozonego, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa

pracy lub umow3 o pracg, a takze wykorzystywaé czas pracy w pelni na pracg zawodowg;
2. Do obowiazkoéw pracownika nalezy:

1). Wykonywanie prac i polecefi przetozonych w sposéb zgodny z prawem, optymalnie
wykorzystujgc do tego dostgpne mu érodki pracy, wiedzg i do$wiadczenie zawodowe oraz

zasady racjonalnego, a w szczegblnosci ekonomicznego dzialania,
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2). Dgzenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu

odpowiedniej inicjatywy;
3). Poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4). Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie wykonywanych obowigzkéw stuzbowych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i

przestrzeganie ich w procesie pracy;

5). Przestrzeganie regulaminu pracy i innych zasad postepowania w procesie pracy oraz ustalonego

Czasu pracy;

6). Whasciwe odnoszenie si¢ do przetozonych, wspotpracownikéw i klientow, majac na wzgledzie
W szczegolnosci zasady wspotzycia spotecznego, kultury osobistej, nadrzgdnosci podstawowych
interesow pracodawcy nad interesami partykularnymi, apolitycznosci w procesie pracy,
poszanowania prawa do odmiennogci pogladéw i wyznania oraz poszanowania innych

gwarancji konstytucyjnych;

7). Dbanie o nalezyty stan $rodkow pracy i innego mienia pracodawcy oraz fad i porzadek

W miejscu pracy, zglaszanie przelozonemu uwag w tym zakresie;

8). Uzywanie $rodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wylacznie do wykonywania zadan

stuzbowych;

9). Ochrona tajemnic panstwowych, stuzbowych i gospodarczych oraz danych osobowych,

zglaszanie przetozonemu uwag w tym zakresie;

10). Niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, niezwloczne ostrzezenie wspotpracownikéw, a takze

inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

3. Pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakoficzeniu pracy powierzonych mu
pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzagdzef, sprzetu, dokumentdw, pieczeci oraz do

uporzgdkowania miejsca pracy, a w szczegdlnosci do:

1).Wiadciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajacych tajemnice: panstwowa, stuzbowa lub
gospodarczg oraz drukéw $cistego zarachowania i pieczeci;

2). Zamknigcia pomieszezen, w ktérych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem okien,
otwordw wentylacyjnych;

3). Sprawdzenia, czy wylaczone zostaly wszystkie urzadzenia, ktore powinny by¢ wylgczone;

4). Sprawdzenia, czy nie pozostaty potencjalne zrodta pozaru albo nie zabezpieczone $rodki Zrace

lub trujgce;

5).Starannego niszczenia zbednych dokumentow zawierajgcych tajemnice lub dane osobowe.
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§16. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA

1. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng okreslong w art.114 Kodeksu Pracy oraz stuzbowa
i porzadkowa. Dyrektor réwniez moze powierzy¢é odpowiedzialno$¢ w trybie art.53 ustawy o
finansach publicznych.
2. Pracownik migdzy innymi ponosi odpowiedzialnosc:
1). Stuzbowa i porzadkowa — za nieprzestrzeganie ustalonego w zaktadzie pracy regulaminu pracy
oraz obowiazujacych przepisdw prawa w zakresie powierzonych obowiazkow, a w szczegblnosci
przepiséw bhp i p.poz;
2). Materialng — za powierzone mienie oraz za wyrzadzenie pracodawcy szkod zawinionych przez
pracownika wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow pracowniczych;
3). Stuzbowg i karng — za nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i finansowej, a

takze przepisow o ochronie danych osobowych.

Rozdzial VII

ORGANIZACJA, PRZYJMOWANIE I ZALATWIANIE INDYWIDUALNYCH SPRAW W
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH

§17.1. Indywidualne sprawy interesantow zalatwiane sa zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, o ile nie wskazujg na to przepisy szczegblne wynikajgce wprost z obowigzujacych
ustaw. Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidlowe zalatwianie indywidualnych spraw interesantéw

ponosza pracownicy zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow .
2. Kontrole i koordynacje dziatan w tym zakresie prowadzi bezposredni przetozony pracownika;
3. Pracownicy Centrum przy obstudze interesantow zobowigzani sg do:

a) Udzielania rzetelnych informacji niezbednych do zatatwienia danej sprawy i wyjasnienia tresci

obowigzujacych przepisow ;

b) Rozstrzygnigcia lub zalatwienia sprawy na miejscu, w pozostatych przypadkach okreélenie

terminu niezbednego do zatatwienia sprawy;
¢) Informowania zainteresowanych o postepie zatatwienia ich sprawy — ustnie lub pisemnie;

d) Powiadomienia o przystugujacych $rodkach odwotawczych lub mozliwosci zaskarzenia od

wydanej decyzji;
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¢) Kulturalnego traktowania interesantéw i zapewnienia im wlasciwych warunkéw do zalatwienia
sprawy lub oczekiwania na Jej zalatwienie. Udostepnienie urzadzen i materiatow pomocniczych do

whiesienia sprawy (np.do napisania wniosku, podania, wypelnienia wlasciwych drukéw);

4.Interesanci majg prawo uzyska¢ informacje w drodze ustnej lub pisemnej, telefonicznie lub

faksem, poza sprawami objetymi przepisami o tajemnicy stuzbowej, panstwowej itp.

5. Dopuszcza sig przekazywanie informacji kierowanej do ogéhi interesantow Centrum poprzez
zamieszczanie jej w miejscach ogdlnie dostgpnych: tablice ogloszen, strony internetowe Centrum lub

Urzgdu Miasta, a takze prasie lokalnej .

Rozdzial VIII
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DOKUMENTOW

§18.1. Do wylacznej wiasciwosci Dyrektora zastrzega sig podpisywanie pism kierowanych na

zewnatrz Centrum, a w szczegdlnosci pism i dokumentow:

1) kierowanych do organéw kontrolnych;

2) zwigzanych z wykonywaniem funkcji Dyrektora jako pracodawcy;

3) plany i sprawozdania z wykorzystania wydatkéw, dochodow i dotyczace dzialalno$ci Centrum,;
4) do przedstawicieli dyplomatycznych;

5) zarzadzenia;

6) odpowiedzi na interpelacje radnych;

7) zalecenia pokontrolne kicrowane do komérek organizacyjnych ,

8) sprawozdania, informacje kierowane do Komisji Rady Miasta i Rady Miasta;

9) odpowiedzi na wystapienia $rodkéw masowego przekazu;

10) decyzje administracyijne nalezgce do wylgczne; kompetencji Dyrektora.

2. Do wylacznej wihadciwosci Dyrektora zastrzega sie podpisywanie pism zgodnie z podlegtoscia

wynikajgcg ze struktury organizacyjnej Centrum, a w szczegdlnosci pism i dokumentow:
1) kierowanych do organéw administracji publicznej;

2) kierowanych do organow Scigania, wymiaru sprawiedliwosci i stuzb porzadkowych;
3) polecenia stuzbowe;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski.
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3. Kierownicy zespotéw podpisujg decyzje administracyjne w prowadzonych przez podlegta komorke
sprawach, pisma i dokumenty zgodnie z podziatem zadan ustalonym w Regulaminie organizacyjnym

oraz udzielonymi upowaznieniami 1 pelnomocnictwami.

4. Nie wymienieni w ust. 3 pracownicy Centrum moga podpisywa¢ dokumenty nie zastrzezone do
podpisu przetozonych, o ile takie uprawnienia wynikajg z ich zakresow czynno$ci lub odrgbnych

upowazniefi i petnomocnictw.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora dokumenty wymienione w ust. 1, podpisuje pracownik

upowazniony przez Dyrektora.

6. Za przygotowanie projektu dokumentu przedstawionego do podpisu Dyrektorowi Centrum
odpowiada kierownik komorki organizacyjnej prowadzacej sprawe.
7. Pracownicy opracowujacy i aprobujacy pisma potwierdzajg swoje czynno$ci podpisem/lub

nadrukiem okreslajacym stanowisko stuzbowe, imi¢ nazwisko pod tekstem z lewej strony pisma.

8. Pracownicy, zgodnie z zadaniami powierzonymi im w zakresie czynno$ci, uwierzytelniaja
dokumenty gromadzone lub wytworzone na stanowisku pracy, tj. potwierdzajg za zgodnos¢ z
oryginatem. Procedura uwierzytelnienia dokumentéw polega na umieszczeniu na kazdej stronie
kserokopii dokumentu zapisu o tresci ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” lub ,,Stwierdzam zgodno$¢ z
oryginatem” (lub przystawieniu pieczgci o tym samym brzmieniu) oraz opatrzenie kserokopii data

oraz czytelnym podpisem osoby uwierzytelniajacej (lub imiennej pieczgci stuzbowej).

9. Zasady podpisywania dokumentow ksiegowych oraz dyspozycji $rodkami pienieznymi okreslaja
odrgbne przepisy z tym, ze dokument ksiegowy opisywany jest przez kierownika zespotu ktorego

dokument dotyczy pod wzgledem merytorycznym tj. zgodno$ci i zasadnosci poniesienia wydatku.

§ 19. 1. Upowaznien i pelnomocnictw udziela Dyrektor na wniosek kierownika komorki

organizacyjnej badZ z wiasnej inicjatywy, w celu zalatwienia okreslonych spraw stuzbowych.
2. Upowaznienia i petnomocnictwa udzielane sg na pismie.
3. Dyrektor prowadzi rejestr petnomocnictw i upowaznien.

4. Kopie udzielonego petnomocnictwa lub upowaznienia oraz dokument o ich cofnieciu wiacza si¢ do

akt osobowych pracownika.
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Rozdzial IX

ZASADY UDZIELANIA PELNOMOCNICTW I UPOWAZNIEN

§20.1. Upowaznien i pelnomocnictw Dyrektorowi Centrum udziela Burmistrz Miasta w formie

Upowaznien, Petnomocnictw bgdz Zarzadzen na wniosek Dyrektora lub z wtasne;j inicjatywy;

2. Upowaznien i pelnomocnictw pracownikom udziela Dyrektor Centrum na wniosek kierownika
zespolu lub samego pracownika badZ z wlasnej inicjatywy, w celu zafatwienia okreslonych spraw

shuzbowych, a takze w przypadkach okreslonych ustawami Burmistrz na wniosek Dyrektora Centrum.

Rozdzial X
FUNKCJONOWANIE CENTRUM

§21.1. Organizacje pracy, oraz rozklad czasu pracy Centrum okresla Regulamin Pracy Centrum

Ustug Spotecznych, nadany przez Dyrektora w drodze Zarzadzenia;
2. Zasady obiegu i kontroli dokumentéw okresla instrukcja kancelaryjna;

3. Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe 0s6b i rodzin w

granicach okreslonym prawem;

4. Zasady ochrony danych osobowych w Centrum »Polityka Ochrony Danych” zwana potocznie

polityka bezpieczenstwa.

5.1 Sposéb zarzadzania systemem informatycznym okre$la Regulamin Ochrony Danych w Centrum

oraz pozostate regulaminy wprowadzone odpowiednio zarzagdzeniami Dyrektora regulujgce te kwestie.

2 Niniejsza instrukcja precyzuje ogoélne zasady postepowania Administratora Danych Osobowych,
Inspektora ochrony Danych , oraz wszystkich uzytkownikow przetwarzajacych dane osobowe w

systemach informatycznych w Centrum.

6. Podstawe do rozwigzywania problemow spotecznych, stanowi »Strategia Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych” powotana Uchwala Rady Miasta J edlina-Zdroj.

7. Centrum jest czynne codziennie w dnj robocze w godzinach od 7:30 do 15:30 z tym, Ze na
okoliczno$¢ realizacji niektorych dzialan mozna wydtuzy¢ czas otwarcia poszczegolnych sekcji i

podmiotéw z zachowaniem normy 8 h czasu pracy na dobg.

8. W sprawach skarg Dyrektor Centrum przyjmuje interesantéw w kazdy wtorek w godzinach od

12:00 do 14:00 natomiast kierownicy zespotéw na biezaco.
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9. Wszelkie projekty dokumentéw z zakresu administracji, organizacji, finanséw 1 zamoOwien
publicznych, ktérych obowiazek posiadania dla jednostki wynika z przepisow ustaw, przygotowuje i
opracowuje do zatwierdzenia Dyrektora Centrum jednostka obstugujaca, ktorej zadania te powierzono

zgodnie z aktem prawa migjscowego — Uchwatg Rady Miasta.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21.1 Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego

ustalania;

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem , a dotyczace funkcjonowania Centrum

normowane mogg by¢ odpowiednio Zarzadzeniami Dyrektora.
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UZASADNIENIE

Przeksztalcenie Osrodka Pomocy Spotecznej w Centrum Ustug Spotecznych zobowiazuje do dostosowania
przepiséw organizacyjnych w Jednostce zgodnie z ustawg o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych. Zatwierdzenie przez Burmistrza Miasta projektu dokumentu wynika wprost z przepiséw
ustawy o samorzadzie gminnych. Z tych wzgledow zasadne jest wydanie stosowanego zarzadzenia.

Sporzadzita: J. Fornalska
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