ZARZADZENIE NR 15/2022
BURMISTRZA MIASTA JEDLINA-ZDROJ

YR ] z dnia 21 lutego 2022 .

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miasta
Jedlina-Zdroj.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r. poz 559)
oraz art. 8 ust. 2 iart.10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
22022r. poz 953), zarzadza sig co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu
Miasta Jedlina-Zdréj stanowiacy zafgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr28/2019 Burmistr;a Miasta Jedlina-Zdréj zdnia 19 kwietnia 2019r.
W sprawie nadania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta J edlina-Zdro;.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 15/2022 Burmistrza Miasta Jedlina-Zdréj z dnia 21 lutego 2022 r.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Jedlina-Zdréj.

Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczef
socjalnych (,,funduszu™);

2) zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegolne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej
w Urzgdzie Miasta w Jedlinie-Zdroju;

2. Uzyte w regulaminie okreslenia 0znaczaja:

1) Fundusz - to Zaktadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych utworzony, w Urzedzie Miejskim w Jedlinie-
Zdroju na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

2) Pracodawca — to Urzad Miasta w Jedlinie-Zdroju, reprezentowany przez Burmistrza Miasta Jedlina-
Zdroj;

3) Urzad — to Urzad Miasta w Jedlinie-Zdroju;

4) Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Jedlinie-
Zdroju.;

5) Emeryeci i rencisci - byli pracownicy- emeryci i rencisci, ktérzy nabyli prawo do emerytury lub renty po
ustaniu zatrudnienia w Urzedzie Miasta i dla ktorych Urzad Miasta byt ostatnim pracodawca;

6) Komisja socjalna — to trzech pracownikow Urzedu Miasta w Jedlinie-Zdroju wybranych przez
pracownikow do reprezentowania jej intereséw na okres 3 letniej kadencji;

7) Sredni miesigczny dochéd — suma miesigcznych dochodéw netto z roku kalendarzowego
poprzedzajacego ztozenie wniosku zgodna zrocznym zeznaniem podatkowym PIT zlozonym
w Urzgdzie Skarbowym (przychod — koszty uzyskania przychodu — skfadka na ubezpieczenie spoleczne
- sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — podatek nalezny = dochéd netto), podzielona przez 12 i przez
ilos¢ cztonkow w gospodarstwie domowyms;

8) Przysporzenia -dochody ze wszystkich zrodet, obejmujace kazde przysporzenie majatkowe realnie
wplywajace na sytuacje uprawnionego, zaréowno opodatkowane, Jak nieopodatkowane (m.in. z tytutu
umowy o prace, zlecenia, dzieto, emerytura, renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalnoéé gospodarcza,
dochéd z gospodarstwa, alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze (program
500+, program 300+), zasilki pielegnacyjne i inne przychody uzyskiwane w rodzinie, dochody
z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych  znajdujacych sie W posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym,
przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci okreslonej na
podstawie art. 8 ust.9 ustawy o pomocy spotecznej;

9) Kwota bazowa - podstawa do okres'laniq wysokosci przyznawanych poszcezegdlnych $wiadczen,
ustalona w planie dochod6w i wydatkéw ZFSS,

10) Swiadczenia i uslugi socjalne - $wiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu, ktére S§ przyznawane
w formie: pienieznej, $wiadczen rzeczowych o charakterze materialnym, bonéw towarowych, talonéw
1 innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi;

11) Ustalony limit doplaty - jest to nieprzekraczalna kwota doptaty do kazdego rodzaju $wiadczenia,
ustalana corocznie do 31 marca na podstawie planu rzeczowo-finansowego;
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12) Ustawa — ustawa z dnia marca 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu socjalnym (t. j. Dz.U. z 2021 r.
poz.746 ze zm.) zwana dalej »ustawa”,

§ 2. 1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen,
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku, sktadaja do
Wyznaczonego przez Pracodawce pracownika Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Jedlinie-Zdroju
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigeg zatacznik nr 5do niniejszego
Regulaminu.  ZioZenie o$wiadczenia po terminie okre$lonym w ust. 1 lub nieztozenie o$wiadczenia

kwalifikuje osobe uprawniong do najwyzszego progu dochodowego do wszystkich $wiadczes
finansowanych z Funduszu,

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca danego roku informacj¢ wymieniona w ust.1
sktadaja w terminie do dwéch miesigcy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje sie tu odpowiednio,

3. Do 31 marca danego roku $wiadczenia $3 przyznawane w oparciu o ztozona informacje z roku
poprzedniego,

4. Uprawniony, u ktérego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej
w danym roku powinien ztozy¢ o$wiadczenie w kazdym czasie w celu uwzglednienia aktualnej sytuacji przy
przyznawaniu $wiadczen socjalnych,

5. Pracodawca rozpatrujacy wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego ze $rodkéw Funduszu,
W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku
(zat. nr 1i5 do Regulaminu), ma prawo zazada¢ od skfadajacego taka informacje lub wniosek, wszelkich
dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. aktualnej legitymaciji lub zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka
do szkoly; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnia decyzjg waloryzacyijna; postanowienia sadu o rozwodzie badz separacij; potwierdzonej przez
Urzad kopii zlozonego zeznania - np. PIT - 37, PIT - 36, PIT - 36L itp.) celem sprawdzenia prawidlowosci
danych. Weryfikacja jest dokonywana przez osoby wskazane przez Pracodawce.

6. W razie stwierdzenia niezgodnosci oswiadczenia ztozonego przez uprawnionego lub odmowy
dostarczenia dokumentéw potrzebnych do sprawdzenia o$wiadczenia, uprawniony traci prawo w danym
roku do korzystania ze $wiadczen funduszu, o ktérych mowa w § 10 pkt 1,2 i 3 oraz sktadania wnioskéw
wtym zakresie. Przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w§ 10 pkt 4 nastepuje wg grupy zgodnej
z dochodem netto na osobg ujawnionym podczas kontroli.

Rozdziat 2.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami.

§ 3. 1. Fundusz tworzy sig z corocznego  odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby osdb zatrudnionych
w zakladzie, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na Jednego zatrudnionego,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4 - 37,5% podstawy naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu Pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym moze
(odpis uznaniowy):

1) zwigksza¢ wysokosé odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2, 06,25% na kazda osobe
zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
(dawna I lub II gr. Inwalidzka) - bez przeliczania na etaty;

2) zwigkszy¢ Fundusz o0 6,25% podstawy naliczenia, o ktérej mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste
bytego pracownika zaktadu, objetych opieka socjalng przez zaktad, na podstawie sporzadzonej imiennej
listy tych oséb.

4. Srodki funduszu zwigksza sig o:
1) odsetki od $rodkéw funduszu,
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2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

§ 4. 1. Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
w Urzedzie Fundusz, zgodnie zart.3 ustawy, oraz zapewnia techniczno-organizacyjna obstuge
funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkéw (zaktadu) wszelkie koszty zwigzane
z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawa wykorzystanie $rodkéw
pienieznych Funduszu.

2. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszezegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej odbywa sie

w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu
wprowadzonego przez Pracodawce.

3.Kazde przyznane z funduszu $wiadczenie Jest zatwierdzane przez Pracodawce po uzgodnieniu
z Przedstawicielami pracownikéw tj. Komisja Socjalng.

4. Swiadczenia udzielane z funduszu maja charakter uznaniowy i nie majg charakteru roszczeniowego.

5. Odmowa przyznania $wiadczenia moze nastapi¢ wylacznie w oparciu o nie spelnianie kryteriow
socjalnych oraz warunkéw okreslonych ninigjszym Regulaminem. W przypadku odmowy udzielenia
swiadczenia, Pracodawca sporzadza uzasadnienie odmowy na pi$mie.

6. Projekt rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu, o ktorym mowa w ust. 2, przygotowany
przez Pracodawcg, podlega uzgodnieniu z Komisja Socjalna, nie p6zniej niz do kofica stycznia kazdego roku
kalendarzowego.

7. Wysokos¢ dofinansowania lub finansowania poszczegdlnych rodzajéw dziatalnoéci socjalnej,
z wylgczeniem udzielanych pozyczek mieszkaniowych (tj. plan rzeczowo-finansowy wykorzystania
srodkéw Funduszu, ustala corocznie — w ramach posiadanych $rodkéw — Pracodawca, w uzgodnieniu
z Przedstawicielami pracownikéw, w terminie nie pozniejszym niz do 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego i przekazuje do wiadomosci pracownikéw w formie komunikatu.

8. Aktualizacja planu rzeczowo-finansowego nastepuje w okresie do 30 wrzesnia kazdego roku przy
wspotudziale przedstawicieli Komisji Socjalne;j.

9. Informacja o wydatkowaniu Funduszu za rok poprzedni, z uwzglgdnieniem podziatu na poszczegdlne
rodzaje $wiadczen, jest sporzadzana nie pozniej niz do konca lutego kazdego roku oraz podawana do
wiadomosci pracownikéw w formie komunikatu.

Rozdzial 3.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 5.1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, w catym okresie zatrudnienia
(tj. rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas

zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy, oraz pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych;

2) emeryci irencisci (w okresie pobieranej renty) byli pracownicy zakladu, z ktorymi zaktad pracy
rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z ich przej$ciem na emeryture lub rente, dla ktorych Urzad Miasta
byt ostatnim pracodawca,

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-2tj.:
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a) dzieci wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej
stosownym dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukofczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopieniem niepetnosprawnosci) wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci Jjednego
z matzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, oraz dzieci
z konkubinatu, na ktére pracownik ubiegajacy si¢ o pomoc socjalng placi alimenty,

b) dzieci po zmarlym pracowniku do ukoniczenia 18 lat, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

2. Dzieci wym. w ust. 1 pkt. 4 lit. a i b, ktére w trakcie roku ukonczyty odpowiedni wiek, S3 uprawnione
do korzystania z Funduszu do kofica roku kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukoniczyty.

3. Pracownicy w okresie urlopu bezptatnego przekraczajacego 30 dni majg zawieszone prawo do
korzystania z Funduszu.

Rozdzial 4.
Warunki i zasady Przyznawania $wiadczen z Funduszu
§ 6. Wysoko$¢ $wiadezen z Funduszu (kwota bazowa dla poszczegolnych swiadezen) ustalona jest
w kazdym roku w planie dochodéw i wydatkéw Funduszu.

§ 7. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,
a wymienionych w § 5 Regulaminu co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwalg choroba lub smiercig najblizszych
cztonkéw rodziny (tj. uprawnionych na podstawie § 5 Regulaminu);

2) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
3) samotnie wychowuja dzieci;

4) wychowuja  dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja  specjalnej  opieki
1 leczenia;

5) posiadaja na utrzymaniu troje iwigcej dzieci uprawnionych, na podstawie § 5 Regulaminu, do
korzystania z pomocy socjalnej Urzedu.

§ 8. Z ze $rodkéw funduszu moga by¢ finansowane (dofinansowane) nastepujace $wiadczenia:
1. Dopfata do wypoczynku:

1) Doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wezasow pod gruszg”
przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym,

2) Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na podstawie zlozonego wniosku min. 7 dni, przed
terminem wykorzystania w ktérym urlop bedzie wykorzystany wg nastgpujacych zasad:

a) wniosek urlopowy jest zatwierdzony przez przelozonego (W wymiarze min. 7 kolejnych dni
kalendarzowych),

b) wydziat Finansowy w terminie do 5 kazdego miesigca na podstawie ztozonego wniosku, w ktérym
mowa w pkt a) naliczy i dokonana wyplaty Swiadczenia urlopowego,

3) wysokos¢ dofinansowania wypoczynku dla poszczegélnych $wiadczeniobiorcdw wedlug ustalone;j
wysokosci kwoty bazowej przedstawia tabela stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Dziafalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna.

1) Dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana
W postaci zakupu biletéw do: kina, teatru, opery, operetki, na wystepy estradowe, abonamentéw do
filharmonii, na koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzeéw, itp. oraz w postaci réznych
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ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej ~zakup biletow na plywalnie, sifownie, aerobik, lodowisko
itp.,

2) Przy indywidualnym zakupie biletéw i karnetow wymagane jest os$wiadczenie uprawnionego
0 osobistym uczestnictwie w danym wydarzeniu kulturalno-os’wiatowym lub sportowo-rekreacyjnym
przez dofgczenie dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty (rachunek, faktura, bilet),

3) Podstawg do przyznania $wiadczenia Jjest zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia na podstawie
zatacznika nr 2 do niniejszego Regulaminu do Komisji Socjalnej oraz udokumentowanie zaplaty za
uczestnictwo w wybranej formie dziatalnosci.,

3. Finansowanie zakupu paczek S$wigtecznych, bonéw podarunkowych  lub wyplata $wiadczen
pieni¢znych dla dzieci pracownikéw w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do czasu ukoniczenia
nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem, nie dluzej jednak niz do ukofczenia 25 lat. Podstawa
przyznania $wiadczenia jest lista uprawnionych 0s6b sporzadzona przez Wydziat Organizacyjny.

4. Wyplata $wiadczenia pienigznego, w zwiazku z okresem wzmozonych wydatkéw (np. okres
przedswiateczny). Podstawa przyznania $wiadczenia Jest lista uprawnionych oséb sporzadzona przez

Referat Spraw Obywatelskich i Ogdlnoorganizacyjnych. Swiadczenie to przyznawane jest dla jednego
uprawnionego w rodzinie.

5. Bezzwrotna pomoc materialna lub rzeczowa (zapomoga)

1) Zapomoga udzielana jest na pisemny wniosek osoby uprawnionej, Pracodawcy, bezposredniego
przetozonego Komisji Socjalnej, na podstawie zakgeznika nr 2 do niniejszego Regulaminu,

2) Zapomoga moze by¢ Przyznana uprawnionemu nie cze$ciej niz raz w roku. W uzasadnionych
przypadkach Administratorowi Funduszu, po uzyskaniu akceptacji Komisji Socjalnej, przyshuguje
mozliwo$¢ przyznania zapomogi czgsciej,

3) Maksymalny limit wyplaty zapomogi stanowi dwukrotnogé minimalnego wynagrodzenia okreslonego
dla danego roku kalendarzowego,

4) Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od srodkéw finansowych zgromadzonych
w Funduszu. Wysokogé bezzwrotnej zapomogi okreslana jest na podstawie indywidualnej oceny
sytuacji. Bezzwrotna zapomoga przyznawana jest niezwlocznie po otrzymaniu i rozpatrzeniu wniosku,
Jednakze nie pézniej niz w terminie Jjednego miesiaca.

5) Prawo do ubiegania si¢ o zapomogg bezzwrotng przystuguje w nastgpujgcych przypadkach:

a) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng, osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu;

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi (huragany, powodzie,
pozary, susze, uderzenia piorundw, gradobicia), nagla ciezka chorobg lub $miercia najblizszego
cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na
podstawie § 5 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalne;j.

6) Do wniosku o zapomoge nalezy dotaczy¢ dowody potwierdzajace wystapienie powyzszego zdarzenia:

a)w przypadku zlej sytuacji materialnej irodzinnej — zestawienie wydatkéw miesigcznych,
potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaplaty itp.,

b) w przypadku diugotrwalej choroby - zaswiadczenia lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego)
o dlugotrwatej cigzkiej chorobie, lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

¢) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu; w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczg$liwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu, napasé, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej sig o taka pomoc lub
najblizszym cztonku jego rodziny itp.) - odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego
organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.).,

d) w celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedgcej podstawa wniosku o zapomoge Pracodawca
1 Komisja Socjalna mogg zada¢ dodatkowych dokumentdw potwierdzajacych te okolicznogcei.
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6. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe. Zakres przedmiotowy oraz zasady udzielania powyzszej formy
pomocy okreslone s w Rozdziale V niniejszego Regulaminu.

§ 9. 1. Ustala si¢ podziat $rodkéw Funduszu przeznaczonych na:
1) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe — nie wigcej niz 10% odpisu rocznego,
2) pozostate rodzaje dziatalnosci socjalnej okreslone w regulaminie — nie mniej niz 90% odpisu rocznego;

3)50% s$rodkéw pochodzacych z odsetek ze splat pozyczek mieszkaniowych zostaje ponownie
przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe i 50% na pozostafe §wiadczenia.

2. Podzial, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 moze ulec zmianie niezaleznie od terminu okreslonego w § 3,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalne;.

Rozdzial 5.

Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 10. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe.

2. Oprocentowane pozyczki nie jest uzaleznione od wysokosci dochodu. Wysoko$é oprocentowania za
caly okres pozyczki (maks. 26 miesiecy) wynosi: 2 % w catym okresie pozyczki.

3. Dopuszcza sig wezesniejsza splate pozyczki jednak odsetki pozostaja bez zmian. Ztozenie kolejnego
wniosku o pozyczke jest mozliwe po ustaniu terminu sptaty okreslonym w umowie.

4. Warunkiem udzielenia pozyczki jest wskazanie porgczyciela zatrudnionego na czas nieokreslony.

5. Wniosek o udzielenie pozyczki wraz z umowa stanowig zalaczniki nr 3 i 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 6.
Ochrona danych osobowych

§ 11. 1 Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie

art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia RODO.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sa wylacznie

w celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci

zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:

e ustawie o ZFSS,

® rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO),

* ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) o0sob uprawnionych do korzystania
z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 2 lit. B rozporzadzenia
RODO.

3. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

4. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych  osobowych zawartych
w oSwiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenic moze
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odbywaé si¢ w szczegdlnoéci na podstawie o$wiadczeri i zaswiadczefi o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Fundusz.
Dokumenty potwierdzajace sa okazywane wylacznie do wgladu, stosowna notatka jest
sporzadzana przez osobe odpowiedzialng za weryfikacje.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), mogg by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa
obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe osob uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow
okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i stawie
o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§12

Pracodawca prowadzi dzialalnosé socjalng zgodnie zrocznym planem dochoddw 1 wydatkow.
W planie dziatalnosci socjalnej ustala si¢ podzial posiadanych $rodkéw na poszczegolne rodzaje
dziatalnosci.

§13

Dziat Kadr prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego karte ewidencyjng korzystania ze
srodkow Funduszu, do ktorej dost¢p majg pracodawca i pracownik.

§ 14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemne;.

3. Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje si¢ w Dziale Kadr oraz
u kierownikéw komorek organizacyjnych.

4. Traci moc zarzadzenie Nr 106/2011 z dnia 30 grudnia 2011r. w sprawie nadania Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta J edlina-Zdrd;.
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Zalyczniki do regulaminu Funduszu:
Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j

Zakgeznik nr 2 — Wniosek o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zatacznik nr 3 - Tabela ustalajgca dofinansowanie wypoczynku urlopowego we wasnym zakresie.

Zakacznik nr 4 - Tabele ustalajaca wyplate Swiadczen pienieznych oraz doptat z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w J. edlinie-Zdroju

Zatgeznik nr 5 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatgeznik nr 6 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(adres, telefon, nr konta bakowego)

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
- S g 1ok (sktadany do 31 marca)

Sytuacja rodzinna i zyciowa

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych osob:
Whioskodawea. .............cooooviiioii

Pozostali cztonkowie: ............ 0séb, wtym ...... dzieci uczacych sig do 25 roku zyciai ...... dzieci nieuczacych sie.

Oswiadczam, ze wysoko$¢ éredniego DOCHODU NETTO * przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa
domowego / rodziny wynosita:

Sredni roczny dochéd taczny w gospodarstwie domowym Wynosi: ..............o.cooooooooo 74!
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Sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego wWynosi:............ccooooooooo zi?

Sredni miesigczny dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosi: ... 743
(ARG it v i 3 SRS 4 e 5 95058 ot e e 508 A A e zb)
Y. za Sredni roczny dochdd tgczny uwaza sie dochéd z tytutu np. umowy o prace, zlecenia, dzielo itd. )

2(4j. Sredni roczny dochéd {gczny podzielony na ilo$é cztonkéw rodziny)
(4. Sredni dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesigcy)

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje Zyciows, materialng i rodzinng - PRZYSPORZENIA
(nie wpisywaé kredytéw, pozyczek itp.)
- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki itp. tacznie:................ zt/mies.

- inne otrzymywane $wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 miesiecy ..................................... zb/mies.
- placone alimenty .............................. zt miesiecznie

Srednia miesigczna kwota przysporzen pomniejszona o ptacone alimenty wynosi na 1 cztonka gospodarstwa
domowego: ..............oeeviiiiii, 2 (UG » o s 550 s s i 53508 s £ S5 e e e zh)

LACZNA kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o placone alimenty na rzecz innych

0SOD WYNOSi .ovvvenennnnininieininannnnnn, z¥osobe/mies. (stownie: ...l z})

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze o§wiadczenie
sktadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy Iub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3
Kodeksu karnego) .

Ja nizej podpisany zobowiazuje sie na wezwanic Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

* w_przypadku nie wpisania kwoty dochodu, Pracodawca uzna, e dochéd pracownika kwalifikuje go do
przyznania $wiadczenia w najnizszej wysokosci.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta Jedlina-Zdroj reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdréj podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w
zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich
realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych, RODO).

(miejscowosé, data) (podpis osoby przekazujacej dane osobowe)

Informacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych - RODO),
Dz.U.UE.L.2016.119.1, informujemy, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Miasta Jedlina-Zdréj ul. Poznanska 2, 58-330
Jedlina-Zdré;.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych Jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych w Urzedzie Miasta w Jedlinie-Zdroju.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. | lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
pracodawca musi poznaé i oceni¢ sytuacje zyciowa, podane dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym
kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspoOtpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych, doradczych oraz
wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia (w szczegolnodci kancelariom
prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych
no$nikéw zawierajacych dane osobowe,

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspolpracownikom,
ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje obowiazki,

4. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5

lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowiazek podatkowy. Po uplywie wyzej
wymienionych okreséw Twoje dane s3 usuwane.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich Sprostowania, ograniczenia
przetwarzania. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6.  Posiada Pani/Pan prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane. Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFS$S

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA 7, ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

z

SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU MIASTA JEDLINA-ZDROJ

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wiasciwe):
- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bylego pracownika
(emeryta, rencisty), inna QAKR) . ot 55 e s s s

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mj z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Jedlina-Zdroj

Swiadczenia w formie i e e eI I

Oswiadczam, ze faczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zfozonym o$wiadczeniu
0 sytuacji zyciowej rodzinnej imaterialnejza ................ rok nie ulegt zmianie / ulegl nastepujacej zmianie**
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Uzasadnienie: (np. urodzito mi si¢ dziecko (imig i nazwisko), maz/zona stracit/a prace,
W ktorej osiggat dochéd w wysokosci...., maz/zona byt/a  bezrobotny i otrzymat pracg, w ktorej osigga dochod w
L e TS|

W celu  potwierdzenia zasadnosci  mojego  wniosku przedstawiam  nastepujace zafaczniki

(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczer; wymagajgcych udokumentowania):

Proszg o przekazanie $wiadczenia przelewem na konto nr
w banku

Objasnienia do wniosku: (wymienié te rodzaje, ktére 5q ujete w Regulaminie ZFSS)
* $wiadezenia pienigznego, dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-o$wiatowego, dofinansowania
do wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacj¢ zyciowa,

rodzinng i materialna, przyznania zapomogi losowej w zwiazku z ... (opisaé rodzaj sytuacji
LOSOWES). vt suiieson vammswrwen s ssesiss o

(data i podpis wnioskodawcy)
Wypelnia Pracodawea:

Whioskodawca znajduje sie w (wpisaé prég dochodowy)....................... progu dochodowym.
Decyzja Pracodawcy
Przyznano $wiadezenie w formie ...
W Kkwocie ... zt
(ROWIIC, .. v iaman o s s s s oSS e zh)
Odmoéwiono przyznania* $wiadczenie/a SR o TR T W NIRRT
B T U SO Ol 1

(data i podpisy komisji socjalnej) (data i podpis Pracodawcy)

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

TABELA

Ustalajaca dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie

7

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Jedlinie-Zdroju

Lp. | Wysokos$é dochodu netto przypadajaca na Doplata z ZFSS % Wysokos¢ $wiadezenia
I cztonka w rodzinie wnioskodawcy najnizszego (po zaokragleniu do
(pracownika) wynagrodzenia peinych ztotych)
1. | do 1.600,00 zt 56,07 1.350,00
2. powyzej 1.600,00 zt do 4.000,00 zt 49,84 1.200,00
3. | Powyzej 4.000,00 zt 41,53 1.000,00
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*minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2022 wynosi: 3.010,00 zt x 80% = 2.408,00 zi

(Rozporzadzenie z dnia 14 wrzesnia 2021 r. Dz.U.2021 poz.1690)

TABELA

Zafacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Ustalajaca wysokos$é swiadczen pieni¢znych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie $wigtecznym wyplacanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Jedlina-Zdréj

Lp. Dochéd netto na 1 osobe w Wysokos¢ $wiadczenia
rodzinie pienieznego

1. | do 1.600,00 zt 800,00

2. | powyzej 1.600,00 zt do 2.500,00 zt 600,00

3. | Powyzej 2.500,00 do 4.000,00 zt 500,00

Id: 672D92D0-C9A3-4632-A886-1237BOECA2D0. Przyjety
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B Powyzej 4.000,00 zt 400,00

TABELA

Ustalajaca wysoko$é éwiadcgeﬁ pieni¢znych dla dzieci pracownikéw wyplacanych z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Jedlina-Zdroj

Lp. Dochéd netto na 1 osobe w Wysokos¢ swiadczenia
rodzinie pienieznego
1. | do 1.600,00 zt 250,00
2. | powyzej 1.600,00 zt 200,00
TABELA

Ustalajgca wysokosé doplat do imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo rekreacyjnych
wyplacanych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta J edlina-Zdroj

Lp. Dochéd netto na 1 osobe w Wysokos¢ $wiadczenia
rodzinie pienieznego

1. | do 1.600,00 zt 150,00

2. | powyzej 1.600,00 zt 100,00

Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

..................................................... Burmistrz Miasta

..................................................... Jedlina-Zdraj

(miejsce pracy)(stanowisko,
rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia)

(inne dane np.: nr tel. kontaktowego)
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Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej ze §rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysokosci: ................. zt. stownie: (

......................................................

.......................................................... ).

Pozyczke wykorzystam zgodnie z § 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta w J edlinie-Zdroju na

...........................................................
..............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Proponowany poreczyciel:

TP PEI. i oy amm s ZAMCSZRANA Y e e cvivs e ismnesasssssiommmnen orsessesssesssssseseen s,
........................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym seria............
i1 APPSR G s 1 AN oy Ay o S A |

S R S S R

(data i podpis sktadajacego wniosek)

Zafacznik nr 6
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W IR it o5 s 55 pomigdzy Urzedem Miasta w J edlinie-Zdroju zwanym dalej
»Pozyczkodawcea” , reprezentowanym przez Leszka Orpla — Burmistrza Miasta J edlina-Zdroj
a

Panig/Panem...................... zamieszkalg/ym:

legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym seria ............................ wydanym przez Burmistrza
Miasta Jedlina-Zdroj
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zwana/ym dalej »Pozyczkobiores”, zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka, na — remont mieszkania przyznana decyzjg Burmistrza Miasta
Jedlina-Zdréj z  dnia  ...................... roku  zgodnie z  Regulaminem  ZFS$S
W WySOKOSCI: ... 1 Lo o [ SR, ):

§2

1. Pozyczka jest oprocentowana/nie—jest-eprocentowana* w wysokosci 2 % w calym okresie
pozyczki.

2. Pozyczka podlega splacie w catosci w 26 ratach miesi¢cznych.

3. Pierwsza rata jest ratg odsetkowa, kolejne raty w wysokosci 200 zk potracane sg
z wynagrodzenia pracownika poczawszy od MIiesiqea.........o.ovvvivnnn.....

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i innych naleznosci
z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia
jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng splatg pozyczki.

2. Niepotracona rata pozyczki (badz jej czg$¢) z uwagi na zakaz wynikaj gcy zart. 91 § 2 pkt 2
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika),
staje  si¢  natychmiast wymagalna, a  Pozyczkobiorca zobowigzuje  si¢
w terminie do 7 dni po uplywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wplaci¢
nalezna kwote raty na rachunek ZFSS.

3. W przypadku niesptacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w §
2 umowy, Pozyczkodawca egzekwuje (potrgca z wynagrodzenia) nalezng kwote od
porgczyciela.

§4

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki,
a w szczegOlnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.

2. Pozyczkobiorca i poreczyciel oswiadczaja, ze zapoznali si¢ z trescia Regulaminu ZFSS przed
podpisaniem niniejszej umowy.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 KP.

2. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobioreg z innych przyczyn, Pozyczkodawea
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacenia naleznogci.

3. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do sptaty kwota
pozyczki.

§6
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1. Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem jednego porgezyciela. Poreczenie dokonane

zostato na egzemplarzach niniejszej umowy.

2. Odpowiedzialnogé porgezyciela za splate pozyczki powstaje w przypadku nie wywiazania si¢
Pozyczkobiorcy z niniej SZ€j umowy.

§7

Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepisow.

§9

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron oraz dla poreczyciela.

Oswiadczenie o poreczeniu splaty:
Ja nizej podpisanaly zobowiazuj¢ sie wzgledem Pozyczkodawey jako wierzyciela, dokona¢, jako
wspotdiuznik solidarny, sptaty pozyczki z ZFSS, udzielonej pozyczkobiorcy, na podstawie
niniejszej umowy, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela
pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki.
Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na potracenie rat pozyczki z wynagrodzenia za prace lub innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia. O$wiadczam Jednoczesdnie, ze znam tre$é niniejszej umowy
pozyczki .

L PROHBAIL a3 s spm a5 dhisnnss s omiomemt s 8 smmae et e e e o

legitymujacaly si¢ dowodem osobistym seria ............................... wydanym przez
Burmistrza Miasta............................

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodno$¢ danych Pozyczkobiorcy oraz wiarygodnogé zlozonych podpiséw
pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli.

(pieczg i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci)
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..........................................

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy ) ( Burmistrz Miasta Jedlina-Zdroj

data i podpis)

*niepotrzebne skregli¢
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UZASADNIENIE
Fundusz Socjalny jest obowiazkowy dla wszystkich pracodawcéw z jednostek budzetowych i
samorzgdowych, oraz pozostatych, kt6rzy na dzien 1 stycznia danego roku zatrudniaja min. 50 pracownikéw
W przeliczeniu na pelne etaty, a takze od 20 do 50 pracownik6w w przeliczeniu na pelne etaty, jezeli z
wnioskiem o utworzenie funduszu wystapila zaktadowa organizacja zwiazkowa.

Niniejszy Regulamin obejmuje aktualizacje przepiséw prawnych.

Sporz. K Kacprzyk. M.Arendarczyk. M.Kielar
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