ZARZADZENIE NR 1/2022 )
BURMISTRZA MIASTA JEDLINA-ZDROJ

z dnia 3 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy w Urzedzie Miasta Jedlina-Zdraj.

Na podstawie art.33ust. 315 ustawy zdnia 8marca 1999r. osamorzadzie gminnym (Dz.U
z 2021 r. poz. 1372tj.) art. 130 § 2 ustawy zdnia 28 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z2020r.
poz. 1320 tj.) oraz § 39 Zarzadzenia Nr 55/2009 Burmistrza Miasta Jedlina-Zdréj z pozn.zm w sprawie
Regulaminu pracy Urzgdu Miasta Jedlina-Zdréj, Burmistrz Miasta Jedlina-Zdréj zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig, ze za Swigto przypadajace wsobote tj. 1 stycznia 2022 r. pracownicy zatrudnieni
w Urzedzie Miasta Jedlina-Zdro6j odbiora dodatkowy dzief wolny od pracy w dniu 7 stycznia 2022 r.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Jedlina-Zdr6;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE
Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 28 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 t.j.), w zwigzku z wystapieniem w miesigcu styczniu 2022 r. §wigta przypadajgcege w innym dniu niz
niedziela, pracodawca ma obowigzek oddania pracownikowi innego dodatkowego dnia wolnego zgodnie z
obowigzujacym u pracodawcy okresem rozliczeniowym.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.

Sporzadzita: K. Stawetna-Gulka

1d: ADGCC826-9337-4477-B655-083835389230. Przyjety Strona 1



