ZARZADZENIE NR 83/2020 )
BURMISTRZA MIASTA JEDLINA-ZDROQJ

z dnia 26 listopada 2020 1.

zmieniajgce Zarzadzenie Burmistrza Miasta Jedlina-Zdréj nr 40/2009 z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jedlina-Zdréj.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2019 r,, poz. 1282 t.j.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (DzU. z2018r., poz. 936z pdZn.zm.) Burmistrz Miasta Jedlina-Zdréj
zarzadza, co nasigpuje:

§ 1. W Zarzgdzenin Nr40/2009 zdnia 25 maja 2009 r. Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrd] w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jedlina-Zdrdj w § 12 wprowadza sic nastepujgee
Zmiany:

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ”3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej facznie 70% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego pracownika.”

2} uchyla sig ust. 4.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomoéci pracownikédw.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2 2019 r, poz. 1282 t.j.) Burmistrz Miasta w regulaminie wynagradzania, okreslit dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta na podstawie umowy o pracg, wymagania
kwaliftkacyjne, szczegbtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego. Ponadto okreslil takZze warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd
innych niz jubileuszowa, warunki i sposob przyznawania dodatkéw takich jak dodatek funkeyjny i
specjalny.

W zwiazku z powyzszym, z uwagi na mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na
wynagrodzenia w ramach programéw unijnych jak rowniez w ramach programéw krajowych, ktérych
realizacja wplywa na zwigkszenie obowigzkéw stuzbowych lub powierzenie dodatkowych zada,

wprowadzenie zimian limitéw dodatku specjalnego jest zasadne.

Sporzadzita: K. Stawetna-Gulka
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