BURMISTRZ MIASTA

; ZARZADZENIE NR 54/2020
JEDLINA-ZDR O J BURMISTRZA MIASTA JEDLINA-ZDROJ

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Jedlinie-Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.,
poz. 713 zp6zn. zm.), § 11ust.3 Uchwaly Nr XXXIII/198/17 Rady Miasta Jedlina-Zdréj z dnia
26 pazdziernika 2017r. wsprawie nadania Statutu Oérodka Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju ze
zmianami, Burmistrz Miasta Jedlina-Zdr6j zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ zmiany do Zarzadzenia Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie-Zdroju
Nr 10/2019 zdnia 02.09.2019r. tj. zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jedlinie-Zdroju oraz Schemat organizacyjny O$rodka Pomocy Spotecznej okreslony w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ISTRZ MIASTA
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Zatgeznik Nr 1 do zarzadzenia nr 54/2020
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdréj
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

Projekt
Zarzadzenie Nr ............/2020

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie-
Zdroju
ZAdmia cooeeeiniiiiiinionnn

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie-Zdroju

Na podstawie § 11 pkt 4 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju (Uchwata
Nr XXXI1II/198/17 Rady Miasta w Jedlinie-Zdroju z dnia 26.10.2017 1. z p62Zn.zm.), zarzadza
si¢ co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jedlinie-Zdroju stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Kierownika Odrodka Pomocy
Spotecznej w Jedlinie-Zdroju Nr 10/2019 z dnia 02.09.2019 1. polegajgce na:
I) W rozdziale V regulaminu w § 9 dodaje sie ppkt 3 w brzmieniu:

»3). Centrum Ustug Socjainych.”
2) W rozdziale VI regulaminu po § 11 dodaje si¢ §11a w brzmieniu:

»911a.1 Centrum Uslug Socjalnych.

Centrum Uslug Socjalnych pelni rolg wspierajaca zadania wiasne gminy z zakresu polityki
spolecznej w Gminie Jedlina-Zdrdj nakierowane na pomoc konkretnym grupom
spotecznym. W Centrum Ushig Socjalnych dziata Klub Seniora oraz Klub Integracji
Spotecznej. Centrum Ushig Socjalnych organizuje réwniez prace Punktu Interwencji
Kryzysowej, Zespotu Interdyscyplinarnego czy Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Centrum otwarte jest na wspdlpracg z podmiotami zewnetrznymi
w zakresie oferowanego wsparcia na rzecz mieszkancdw miasta takich jak: nieodplatny
punkt porad prawnych i inne skierowane do spotecznodci lokalnej.

W Centrum Ustug Socjalnych zatrudnionych jest 3 pracownikdw na stanowisku:
Koordynator/opiekun w klubach, animator czasu seniora/opiekun oraz pracownik
gospodarczy.

Projekt ,Usprawnienia organizacyjne w OPS Jedlina Zdrdj” wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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e Klub Seniora — Klub Seniora nie posiada osobowosci prawnej i dziala na podstawie

Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie-Zdroju. Klub nie jest osrodkiem

wsparcia w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej. Klub Seniora realizuje zadania

w zakresie organizacji czasu wolnego, upowszechniania kultury, o$wiaty, sportu i

rekreacji oraz integracji spolecznej w odniesieniu do spotecznosci lokalnej.

Szczegotowe zasady dziatalnosci Klubu Seniora reguluje odrgbny Regulamin Klubu

Seniora zatwierdzony przez Kierownika jednostki. Dziatalnoscia Klubu Seniora

koordynuje =~ pracownik  Osrodka  Pomocy  Spolecznej zwany  dalej
koordynatorem/opiekunem klubu.

e Kiub Integracji Spolecznej —~ Klub Integracji Spolecznej posiada wpis do rejestru

wojewody, nie posiada osobowosci prawnej i dziala na podstawie Statutu Osrodka

Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju. Podstawg dzialania Klubu jest réwniez ustawa

o zatrudnieniu socjalnym. Zasadniczym celem KIS jest udzielenie indywidualnym

osobom oraz czlonkom ich rodzin pomocy w odbudowywaniu i podtrzymywaniu

umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do pelnienia rél

spofecznych w miejscu zamieszkania oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.

SzczegGtowe zadania i dzialalno$é Klubu Integracji Spoleczngj reguluje odrebny

Regulamin Klubu Integracji Spofecznej zatwierdzony przez Kierownika jednostki.

Pracg Klubu koordynuje pracownik Osrodka Pomocy Spolecznej zwany dalej
koordynatorem/opiekunem klubu.

Do zadan koordynatora/opiekuna klubéw nalezy:

— opracowanie wewngtrznych regulaminéw dziatalnosci i zasad funkcjonowania Klubdw,

— organizacja zaje¢ klubowych,

— koordynacja dzialalnoscig klubéw i dbato§é nad prawidtowym funkcjonowaniem

e jednostek,

— pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalno$é klubéw w tym $rodkéw unijnych,

— wspdlpraca z pracownikami socjalnymi,

— wspoipraca z podmiotami zewnegtrznymi dziatajacymi w sferze zblizonej do dzialalnodci
koordynowanych klubéw celem uatrakcyjnienia zaje¢ klubowych w szczegdlnosei z
organizacjami pozarzadowymi,

— przygotowywanie rocznych plandw pracy Klubéw,

— sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Klubéw,

— budowanie pozytywnych relacji pomigdzy i z uczestnikami Klubdw,

- nadzor nad prawidtows pracg animatora/opiekuna w Klubie,

— wspoipraca ze specjalistg reintegracji zawodowej,

— wspdlpraca z wiasciwym Urzedem Pracy i organizacjami dzialajacymi w obszarze
integracji zawodowej,

— nawigzywanie i utrwalanie wspéipracy z pracodawcami terenu gminy Jedlina-Zdrdj oraz

Projekt ,Usprawnienia organizacyjne w OPS ledlina Zdréj)” wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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powiatu watbrzyskiego,
—~ wspdlpraca z jednostkami gminnymi w szczegdlnodci z Centrum Kultury w Jedlinie-
Zdroju,

— inicjowanie partnerstwa z innymi podmiotami w zakresie kluczowych dziatan klubow,

— Wwspllpraca i pomoc w organizacji spotkad Punktu Interwencji Kryzysowej, Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespotu Interdyscyplinarnego,

— wspblpraca z Kierownikiem jednostki w zakresie dziatalnosci Centrum Ustug Socjalnych,

— inne powierzone przez kierownika jednostki.

. Do zadan animatora czasu pracy/opiekuna nalezy:

— organizacja czasu wolnego senioréw,

— opracowanie i przedkladanie koordynatorowi planu pracy i harmonogramu zajeé w ramach
Klubu Seniora oraz ich realizacja,

— wspdtdzialanie ze specjalistami w zakresie prawidtowej aktywizacji senioréw,

— organizacja inicjatyw na rzecz uczestnikéw klubu,

— organizacja imprez okolicznosciowych i kulturalnych,

- organizacja dni otwartych Klubu Seniora,

— organizacja zaje¢ w klubie typu: prowadzenie gier, zabaw, zaje¢ Kkulinarnych, zajed
kulturalnych, zaje¢ plastycznych, sensorycznych i innych,

— wykonywanie innych polecert i zadan powierzonych przez koordynatora klubu,

- inne powierzone przez kierownika jednostki.

Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:

— dbatoé¢ o higieniczne warunki funkcjonowania Centrum Ustug Socjalnych w
szczegolnosei znajdujacych sie w nim urzgdzen,

— dbatosdc o czystosé catego obiektu Osrodka Pomocy Spofecznej i jego otoczenia,

~ w okresie letnim dbatosé tereny zielone przylegajace do obiektu,

— w okresie zimowym dbatos¢ o trakt pieszy prowadzacy do budynku i przynalezny do jego
granic w szczeg6lnosei odsniezanie i posypanie piachem lub solg §liskiej nawierzchni,

— obstuga natryskéw oraz urzadzen pralni na potrzeby korzystajacych oraz dbatosé nad
utrzymaniem w nich czystodci,

— inne powierzone przez kierownika jednostki.”

3) Zalgcznik nr 2 tj. do Zarzadzenia Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w
Jedlinie-Zdroju Nr 10/2019 z dnia 02.09.2019 r. tj. Schemat Organizacyjny Osrodka
Pomocy Spotecziej w Jedlinie Zdroju otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Niniejsza zmiana do Regulaminu Organizacyjnego wechodzi w Zycie po uptywie dwéch

tygodni od daty zapoznamia si¢ ogétu pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w

Jedlinie-Zdroju nie wezesniej niz z dniem 1 wrzesieft 2020 r.

Prejekt ,Usprawnienia organizacyjne w OPS Jedlina Zdr6j” wspotfinansowany przez Unle Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zalacznik do zarzadzenia Nr..... ...
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w fedlinie-Zdroju

zdnig ..

SCHEMAT ORGANIZACYJNY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JEDLINIE-ZDROJU

KIEROWNIK

Sekcja $wiadczen pomocy | Sekcja $wiadczed rodzinnych i | Centrum Ustug Socjalnych

spotecznej pomocy rodzinie
{Klub Seniora i Klub Integracji
Spotecznei)
¢ Stanowisko ds. pierwszego | o Starszy specjalista e Koordynator/opiekun klubdw -
kontaktu: - 1etat 1 etat
-1/2 etatu pracownik e Inspektor- 1 etat e Opiekun/animator - 1etat
socjainy. e Pomoc administracyjna - o Pracownik gospodarczy -
e Zespdt pracy socjalnej: 1 etat 2 etaty
- 3 prac. socjalnych,
-1/2 etatuy,
w tym specjalista pracy
socjalnej

e Zespol ds. ustug:
- specjalista pracy
socjalnej - % etatu,
- asystent rodziny - 1 etat,
-specjalista reintegracji
zawodowej - 1 etat,
- pedagog lub psycholog -
1 elat,
- opiekun - 2 etaty.

e Stanowisko ds. $wiadczen
przyznawanych
decyzia administracyjna:
- pracownik socjalny -
¥ etatu.

Projekt ,Usprawnienia organizacyjne w OPS ledlina 2drdj” wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Uzasadnienie:

W zwigzku z nowo powstalg infrastrukturg spoteczng utworzono nows jednostke organizacyjng
pn. Centrum Ustug Socjalnych bedaca w strukturach Osrodka Pomocy Spolecznej, co potwierdza
Statut Osrodka Pomocy Spotecznej. Jednoczeénie w ramach Centrum zaktada sie funkcjonowanie
Klubow: Klubu Seniora i Klubu Integracji Spofecznej. Powstanie nowej jednostki wymusza
dostosowanie do zmian kluczowej dokumentacji jednostki, w tym regulaminu organizacyjnego.

Sporzgdzifa: i. Fornalska

Projekt ,Usprawnienia organizacyjne w OPS Jedlina Zdr6j” wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Id: 10D60B89-BA7C-4D12-98CE-9E35BST04ESA. Przyiety Strona 5



UZASADNIENIE

Na podstawie § 11 ust. 3 Uchwaty Nr XXXIII/198/17 Rady Miasta Jedlina-Zdrdj z dnia 26 pazdziernika
2017 r. w sprawie nadania Statutu O$rodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie-Zdroju ze zmianami, Burmistrz
Miasta zatwierdza Regulamin Organizacyjny Osredka Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju oraz zmiany
do regulaminu. Zgodnie z wnioskiem Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej z uwagi na zmiang Statutu
Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie-Zdroju, ktéra polega na wlaczeniu w struktury odrodka Centrum
Uslug Socjalnych: Klubu Seniora oraz Klubu Integracji Spolecznej, niezbedne jest dostosowanie
obowigzujacego regulaminu organizacyjnego i zmiana schematu organizacyjnego. Majac na uwadze
powyzsze podjgcie niniejszego zarzgdzenia jest zasadne.

Sporzadzil: A Sobusia
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