UCHWALA NR XLII/265/22
RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ

7 dnia 26 maja 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Zlobka Miejskiego w Jedlinie - Zdroju.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1372 z pdzn. zm.), atakze § 61 ust.1 Uchwaly Nr XLV/268/18 Rady Miasta Jedlina - Zdrdj z dnia
18 pazdziernika 2018 r. w sprawie nadania Statutu Miasta Jedlina - Zdr6j (Dz. Urz. Woj. Doln. z2018 1.,
poz. 5806) Rada Miasta Jedlina-Zdr6j uchwala co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Pani Moniki A. na dziatalno$¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jedlinie - Zdroju
1 po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rada Miasta Jedlina - Zdrdj uznaje
skarge za bezzasadna.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacag Rady Miasta Jedlina - Zdrdj do powiadomienia Pani Moniki A.
o sposobie zalatwienia skargi poprzez przestanie tresci niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maja Drapich
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UZASADNIENIE

W dniu 23.03.2022 r. do Urzgdu Miasta w Jedlinie-Zdroju wptyneta skarga od Pani Moniki
A.- bylej opiekunki w Ztobku, na dziatalno$¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jedlinie-Zdroju,
w ktorej znalazty si¢ zarzuty m.in. dot. sposobu zachowywania si¢ Pani Dyrektor, zasad
udzielania urlopu pracownikom, stanu urzadzef bedacych na wyposazeniu Ztobka. Ponadto
wskazala na osobiste odczucia jako pracownik ztobka.

Jak wynika z tre§ci art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 735) organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi
na dziatalno$¢ wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okre§lonych w pkt 2, jest rada gminy. Majac na wzgledzie
powyzsze zgodnie ze Statutem Miasta przedmiotowa skarga zostala zarejestrowana i
przekazana Przewodniczacej Rady Miasta, ktora skierowala ja do Komisji Skarg, Wnioskow i
Petycji.

Na posiedzeniu w dniu 13 kwietnia br. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, po
zapoznaniu si¢ z trescig skargi poprosita o wyjasnienia Dyrektora Ztobka Miejskiego w
Jedlinie-Zdroju.

Z przedstawionych przez Panig Dyrektor dokumentow wynika, ze placowka podlega
czestym kontrolom Sanepidu. Protokoly z kontroli sanitarnej, przeprowadzonej w okresie od
lipca 2021r. do marca 2022r. nie stwierdzily nieprawidlowosci co do czystosci sprzetu,
zabawek i pomieszczen Ztobka. W tym okresie zostaly przeprowadzone trzy kontrole przez
Powiatowg Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng w Walbrzychu. Z wyjasnien Pani Dyrektor
wynika, ze stan czystosci w ztobku jest rowniez na biezgco, codziennie monitorowany przez
Dyrektora.

W kwestii udzielania pracownikom urlopéw wypoczynkowych, po wyjasnieniach Pani
Dyrektor, Komisja zaproponowata, iz dobrym rozwigzaniem moze by¢ doregulowanie kwestii
udzielania urlopoéw pracownikom w przepisach wewnetrznych, czyli w regulaminie pracy. Przy
powtarzalnych problemach warto przemysle¢ wprowadzenie tworzenia planu urlopoéw, ktory
nie musi by¢ niezmienny, a ostateczng decyzj¢ co do termindow wprowadzanych do planu ma
pracodawca. Jednakze Rada Miasta nie jest organem, ktory powinien rozstrzygaé kwestie
sporne w tym temacie.

Analizujac zapisy w tresci dot. zarzutdow w zakresie kradziezy mienia Ztobka,
pomowien, grozb, zastraszania Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji nie moze zaja¢ stanowiska
w podjetej sprawie gdyz w ocenie Komisji Sa to sprawy, ktore powinny by¢ zglaszane i
rozwiazywane przez organy wilasciwe tj. Policje czy Panstwowa Inspekcje Pracy.

Sprawy kadrowe w Ztobku s3 prowadzone przez Organ Prowadzacy. Z wyjasnien
wynika, ze kwestie kadrowe s konsultowane na biezaco przez dyrektora Ztobka z Panig
Sekretarz Miasta lub pracownikiem kadr. Ponadto Dyrektor Ztobka ztozyta wyjasnienia dot.
ruchu kadrowego jaki miat miejsce w placowce od momentu objgcia przez nig funkcji
Dyrektora.
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Ponadto Dyrektor Ztobka przeprowadzita w okresie luty-marzec 2022r. ankiete dot.
jakosci ustug $wiadczonych w ztobku. Oceng i analiz¢ przedstawiata Komisji, z ktorej wynika,
iz wigkszo$¢ rodzicoOw pozytywnie ocenita dziatalnos¢ Ztobka, bezpieczenstwo dzieci, oferte
zaje¢ 1 zabaw. Badanie zostato przygotowane dla 24 rodzicéw, jednak odpowiedziato 14
rodzicow. Komisja zaproponowala Pani Dyrektor przeprowadzenie jeszcze jednej ankiety dla
wszystkich rodzicoOw oraz dodatkowej ankiety dla pracownikéw ztobka.

Po przeanalizowaniu wszelkich dokumentow i wystuchaniu wyjaénien Pani Dyrektor,
cztonkowie Komisji uznali skarge za bezzasadna, podnoszac, ze zarzuty zawarte w skardze w
szerokim zakresie dotyczg relacji stuzbowej, w ktérej Rada Miasta nie jest organem
kompetentnym do ich rozstrzygniecia. Zdaniem czlonkéw Komisji temat winien by¢
skierowany do innych instytucji, takich jak Powiatowa Inspekcja Pracy czy Sanepid.

Zatem z uwagi na brak kompetencji do rozstrzygnigcia zarzutow podniesionych w
skardze, Rada Miasta Jedlina-Zdrdj uznaje skarge za bezzasadna.

POUCZENIE:

Zgodnie z dyspozycja art. 239 ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, Rada Miasta
Jedlina-Zdroj informuje, ze wskutek uznania skargi za bezzasadna, jesli Skarzacy ponowi jg
bez wskazania nowych okolicznosci, wowczas Rada Miasta moze podtrzymacé swoje
stanowisko (zaprezentowane powyzej), nanoszac odpowiednig adnotacje w aktach sprawy, bez
zawiadamiania o tym skarzacego.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest zasadne.
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