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Jedlina-Zdr6j, 20 wrzesnia 2021 r.

Informacja o wynikach naboru na stanowisko

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Jedlinie-Zdroju

W wyniku zakoniczenia procedury naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Jedlinie-Zdroju zostanie zatrudniona Pani Weronika Krzywda.
Uzasadnienie

W odpowiedzi na ogloszenie o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje ztozyto

kandydatéw. Po dokonaniu oceny aplikacji zgodnie z wymogami formalnymi

okreslonymi w ogloszeniu o naborze na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jedlinie-

Zdroju,

Komisja Rekrutacyjna zakwalifikowata dwoch kanadydatéw do nastepnego etapu

naboru. W dniu 16.09.2021 r. w wyniku rozméw kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna

dokonata wyboru i stwierdzita, iz Pani Weronika Krzywda spelnia wymagania okreslone

w ogloszeniu o naborze na w/w stanowisko tj.:

1))

2)

3)
4)

S)

6)

spelnia wymagania okre§lone w ustawie o pracownikach samorzadowych
oraz wymagania okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

posiada wyksztalcenie wyzsze preferowane tj.: posiada wyksztalcenie w zakresie
wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej,

posiada wymagany przepisami prawa staz pracy z dzieémi,

z dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej wynika, iz kandydatka
spelnia szereg wymagan dodatkowych m.in. posiada praktyczna wiedze w zakresie
stosowania metod pracy z dzie¢mi, ktore ciggle doskonali, posiada umiejetnosci
organizacji i kierowania zespolem, wykazala si¢ znajomoscia aktow prawnych
regulujgcych pracg ztobka i zewngtrznych zrédet finansowania jednostki,

kandydatka zaprezentowala si¢ jako osoba komunikatywna, kreatywna, ktéra chetnie
podejmuje nowe wyzwania i doskonali swoje kwalifikacje. Ponadto cechuje ja wysoka
kultura osobista i umiej¢tnos¢ autoprezentacii,

dodatkowo posiada doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym w jednostce

samorzadowe;.

Powyzsze uzasadnia wybor Pani Weroniki Krzywdy na stanowisko Dyrektora Ztobka

Miejskiego w Jedlinie-Zdroju.

Sporzadzita: K. Stawetna-Gulka
Sprawdzit:

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
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