Jedlina-Zdr¢j, 31.08.2021r.
OEL.2120.1.2021

Burmistrz Miasta Jedlina-Zdréj
oglasza

konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jedlinie-zZdroju

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Ztobek Miejski w Jedlinie-Zdroju, ul. Stowackiego 5

Il. Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Jedlinie-Zdroju

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

Data zatrudnienia: od dnia 1 pazdziernika 2021 roku.

Miejsce pracy: w budynku dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

Praca przy komputerze do 4 godzin dziennie,

Praca wymagajgca kontaktow stuzbowych z klientami,

W  miesigcu sierpien 2021 r. wskaznik zatrudnienia 0séb  niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

lll. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na przedmiotowym stanowisku:

1. Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dodwiadczenia w pracy z dziecmi,
(preferowane kwalifikacje: nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuhczo — wychowawczego),

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

5. Kandydat nie byt karany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona oraz ograniczona.

7. Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

8. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem.

9. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

10. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora ztobka.



IV. Wymagania dodatkowe:

1.Znajomosc¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, finanséw
publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisoéw BHP i
przeciwpozarowych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzgdzie
gminnym, Kodeksu Pracy.

2. Umiejetnosc¢ organizaciji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

3. Zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow.

4. Umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

5. Odpornos¢ emocjonalna i samokontrola.

6. Gotowos¢ do statego samodoskonalenia.

7. Odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnos$é i komunikatywnosé¢, wysoka kultura
osobista.

8. Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédet

finansowania dziatalnosci instytucji.

V. Zakres obowigzkow:

Szczegdbtowy zakres zadah wykonywanych na stanowisku zostat wyszczegdlniony w opisie

stanowiska pracy, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego ogtoszenia o naborze.

VI. Wymagane dokumenty:

1) C.V. zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320), tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres
do korespondenciji), wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2) List motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem, zawierajgcy aktualny numer
telefonu kandydata

3) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Jedlinie-Zdroju.

4)Kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

5) Kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy: tj. — $wiadectwa pracy — w
przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce
okres zatrudnienia

6) Kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢, w przypadku osob chcacych
skorzystac¢ z przystugujgcego uprawnienia.

7) Oswiadczenie o tresci: ,, nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe” potwierdzone wiasnorecznym podpisem,

8) Oswiadczenie o tresci ,, posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

9) Oswiadczenie, o braku orzeczenia sgdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu

wiadzy rodzicielskiej.



10)Oswiadczenie dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad.

11) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o$wiadczenia.

12) Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

13) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z
dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

14) Oswiadczenie o "wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO" - potwierdzone wiasnorecznym
podpisem.

Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za

brak spelnienia wymagan formalnych.

VI1I. Termin i miejsce ztozenia oferty o przystapienie do konkursu:

1. Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach (z podanym adresem zwrotnym)
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jedlinie-Zdroju” w
terminie do 13.09.2021 roku, na adres Urzad Miasta Jedlina-Zdrdj, ul. Poznanska 2,
58-330 Jedlina-Zdrdj lub sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta w pok. nr 4
w godzinach pracy Urzedu.

2. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, bedg
poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o ich terminie.

3. Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze.

4. Na kazdym etapie prowadzonego naboru zastrzega sie mozliwos¢é jego
uniewaznienia.

5. Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Zlebka Miejskiego w Jedlinie-
Zdroju wraz z zalacznikami do pobrania (opisem stanowiska) znajduje si¢ na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jedlina-Zdroj
www.bip.jedlinazdroj.eu.

Informacja w sprawie przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Informacja w sprawie przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Jedlina-Zdréj ul. Poznanska 2, 58-330
Jedlina- Zdrdj.

2. Inspektor ochrony danych
Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 74 84 55 215, email: iodo@jedlinazdroj.eu adres do korespondenciji:
Urzad Miasta Jedlina-Zdr6j ul. Poznanska 2 58-330 Jedlina-Zdro;.

3. Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[l] bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].


http://www.bip.jedlinazdroj.eu/

Podanie innych danych w zakresie nicokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli
wyraza Panstwo na to zgode[4], ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktoére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowe na
$wiadczenie ushug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Prawa 0s0b, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunig¢cia danych osobowych;

- whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1]. Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).”;

[2]. Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej:
RODO). W przypadku danych okre$lonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
[3]. Art. 6 ust. 1 lit aRODO, a w przypadku danych osobowych szczego6lnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;
[4]. Art. 6 ust. 1 lita RODO;



