UCHWALA NR XXXII1/198/17
BURMISTRZA MIASTA JEDLINA-ZDROJ

z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

w sprawie nadania Statutu OSrodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie-Zdroju.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1 iust.2 pkt2, art. 41 ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz 1875), art.11 ust.2, art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 . poz. 1870 z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22017 r. poz. 1769 z p6zn. zm.) Rada Miasta Jedlina-Zdrdj uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVIII/180/13 Rady Miasta Jedlina-Zdro6j z dnia 26 wrzesnia 2013 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedlina-Zdro;j.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maria Drapich
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXXII1/198/17
z dnia 26.10.2017 r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JEDLINIE-ZDROJU
Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju, zwany w dalszej czgSci niniejszego statutu
Osrodkiem, jest wyodrgbniona jednostka organizacyjng Gminy Jedlina-Zdrdj utworzong na mocy
Uchwaty Nr XIV/67/90 Miejskiej Rady Narodowej w Jedlinie Zdroju z dnia 30.04.1990 r. w sprawie
utworzenia terenowej jednostki budzetowej realizujacej zadania w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 2. Osrodek dziata w formie jednostki budzetowej i nie posiada osobowosci prawnej. Nadzoér nad
dzialalno$cia o$rodka sprawuje Rada Miasta Jedlina — Zdr6j i Burmistrz Miasta Jedlina — Zdréj] w
ramach posiadanych kompetenciji.

§ 3. Obszarem dziatalnosci Osrodka jest teren Gminy Jedlina-Zdro;.
§ 4. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Jedlinie-Zdroju przy ulicy Piastowskiej 11.
Rozdzial 2.
Celei zadania OSrodka

§ 5. 1 Celem ustawowym begdacym jednoczes$nie strategicznym Osrodka, jest umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. O$rodek wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktorych mowa w pkt. 2, przez
podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji
ze §rodowiskiem.

§ 6. Osrodek realizuje swoje zadania wspotpracujagc w tym zakresie na zasadzie partnerstwa, z
organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, a takze wspotdziata w zakresie realizowanych
zadan z jednostkami samorzadu terytorialnego na szczeblu powiatowym i wojewodzkim.

§ 7. Ofsrodek jest bezposrednim wykonawcg zadan wlasnych gminy oraz zleconych gminie przez
administracje rzadowg z zakresu:

1. pomocy spotecznej,

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

3. Karty Duzej Rodziny,

4. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
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$wiadczen rodzinnych

zasitkow dla opiekunéw

$wiadczen wychowawczych

jednorazowych $wiadczen, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu

O No O

kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

9. s$wiadczen funduszu alimentacyjnego

10. dziatan wobec dluznikow alimentacyjnych

11. dodatkéw mieszkaniowych

12. dodatkéw energetycznych

13. pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

14. potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcow innych niz
ubezpieczeni, spetniajacych kryterium dochodowe, o ktorym mowa w ustawie o pomocy
spolecznej

15. realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej

16. realizacji innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
Gminy

17. realizacji innych wlasciwych lub koniecznych zadan.

§ 8. Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z obszaru polityki spotecznej na podstawie zawartych
porozumien i upowaznien, o ile taka mozliwo§¢ wynika wprost z zapiséw aktow prawa regulujacych
te zadania.

Rozdzial 3.

Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§ 9. 1. Osrodkiem jednoosobowo zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Jedlina - Zdroj, z tym
zastrzezeniem, ze do dziat z zakresu zwyklego zarzadu wystarczajace jest upowaznienie ogolne, a do
dziatan

przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu konieczne jest umocowanie szczegdlne.

2. Stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje z Kierownikiem Osrodka - Burmistrz Miasta Jedlina — Zdroj
- wykonujacy wobec niego czynnosci z zakresu prawa pracy, ktory jest jednoczesnie jego
bezposrednim zwierzchnikiem shuzbowym.

3.Burmistrz Miasta Jedlina - Zdrdj upowaznia Kierownika Os$rodka do wydawania decyzji
administracyjnych i innych czynnosci wskazanych przepisami prawa w zakresie realizacji statutowych
zadan.

§ 10. 1. Kierownika Osrodka w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci zastepuje wskazany przez
niego pracownik na podstawie i w zakresie wynikajacym z udzielonego mu petnomocnictwa.

2. Na wniosek Kierownika O$rodka, Burmistrz Miasta Jedlina - Zdrdj wydaje upowaznienie do
wydawania decyzji administracyjnych i innych czynnosci wskazanych przepisami prawa w zakresie
realizacji statutowych zadan, wskazanemu we wniosku pracownikowi Osrodka, celem zapewnienia
prawidtowej organizacji pracy w przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci Kierownika Osrodka.

§ 11. 1. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow.
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2. Kierownik Os$rodka jest przetozonym dla zatrudnionych w Osrodku pracownikdéw i wykonuje
wobec podlegtych pracownikéw wszelkie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka oraz szczegélowy zakres i podzial obowigzkow poszczegdlnych
pracownikéw okre§la Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Jedlina —
Zdroj.

4. Kierownik Osrodka za pomoca zarzadzen wewnetrznych reguluje wszystkie istotne sprawy
zwigzane z organizacja i dziatalnoscig Osrodka.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§12. 1. Kierownik O$rodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

2. Majatek Osrodka stanowi wlasno$¢ Gminy, przekazane Osrodkowi w trwaty zarzad w rozumieniu
przepisow ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

§ 13. 1 Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedtug i w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych oraz dysponuje odrebnym rachunkiem bankowym.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki
okreslone i przyjete w budzecie Gminy, zatwierdzony przez Kierownika Osrodka.

3. Plan finansowy okreslany jest na kazdy rok budzetowy.

4. Ksiggowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

§ 14. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest w zakresie zadan wlasnych ze srodkow budzetu Gminy,
za$ w zakresie zadan zleconych ze $rodkow przekazywanych przez administracje rzadowa na ich
realizacje. Osrodek uzyskuje dochody z tytutu odptatnosci za swiadczenie ustug wobec podopiecznych
oraz z innych tytulow okreslonych przepisami prawa. Pobrane dochody Os$rodek odprowadza na
rachunek dochodéw budzetu Miasta Jedlina — Zdro;j.

§ 15. Osrodek moze korzysta¢ ze $rodkoéw pozabudzetowych, w tym i darowizn, zgodnie ze
wskazanymi przez ofiarodawce celami ich przeznaczenia lub zgodnie z zadaniami Os$rodka.

§ 16. Obstuge administracyjng i finansowa, a mianowicie z zakresu spraw kadrowo-ptacowych,
zamoOwien publicznych, rachunkowos$ci i sprawozdawczo$ci O$rodka na podstawie Uchwaty Nr
XI11/63/15 Rady Miasta Jedlina-Zdréj z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie ustalenia wspolnej obstugi
jednostek organizacyjnych w Gminie Jedlina-Zdro6j, wykonuje na rzecz O$rodka Urzad Miasta w
Jedlinie-Zdroju.

Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiany Statutu mogag by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z dodatkowymi zadaniami zleconymi Osrodkowi Pomocy Spotecznej oraz
dostosowaniem zapisow statutu do obecnie obowigzujacych przepisow prawa, a takze uregulowaniem zasad

organizacji jednostki podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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