Załącznik Nr 9 do SIWZ
UMOWA Nr .../20
zawarta w dniu ................. 2020 r.
(projekt)
pomiędzy  Gminą Jedlina-Zdrój,
NIP 886-25-72-796; REGON 890718202;
w imieniu, której działa: 
Leszek Orpel - Burmistrz Miasta 
zwaną w treści umowy „Zamawiającym”,
Odbiorcą usługi jest Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju 
z siedzibą przy ul. Jana Pawła II reprezentowany przez dyrektora Katarzynę Lepis, która działa 
z upoważnienia Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój.
a 
.................................., działającą/cym pod nazwą (firmą) .....................................................
z siedzibą w (kod: ….-……..) .......................... ul. .................................................... na podstawie wpisu do ................................................... prowadzonej/go przez ........................., o statusie aktywnym, z numerem ewidencyjnym NIP........................, REGON .................., zwaną/ym w treści umowy „Wykonawcą”, o następującej treści:
§ 1
Przedmiot zamówienia (umowy)
1. Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1843 z późn. zm.) i wyboru oferty złożonej w dniu ............... 2020 r. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę pn.: „Usługa kompleksowego sprzątania pomieszczeń dydaktycznych, administracyjnych i pomieszczeń dodatkowych znajdujących się w  dwóch budynkach Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju”.
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określający wykazy powierzchni i wyposażenia objętego umową oraz częstotliwość i rodzaj oraz szczegółowy zakres prac stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.  
3. Umowa będzie realizowana od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 28 lutego 2021 r. z wyjątkiem miesiąca lipca 2020r. 
4. Usługi będą świadczone od poniedziałku do piątku w godzinach uzgodnionych z Wykonawcą.
5. Zamawiający udostępnia pomieszczenia do sprzątania w dni pracy szkoły, w godzinach od 14:00 
do 20:00 w budynku A, od 14:00 do 22:00 w budynku B. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany godzin świadczenia Usług w przypadku zmiany organizacji czasu pracy Zamawiającego, informując o tym Wykonawcę z dwudniowym wyprzedzeniem. Dzienny wymiar godzin świadczenia usług przez Wykonawcę pozostanie bez zmian, chyba że z uzasadnionych przyczyn Strony tymczasowo zmienią dzienny wymiar godzin świadczenia Usług w okresie przez Strony ustalonym.
6. Wykonawca zgodnie z Formularzem oferty, stanowiącym Załącznik nr 2 do umowy zobowiązuje się do wykonania ....... dodatkowej usługi czyszczenia sal gimnastycznych i okien w tych salach w okresie trwania zamówienia nieodbiegającej zakresem od zakresu opisanego w Załączniku numer 1 (Opis przedmiotu zamówienia).
§ 2
Warunki realizacji usług
1. Wykonawca zobowiązany jest do:
1) wykonywania usługi będącej przedmiotem umowy zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia 
z należytą starannością zapewniając ich wysoki standard stosując się do obowiązujących przepisów bhp i p.poż, planu higieny obowiązującego w placówce oświatowej, tj. w szkole;
2) wykonania usługi będącej przedmiotem umowy przy użyciu własnych środków czystości, materiałów i urządzeń,
3) zabezpieczenia we własnym zakresie profesjonalnych urządzeń i narzędzi niezbędnych do utrzymania czystości, przeznaczonych do sprzątania powierzchni biurowych i wielkometrażowych, w tym m.in. froterki, odkurzacze piorące, wielofunkcyjne maszyny czyszczące, itp., w ilości pozwalającej wykonać przedmiotowe zamówienie z należytą starannością,
4) zabezpieczenia we własnym zakresie profesjonalnych środków czystości niezbędnych do realizacji zamówienia, w tym również środki zapachowe, worki do koszy na odpady oraz do niszczarek w ilości pozwalającej wykonać z należytą starannością niniejsze zamówienie (zgodnie z zapisami Opisu przedmiotu zamówienia). Wszystkie stosowane do realizacji umowy środki czystości będą posiadały właściwe atesty PZH, świadectwa dopuszczenia do użytkowania oraz niezbędne charakterystyki i na każde żądanie będą okazywane Zamawiającemu,
5) zapewnienia swoim pracownikom odzieży roboczej, środków ochrony indywidualnej (rękawice itp.),
6) informowania Zamawiającego o zmianach osób przeznaczonych do wykonywania usług,
7) świadczenia usług w sposób nieuciążliwy i bezkolizyjny w bieżącym funkcjonowaniu obiektów,
8) wyznaczenia koordynatora do bieżącej kontroli właściwego wykonywana usług objętych umową, 
9) zapewnienia osobie odpowiedzialnej za nadzór wykonania umowy ze strony Zamawiającego stałego kontaktu z osobą nadzorującą  realizującą umowę po stronie Wykonawcy,
10) uwzględnienia ewentualnych uwag dotyczących realizacji usług będących przedmiotem umowy, zgłaszanych przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego,
11) niezwłocznego informowania przedstawiciela Zamawiającego o wszelkich zauważonych uszkodzeniach, zagrożeniach i brakach w mieniu Zamawiającego,
12) posiadania przez czas trwania umowy polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej, 
13) lojalności i zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, jakie uzyskał na temat Zamawiającego przy wykonywaniu umowy, a w szczególności tych, których ujawnienie mogłoby narazić Zamawiającego na szkodę.
14) zapewnienia w czasie wykonywania usługi na terenie objętym przedmiotem umowy należytego ładu, porządku, przestrzegania przepisów BHP i p.poż.
15) zapoznania swoich pracowników w terminie 3 dni od daty podpisania umowy z  obowiązującymi  wewnętrznymi  przepisami  Zamawiającego  dotyczącymi:  organizacji  pracy,  przepisów  ochrony  przeciwpożarowej,  BHP,  ochrony  danych  osobowych,  planem higieny, ryzykiem pracy na stanowisku. Przepisy te zostaną przekazane Wykonawcy w dniu podpisania umowy.
16) zamykania okien i drzwi do sprzątanych pomieszczeń po zakończeniu prac, 
17) wyłączania świateł, zakręcania punktów czerpania wody, 
18) zgłaszania i przekazywania osobie nadzorującej umowę ze strony Zamawiającego m.in. rzeczy znalezionych na terenie sprzątanych obiektów pozostawionych przez uczniów lub nauczycieli, pozostawionych włączonych urządzeń elektrycznych, wszelkich awarii i uszkodzeń zauważonych na terenie sprzątanych obiektów oraz innych istotnych faktów i zdarzeń, które mogą mieć wpływ na bezpieczeństwo sprzątanego obiektu,
19) zbierania odpadów zgromadzonych w trakcie realizacji usługi i ich segregowania zgodnie z przepisami w tym zakresie oraz wyrzucania do pojemników przynależnych do budynków                A i B,
20) kodowania i zamykania dwóch budynków A i B, po skończonej pracy.
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za:
1) jakość świadczonych usług będących przedmiotem umowy,
2) wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu powstałe w wyniku niewykonywania bądź nienależytego wykonywania zobowiązań wynikających z umowy,
3) działania lub zaniechania Pracowników świadczących usługi i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania umowy,
4) szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące Pracowników świadczących usługi 
i osób trzecich, wynikające bezpośrednio z wykonywanych usług, spowodowane z winy Wykonawcy.
5) szkody dla środowiska powstałe w wyniku nieprawidłowej realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w szczególności przy uwzględnieniu ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz.U. z 2019 r., poz. 1396  z późn. zm.).
3. Zamawiający zobowiązuje się:
1)
umożliwić Wykonawcy wstęp na teren obiektów, o których mowa  w § 1 ust. 1,
2)
zapewnić pracownikom świadczącym usługi odpowiednich warunków wykonywania pracy poprzez udostępnienie Wykonawcy w okresie obowiązywania Umowy odpowiedniego pomieszczenia dla pracowników oraz miejsca, w którym w sposób bezpieczny będą mogły być przechowywane środki czystości, narzędzia i urządzenia niezbędne do wykonywania przedmiotu umowy,
3) udostępnienia nieodpłatnie ciepłej i zimnej wody oraz energii elektrycznej potrzebnej do wykonywania prac objętych przedmiotem umowy. Zamawiający w całości pokrywa koszt mediów dostarczanych do realizacji umowy, tj. wody, energii elektrycznej oraz koszt wywozu odpadów,
4)
do zapłaty ustalonego wynagrodzenia.
4. Zamawiający wskaże Wykonawcy miejsce na terenie szkół - do składowania i zagospodarowania odpadów powstałych w wyniku realizacji prac. 
5. Wszelkie uwagi i nieprawidłowości zgłaszane będą bezpośrednio przez osobę odpowiedzialną za nadzór realizacji umowy ze strony Zamawiającego, osobie odpowiedzialnej za realizację umowy  po stronie Wykonawcy.
6. Każdy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania usługi, niezgodnego z warunkami umowy, a w szczególności złej jakości wykonania usługi będzie zgłaszany telefonicznie, drogą elektroniczną lub faksem przez osobę  odpowiedzialną za nadzór realizacji umowy ze strony Zamawiającego, osobie odpowiedzialnej za realizację umowy  po stronie Wykonawcy.
7. Wykonawca obowiązany jest zareagować na zgłaszane uwagi i poprawić zgłaszaną nieprawidłowość niezwłocznie, nie później jednak niż do końca dnia następnego po dniu w którym otrzymano informację o nieprawidłowościach, a także zobowiązany jest do ustosunkowania się w przeciągu dwóch dni drogą elektroniczną lub faksem do nieprawidłowości wskazanych przez Zamawiającego.
8. W przypadku niedotrzymania terminu, o którym mowa w ust. 6, a także w przypadku braku możliwości skontaktowania się z osobą odpowiedzialną za realizację umowy po stronie Wykonawcy, Zamawiający ma prawo zlecić wykonanie usługi innemu podmiotowi na koszt i ryzyko Wykonawcy. Zamawiający uprawniony jest do obciążenia Wykonawcy wszelkimi dodatkowymi kosztami wynikającymi z wykonania usługi przez podmiot trzeci. 
9. *Wykonawca oświadcza, że podmiot trzeci ………………………….…. (nazwa podmiotu trzeciego), na zasoby którego w zakresie wiedzy i/lub doświadczenia Wykonawca powoływał się składając ofertę celem wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, będzie realizował przedmiot umowy w zakresie ………………………………………..………….. (w jakim wiedza i doświadczenie podmiotu trzeciego były deklarowane do wykonania przedmiotu umowy na użytek postępowania o udzielenie zamówienia publicznego). W przypadku zaprzestania wykonywania umowy przez ……………………………….………….…… (nazwa podmiotu trzeciego) z jakichkolwiek przyczyn w powyższym zakresie Wykonawca będzie zobowiązany do zastąpienia tego podmiotu innym podmiotem, posiadającym zasoby co najmniej takie jak te, które stanowiły podstawę wykazania spełniania przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego przy udziale podmiotu trzeciego, po uprzednim uzyskaniu zgody Zamawiającego. 
10. Wykonawca zapewnia, że …………………………………………..………. (podmiot trzeci), na zasoby którego w zakresie zasobów finansowych Wykonawca powoływał się składając ofertę, będzie ponosił wraz z Wykonawcą solidarną odpowiedzialność za wykonanie przedmiotu umowy i w przypadku zaprzestania wykonywania umowy przez Wykonawcę z przyczyn niewypłacalności będzie zobowiązany do przekazania Wykonawcy środków zapewniających wykonanie przedmiotu umowy. Wzajemne rozliczenia Wykonawcy i …………………………….……….. (podmiot trzeci) z tego tytułu nie obciążają Zamawiającego. 
* ust. 9-10 dotyczy sytuacji, gdy Wykonawca składając ofertę powoływał się na zasoby podmiotów trzecich celem wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego.
§ 3*
Podwykonawstwo
1. Przed przystąpieniem do wykonania przedmiotu zamówienia (umowy) Wykonawca, (o ile są już znane) poda nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawcy i osób do kontaktu z nim, zaangażowanego w powierzone mu do wykonania części zamówienia. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zadaniu pierwszym, w trakcie realizacji umowy, a także przekazuje informacje na temat nowego podwykonawcy, któremu w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację części zamówienia.
2. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 22a ust.1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.
3. Wykonawca przed zawarciem umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie Zamawiającego oraz przedłożyć mu  projekt tej umowy, a także uzyskać akceptację upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego. Do projektu umowy z podwykonawcą Wykonawca winien załączyć dokument, który w sposób jednoznaczny wskazuje zakres prac przewidzianych dla podwykonawcy.
4. Zamawiający ma prawo zgłosić zastrzeżenia do projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi: niespełniającej wymagań określonych w niniejszej umowie stawianych Wykonawcy, w szczególności dotyczących zakresu i terminów wykonania przedmiotu zamówienia oraz warunków jego realizacji lub gdy przewiduje  termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w ust. 9 poniżej.
5. Zastrzeżenia lub sprzeciw Zamawiający może zgłosić w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty przedłożenia mu odpowiednio projektu umowy lub umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi. Jeżeli Zamawiający, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu przez Wykonawcę umowy z podwykonawcą lub jej projektu nie zgłosi w  formie pisemnej odpowiednio sprzeciwu lub zastrzeżeń, uważa się że wyraził zgodę na zawarcie umowy. 
6. Wykonawca w pełni odpowiada za jakość i terminowość wykonanych usług siłami własnymi i przez podwykonawców, w tym Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechanie działań, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i ich pracowników, w takim stopniu jakby to były działania, względnie uchybienia jego własne. 
7. Wykonawca wystawiając fakturę Zamawiającemu zobowiązany jest załączyć kserokopię faktur lub rachunków wystawionych przez podwykonawcę, a także podpisane przez podwykonawcę oświadczenie potwierdzające uregulowanie przez Wykonawcę wobec niego wszystkich wymaganych należności przysługujących mu za wykonanie zakresu prac, wynikających z zawartej umowy o podwykonawstwo. Oświadczenie, o którym mowa wyżej (w przypadku terminu płatności na rzecz podwykonawcy przypadającego po dacie wystawienia faktury przez Wykonawcę) może zostać dostarczone w terminie 10 dni po dacie wystawienia faktury.
8. Zamawiający, w warunkach określonych w art. 143c ustawy Pzp dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w przypadku uchylania się od obowiązku zapłaty przez Wykonawcę.
9.  Niezależnie od powyższego umowa Wykonawcy z podwykonawcą musi zawierać następujące zapisy dotyczące płatności: podwykonawca po każdorazowym wystawieniu faktury lub rachunku na wykonany przez siebie zakres prac, zawiadomi o tym Zamawiającego, przesyłając mu do wiadomości kopię faktury lub rachunku potwierdzoną za zgodność z oryginałem, termin płatności nie może być dłuższy niż 14 dni od daty doręczenia faktury lub rachunku potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy usługi. 
10. Wykonawca we własnym zakresie i na swój koszt pełni funkcję koordynującą w stosunku do usług realizowanych przez podwykonawcę.
11. Zapisy niniejszego paragrafu stosuje się również do zmiany umowy o podwykonawstwo.
12. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, oraz ich zmian w terminie 7 dni od dnia ich zawarcia. Powyższy zapis nie dotyczy umowy o podwykonawstwo usług o wartości mniejszej niż 0,5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7  ust. 1 Umowy. Powyższe wyłączenie nie dotyczy umowy o podwykonawstwo o wartości większej niż 50.000 zł.
13. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia.
* dotyczy sytuacji, gdy Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy lub jego część przy udziale Podwykonawcy/ów.
§ 4
 Wymagania, o których mowa w art. 29 ust 3a ustawy Pzp
związane z realizacją zamówienia
1. Wykonawca (oraz jego podwykonawca) jest zobowiązany do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, jeżeli wykonywanie tych czynności polegać będzie na wykonywaniu pracy w sposób określony w               art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
2. Powyższy obowiązek w szczególności dotyczy czynności bezpośrednio związanych z realizacją przedmiotu zamówienia tj. sprzątania pomieszczeń w Zespole Szkolno-Przedszkolnym. 
3. Wykonawca jest zobowiązany wprowadzić w każdej, zawieranej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę wszystkich osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 i 2 powyżej.
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 i 2 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 i 2 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy i
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. poz. 1000 z późn. zm.) (tj. w szczególności bez  adresów, Nr PESEL pracowników). Imiona i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania lub
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy lub
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. poz. 1000 z późn. zm.). Imiona i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji.
6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 i 2 powyżej czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 8 ust. 1 pkt 1 litera h) i) j) umowy.
7. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 i 2 czynności.
§ 5
Przedstawiciele Stron
1. Do merytorycznej współpracy i koordynacji w wykonywaniu przedmiotu zamówienia, każdy w zakresie określonym umową, upoważnieni są ze Strony:
1) Wykonawcy – Pan/i ……………………, tel. …………………………, kom. ……………………….…………
  e-mail: …………………………………..
2) Zamawiającego – Pani Monika Świderska, tel. 748455284, email: swiderska@jedlinazdroj.eu, albo inna osoba wskazana przez Zamawiającego.
2. Przedstawiciel Zamawiającego nadzorujący usługi jest uprawniony do wydawania Wykonawcy poleceń związanych z jakością i ilością prac, które są niezbędne do prawidłowego oraz zgodnego z umową świadczenia usługi.
3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 powyżej wymaga pod rygorem nieważności pisemnego zawiadomienia drugiej Strony, na co najmniej 3 dni przed planowaną zmianą i nie wymaga zawarcia aneksu.
4. Osoby wymienione w ust. 1 są uprawnione do przekazywania i przyjmowania wszelkich uwag i zaleceń w sprawach związanych z realizacją umowy.
5. W zakresie wzajemnego współdziałania przy realizacji umowy osoby wymienione w ust. 1 zobowiązują się działać niezwłocznie, przestrzegając obowiązujących przepisów prawa i ustalonych zwyczajów.
§ 6
Ubezpieczenia
1. Wykonawca zobowiązuje się do ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia, na kwotę na kwotę obejmującą co najmniej wartość brutto umowy, lub na kwotę 200.000,00 zł.
2. Ubezpieczeniu podlegają w szczególności:
1) zniszczenia bądź uszkodzenia własności cudzej spowodowanej działaniem, zaniechaniem działania lub niedopatrzeniem bądź brakiem zachowania należytej staranności Wykonawcy, jego podwykonawców, pracowników bądź innych osób uczestniczących z ramienia Wykonawcy w realizacji niniejszej umowy,
2) odpowiedzialność cywilna za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków powstałe po stronie pracowników i przedstawicieli Wykonawcy oraz jakichkolwiek innych osób trzecich, a powstałych wskutek wykonywania, niewykonania lub nienależytego wykonania przez niego obowiązków określonych niniejszą umową, a także za szkody powstałe w majątku Zamawiającego lub szkody których obowiązek naprawienia spoczywa na Zamawiającym powstałe w skutek wykonywania, niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę obowiązków określonych niniejszą umową.
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność na zasadach ogólnych za szkody związane z realizacją  umowy, w szczególności za utratę dóbr materialnych, uszkodzenie ciała lub śmierć osób oraz ponosi odpowiedzialność za wybrane metody działań i bezpieczeństwo w miejscu realizacji umowy.
4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkody i inne zdarzenia powstałe w związku z wykonywaniem usług będących przedmiotem umowy, chyba  że  odpowiedzialnym  za powstałe szkody jest Zamawiający lub osoba trzecia, za którą Zamawiający ponosi odpowiedzialność.
5. Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego udzielenia odpowiedzi na zgłoszone szkody.
6. Odpowiedzialność Wykonawcy za straty w imieniu Zamawiającego (powstałe w trakcie wykonywania czynności wynikających z umowy) ustala się na podstawie protokołu dot. okoliczności powstania szkody dokumentującego wartość uszkodzonego mienia podpisanego przez strony umowy oraz rachunku za poniesione straty w postaci noty obciążeniowej.
7. Wykonawca przedstawi dokumenty ubezpieczenia w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy – pod rygorem uprawnienia Zamawiającego do odstąpienia od niniejszej umowy w terminie kolejnych 30 dni od upływu czasu na przedstawienie dokumentu ubezpieczenia przez Wykonawcę, ale przed rozpoczęciem wykonywania usług. Uprawnienie Zamawiającego wygasa jeżeli przed skorzystaniem przez Zamawiającego z tegoż uprawnienia Wykonawca dostarczy dokumenty ubezpieczenia.
8. Wykonawca zobowiązany jest do odnawiania ubezpieczenia przez cały okres trwania umowy, względnie niezwłocznego zawarcia kolejnej umowy ubezpieczenia w przypadku ewentualnego wygaśnięcia umowy ubezpieczenia w trakcie trwania niniejszej umowy, pod rygorem odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w przypadku braku zachowania terminu, o którym mowa ust. 3 powyżej.
§ 7
Wynagrodzenie
1. Zgodnie ze złożoną  Ofertą, za wykonanie przedmiotu zamówienia, Wykonawcy przysługuje łączne wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości kwoty brutto: ……… zł (słownie: ……………. …………………………… złotych).
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 powyżej, Zamawiający wypłacać będzie Wykonawcy w równych miesięcznych ratach w wysokości kwoty brutto: …………… zł  (słownie: ……………… ………………………. złotych), za wyjątkiem miesiąca lipca 2020r.  
3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 i 2 obejmuje wszelkie koszty wynikające z dokumentacji przetargowej, w szczególności koszty robocizny, środków czystości oraz materiałów i urządzeń niezbędnych do należytego wykonania umowy oraz wszystkie obowiązujące w Polsce podatki, opłaty celne i inne opłaty związane z realizacją przedmiotu zamówienia.
4. Zaakceptowana cena za przedmiot zamówienia będzie niezmienna bez względu  na  rzeczywisty  poziom cen materiałów, najmu sprzętu, jakie kształtować się będą w okresie realizacji przedmiotu zamówienia.
5. Wynagrodzenie umowne obejmuje ryzyko Wykonawcy i jego odpowiedzialność za prawidłowe oszacowanie ceny za przedmiot zamówienia.
6. Nie uwzględnienie kosztów wymienionych w ust. 3 przez Wykonawcę w zaoferowanej przez niego cenie nie będzie stanowić podstawy do ponoszenia przez Zamawiającego jakichkolwiek dodatkowych kosztów w terminie późniejszym. Wykonawca ponosi wszystkie ryzyka związane z przyjętą stawką VAT.
7. W sytuacjach, których, nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a nie powstałych z winy Zamawiającego lub Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość zamówienia większej ilości jednych prac stanowiących przedmiot umowy przy jednoczesnym zmniejszeniu ilości innych prac stanowiących przedmiot umowy, bez możliwości przekroczenia wysokości wynagrodzenia określonego w ust. 1 i 2 powyżej.
8. Przyjmuje się, że okresem rozliczeniowym za wykonane usługi, będzie miesiąc kalendarzowy.
9. W przypadku gdy Wykonawca będzie świadczył usługę w niepełnym wymiarze danego miesiąca, Wykonawca obciąży Zamawiającego proporcjonalnie do liczby dni świadczenia usługi w danym miesiącu.
10. Wykonawca będzie wystawiał faktury VAT do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym świadczenie usługi nastąpiło.
11. Podstawą do wystawienia faktury VAT będzie protokół wykonania prac za dany okres rozliczeniowy, podpisany bez zastrzeżeń przez przedstawicieli Stron.
12. Zapłata miesięcznego wynagrodzenia należnego Wykonawcy następować będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy prowadzony przez …………………… Nr ……………………………………., w terminie 30 dni od daty otrzymania wystawionej zgodnie z przepisami prawa faktury VAT lub korekty faktury VAT, pod warunkiem wcześniejszego uregulowania płatności przez Wykonawcę na rzecz podwykonawców (jeżeli uczestniczą w wykonaniu przedmiotu zamówienia). Za datę zapłaty wynagrodzenia uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 
13. Faktury Wykonawcy powinny być adresowane na Gminę Jedlina-Zdrój, ul. Poznańska Nr 2,                     58-330 Jedlina-Zdrój, NIP 886-25-72-796, odbiorcą usługi natomiast odbiorcą usługi jest Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju ul. Jana Pawła II nr 5, 58-330 Jedlina-Zdrój NIP 885-10-06-805.
14. Zamawiający uprawniony jest do potrącenia z wynagrodzenia Wykonawcy wszelkich należnych jemu na podstawie niniejszej umowy kwot, w szczególności z tytułu kar umownych.
15. Wykonawca zobowiązuje się, iż nie będzie przenosić na inną osobę wierzytelności wynikających z tytułu realizacji przedmiotu niniejszej umowy na osoby trzecie, bez pisemnej zgody Zamawiającego.
§ 8
Kary umowne i odszkodowania
1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w formie kar umownych, w następujących przypadkach i wysokościach:
1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
a) za odstąpienie od umowy z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia brutto, określonego w § 7 ust. 1 umowy,    
b) za nieprzystąpienie do świadczenia usług w danym dniu i ich niewykonanie w wysokości 500,00 zł brutto za każdy rozpoczęty dzień, w którym usługi nie będą wykonywane,
c) za nienależyte wykonanie umowy w wysokości 5% wartości brutto faktury VAT  wystawionej za miesiąc, w którym nienależycie wykonano usługę,
d) za dopuszczenie do wykonywania prac Podwykonawcy, który nie został zgłoszony Zamawiającemu zgodnie z zapisami § 3 umowy, w wysokości 0,5% łącznego wynagrodzenia brutto, określonego w § 7 ust. 1 umowy, za każdy stwierdzony fakt,
e) z tytułu nieprzedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, lub  projektu jej zmiany w wysokości 0,01% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1 umowy, za każdy dzień opóźnienia;
f) z tytułu braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty w wysokości 0,01% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1 umowy, za każdy dzień opóźnienia;
g) z tytułu nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy                                  o podwykonawstwo lub jej zmiany w wysokości 0,02% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1 umowy, za każdy dzień opóźnienia;
h) za dopuszczenie do wykonywania prac wskazanych w § 4 ust. 1 i 2 umowy osób nie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, w wysokości 500,00 zł, za każdą osobę, za każdy stwierdzony przypadek (dzień pracy) naruszenia obowiązku, jednak nie więcej niż łącznie 5 000 zł, za każdą osobę,
i) za brak przedłożenia Zamawiającemu dowodów, o których mowa w § 4 ust. 5, zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących prace wskazane w § 4 ust. 1 i 2 umowy, w wysokości 0,02% łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 umowy, za każdy dzień opóźnienia w przekazaniu dowodów zatrudnienia na umowę o pracę,
j) za brak zawarcia w umowie o podwykonawstwo stosownych zapisów zobowiązujących podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę wszystkich osób wykonujących czynności, o których mowa w § 4 ust. 1 i 2, w wysokości 500,00 zł, za każdy stwierdzony przypadek naruszenia obowiązku, 
2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający, w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia brutto, określonego w  § 7 ust. 1 umowy za wyjątkiem wystąpienia sytuacji określonej w art. 145 ustawy z dnia   29 stycznia 2004 r. Prawo  zamówień  publicznych.
2. Jeżeli kary umowne nie pokryją poniesionej szkody, Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego, na zasadach ogólnych.
3. Z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego wskutek okoliczności wyszczególnionych      w artykule 145 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1843 z późn. zm.), Wykonawca może zażądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy, bez stosowania kar umownych.
4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą w stosunku do Zamawiającego za zawinione działania i zaniechania własne oraz osób, z których pomocą zobowiązania będące przedmiotem umowy wykonuje.
5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.
6. W przypadku odstąpienia od umowy lub jej rozwiązania w trybie natychmiastowym Zamawiający ma prawo do zastrzeżonych kar umownych i odszkodowania, a kary umowne wskazane w ust. 1 pkt 1 litera a)-j) powyżej sumują się.
§ 9
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy lub jej rozwiązania w trybie natychmiastowym, bez okresu wypowiedzenia, jeżeli: 
1) zostanie dokonane zajęcie majątku Wykonawcy w postępowaniu egzekucyjnym lub zabezpieczającym, zwłaszcza mienia używanego do wykonania przedmiotu umowy, a dokonane przez organ egzekucyjny zajęcie uniemożliwia Wykonawcy wykonanie bądź należyte wykonanie umowy - w terminie 14 dni od dnia podjęcia wiadomości przez Zamawiającego wiedzy o zajęciu majątku Wykonawcy,
2) Wykonawca nie przystąpił do realizacji umowy, przerwał realizację usług i nie realizuje ich przez okres 2 dni, pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego do wznowienia usług i nie realizuje usług przez kolejne 2 dni - w terminie 14 dni od powzięcia  wiadomości o tych  okolicznościach,
3) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy - w terminie 30 dni od powzięcia  wiadomości o tych  okolicznościach - w tym przypadku nie ma zastosowania § 8 ust. 1 pkt 2 umowy.
2. Niezależnie od postanowień zawartych w ust. 1 umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego ze skutkiem natychmiastowym w przypadku niewykonania, nienależytego wykonania lub rażącego naruszenia warunków umowy przez Wykonawcę. 
3. Odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i musi zawierać uzasadnienie obejmujące opis podstaw faktycznych i prawnych tej czynności. Odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie w trybie natychmiastowym uznaje się za skuteczne z chwilą doręczenia oświadczenia Wykonawcy.
§ 10
Dopuszczalne zmiany treści zawartej umowy
1. Strony dopuszczają możliwość zmiany postanowień zawartej umowy, o których mowa w art. 144 ustawy Pzp.
2. Zakazuje  się  zmian  postanowień  zawartej  umowy  oraz  wprowadzania  nowych  postanowień  do  umowy, niekorzystnych dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie której  dokonano  wyboru  Wykonawcy,  chyba,  że  konieczność  wprowadzenia  takich  zmian  wynika  z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 
3. Strony dopuszczają możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy
4. Zamawiający  przewiduje  możliwość  istotnych  zmian  postanowień zawartej umowy pod warunkiem zajścia co najmniej jednej z poniższych okoliczności:
1) konieczność przedłużenia terminów umownych w następujących sytuacjach:
a) z przyczyn zależnych od Zamawiającego (np. względy techniczne, organizacyjne, ekonomiczne) lub gdy zmiany te są korzystne dla Zamawiającego),
b) gdy  wystąpi  konieczność  wykonania  dodatkowych  usług  niezbędnych  do  wykonania  przedmiotu umowy,
c) wystąpienia  siły  wyższej  uniemożliwiającej  wykonanie  przedmiotu  umowy  zgodnie  z  jej postanowieniami.
2) zmiana zakresu rzeczowego umowy z powodu wyjątkowego zdarzenia lub okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w tym: 
a) zmiany  wielkości  powierzchni  do  sprzątania  oraz  zmiany  zakresu  i  częstotliwości  sprzątania  w zależności od aktualnych potrzeb oraz okoliczności,
b) zwiększenia zakresu  o  dodatkowe  usługi  niezbędne do  wykonania  przedmiotu  umowy  w  ramach zamówienia,
3) zmiana liczby osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia w stosunku do określonych w umowie pod warunkiem uprzedniej akceptacji Zamawiającego,
4) zmiana zakresu podwykonawstwa w porównaniu do wskazanego w ofercie Wykonawcy, lub wprowadzenie Podwykonawcy, w sytuacji gdy Wykonawca wskazał w ofercie, że wykona zamówienie samodzielnie,
5) zmiana wynagrodzenia w wyniku zmian obowiązujących przepisów:
a) ustawowej zmiany stawki podatku VAT gdy istnieje obiektywna konieczność wprowadzenia zmian, np. gdy spełnienie świadczenia byłoby połączone z nadmiernymi trudnościami albo groziłoby jednej ze stron rażącą stratą w rozumieniu art. 357 ze znaczkiem 1 Kodeksu Cywilnego.
b) zmiany  wysokości  minimalnego  wynagrodzenia za  pracę  albo  wysokości  minimalnej  stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne,
d) jeżeli zmiany  określone  w  lit.  a,  b,  c,  będą  miały  wpływ  na  koszty  wykonania  Umowy  przez Wykonawcę.
6) zmiana numeru konta Wykonawcy lub innych danych podmiotowych,
7) usunięcie  rozbieżności  lub  niespójności  w  treści  umowy  (wraz  z  załącznikami   oraz   dokumentami stanowiącymi jej integralną część) w stosunku do treści oferty w zakresie niezbędnym do usunięcia tych rozbieżności lub niespójności wynikających ze zmiany obowiązujących przepisów prawa,
8) zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów –w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego,
9) w przypadku, gdy zmiany te będą korzystne dla Zamawiającego bez zwiększenia ustalonego wynagrodzenia ani jego części.
5. Wykonawca najpóźniej w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 4 pkt 5), może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o dokonanie  zmiany umowy  w zakresie wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumentami niezbędnymi do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany mają wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w umowie, a w szczególności: 
a) wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany na kalkulację wynagrodzenia,
b) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę,
c) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy oraz założenia codo wysokości  dotychczasowych  oraz  przyszłych  kosztów  wykonania  umowy,  wraz  z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń,
d) wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo poniesie  w  związku z  podwyższeniem  wysokości  płacy  minimalnej  lub  minimalnej  stawki  godzinowej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy,  które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości  minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowej.
6. Zmiana umowy  w  zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 4 pkt.5) obejmować będzie wyłącznie  płatności  za  prace,  których  w  dniu  zmiany  odpowiednio  stawki  podatku  VAT,  wysokości minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  i  stawki  na  ubezpieczenia  społeczne  lub  zdrowotne,  jeszcze  nie wykonano.
7. Wszelkie zmiany umowy są dokonywane przez umocowanych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy w formie pisemnej w drodze aneksu umowy, pod rygorem nieważności.
§ 11
Klauzula informacyjna
1. Informuję, że: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Janusza Korczaka w Jedlinie- Zdroju (Zwany dalej Zespołem).
2. W Zespole został wyznaczony inspektor ochrony danych osobowych Robert Hulewicz -                      z którym można się skontaktować poprzez adres e-mail: rhiodo-87@o2.pl, tel. 536210987, 
74-8455285.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy.
4. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
5. Podanie danych jest niezbędne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania danych niemożliwe jest zawarcie umowy.
6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych i ich sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
8. Pani/Pana dane osobowe  przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji wskazanych w ust. 3 celów, a po tym czasie przechowywane w celach archiwalnych  przez okresy wskazane w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, który Gmina Jedlina-Zdrój zobowiązana jest stosować na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego  z dnia 20 października 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiałów archiwalnych do archiwów państwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1743).
Klauzula informacyjna (ze względu na wykonywanie zadań w Zespole Szkolno- Przedszkolnym im  J. Korczaka w Jedlinie-Zdroju, w którym zamontowany jest monitoring wizyjny na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuję, iż: 
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest: Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Janusza Korczaka w Jedlinie- Zdroju (Zwany dalej Zespołem)
2. W Zespole został wyznaczony inspektor ochrony danych osobowych Robert Hulewicz -                      z którym można się skontaktować poprzez adres e-mail: rhiodo-87@o2.pl, tel. 536210987, 
74-8455285.
3. Przetwarzanie danych osobowych w Zespole odbywa się w celu wypełnienia obowiązków prawnych - Art. 6 ust. 1 lit. c RODO (min. Ustawa Prawo Oświatowe i Ustawa Kodeks Pracy) 
4. Na terenie Zespołu został wprowadzony szczególny nadzór nad pomieszczeniami oraz terenem wokół szkoły w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring). 
5. Na terenie Zespołu monitoring jest realizowany w celu i na n/w podstawie prawnej: 
a) zapewnienie bezpieczeństwa osób oraz mienia znajdującego się w pomieszczeniach Zespołu - na podstawie Ustawy Kodeks Pracy i Ustawy Prawo Oświatowe, 
b) zapewnienie bezpieczeństwa osób oraz mienia poprzez identyfikowanie wszystkich osób przebywających na terenie zewnętrznym Zespołu na podstawie Ustawy Kodeks Pracy i Ustawy Prawo Oświatowe. 
6. Dane osobowe mogą być ujawnione jedynie upoważnionym podmiotom na podstawie i w granicach prawa oraz podmiotom z którymi Zespół zawarł umowę powierzenia danych osobowych jedynie w zakresie niezbędnym do realizacji celu przetwarzania danych. 
7. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 7 dni. 
8. Przysługuje Państwu prawo do dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania, a także wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych – UODO (Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(RODO); 
9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. 
10. Administrator danych osobowych nie przekazuje danych osobowych do państw trzecich oraz nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany.
§ 12
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:
1) Kodeksu cywilnego, w tym przepisy dotyczące umowy zlecenia,
2) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 z późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,
2. Wszystkie spory wynikające na tle wykonania niniejszej umowy, które nie mogą być rozstrzygnięte polubownie będą rozpatrywane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wobec Zamawiającego wynikających z niniejszej umowy bez zgody Zamawiającego wyrażonej pod rygorem nieważności w formie pisemnej.
4. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy egzemplarze dla Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
ZAMAWIAJĄCY:                                                                                                    WYKONAWCA: 
Sporządziła: A.Sobusiak
Sprawdził:
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