UCHWALA NR X1I/69/19
RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Jedlinie-Zdroju i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2019r., poz. 506 z p6zn.zm.) oraz art. 8 ust. 1, pkt 1 i ust. 2 i art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2019r., poz.409) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2013r., poz. 885 z p6zn. zm.) Rada Miasta Jedlina-Zdroj
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy sie gminng jednostke organizacyjna, dziatajaca jako jednostka budzetowa, pn. Ztobek
Migjski w Jedlinie-Zdroju z siedzibg przy ul. Stowackiego 5, 58-330 Jedlina-Zdrgj

2.Nadaje  si¢  statut  Zlobka  Miejskiego  w Jedlinie-Zdroju ~ w brzmieniu  okre$lonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka Miejskiego nastapi z dniem 1 lutego 2020 roku.

§ 2. Majatek Zlobka Miejskiego stanowi¢ bedzie wydzielona czg$¢ nieruchomosci zabudowanej
przeznaczonej na dzialalno$¢ Ztobka, potozona w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Janusza Korczaka
w Jedlinie-Zdroju, przy ul. Slowackiego 5, wraz z mieniem ruchomym, przekazanym protokotem zdawczo-
odbiorczym

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedlina-Zdro;.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maja Drapich
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Zatacznik

do Uchwaty Nr X11/69/19
Rady Miasta Jedlina-Zdro;

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

STATUT
ZEL.OBKA MIEJSKIEGO
w JEDLINIE-ZDROJU

Rozdziat 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Jedlinie-Zdroju zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostkg organizacyjng Gminy
Jedlina-Zdro;.

2. Siedziba Ztobka miesci sie w wydzielonej czesci budynku Zespotu Szkolno- Przedszkolnego im.
Janusza Korczaka przy ul. Stowackiego 5, 58-330 Jedlina Zdro;j.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Jedlina-Zdroj.

4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren gminy Jedlina-Zdrd;.

5. Ztobek uzywa pieczeci zgodnej z nazwa zlobka w pelnym brzmieniu o nastepujacej treéci:
,Ztobek Miejski w Jedlinie-Zdroju, ul. Stowackiego 5, 58-330 Jedlina-Zdroj”.

6. Organem sprawujacym nadzor nad dzialalnoscia Ztobka jest Burmistrz Miasta Jedlina-Zdroj.

7. Ztobek podlega wpisowi do Rejestru Zlobkéw, prowadzonego przez Burmistrza Miasta Jedlina-
Zdrg;j.

§ 2. 1. W Ztobku $wiadczona jest opieka nad dzie¢mi od ukonczenia 1 roku zycia do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczyto 3 rok zycia. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — opieka sprawowana jest do 4 roku

zycia.
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2. Ztobek zapewnia opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢ na wniosek rodzica i za zgoda dyrektora wydtuzony

za dodatkowg optata.

3. Godziny pracy, a takze okres przerwy wakacyjnej Ztobka ustala sic w regulaminie organizacyjnym

nadanym przez dyrektora Ztobka.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA Z1.OBKA
§ 3. Podstawowym celem dzialania Ztobka jest organizowanie i zapewnienie dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej w sposéb umozliwiajacy rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka wlasciwy

dla jego wieku.
§ 4. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez
prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku,

4) prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

5) zapewnienie dziecku wyzywienia podczas pobytu w zlobku z uwzglednieniem norm
zywieniowych odpowiednich dla wieku oraz indywidualnych potrzeb dziecka zwigzanych z
jego zdrowiem;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dziecka w Ztobku;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym doradztwa specjalistycznego;

8) zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkow do zabawy z elementami edukacji.

9) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej,

10) wspotpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci.
§ 5. Realizacja zadan o ktérych mowa w § 4 nastepuje poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych i sanitarnych okreslonych w oparciu o
przepisy wykonawcze do ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieckiem w wieku do 3

lat;
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2) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry dziatalno$ci podstawowej oraz pracownikoéw obstugi, w
liczbie i o kwalifikacjach odpowiadajagcych wymogom ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece
nad dzieckiem w wieku do 3 lat;

3) wyposazenie Ztobka w niezbedny sprzet i meble, w tym zabawki i pomoce dydaktyczne
odpowiednie dla etapu rozwojowego matego dziecka;

4) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, ochrony i poszanowania godnosci
osobistej dziecka oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie;

5) indywidualizacj¢ zaje¢ z dzie¢mi, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) wspolprace z rodzicami dzieci, w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie

porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi;

Rozdzial 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZLOBKA

§ 6. 1. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséow Kodeksu pracy.
Podstawow3 jednostka organizacyjna Ztobka jest oddziat.

Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Ztobka.

Zatrudnienie Dyrektora Ztobka nastepuje na podstawie Ustawy o pracownikach samorzadowych.

o ~ w DN

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Burmistrz Miasta Jedlina-
Zdrg;j.
6. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.

6. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka w szczeg6Inosci nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Ztobka, wykonywanie zadan statutowych oraz odpowiedzialno$¢ za

te zadania;

2) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka, wynikajacych z przepisow
Kodeksu Pracy, w szczego6lnos$ci podejmowanie decyzji w zakresie zatrudniania, zwalniania i

ustalenia wynagrodzen pracownikow;
3) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej dzieci;
4) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem;

5) opracowywanie i realizowanie planu finansowego;
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6) ustalanie wewnetrznej organizacji Zlobka, w szczegdlno$ci w zakresie zatrudniania,

zwalniania i ustalenia wynagrodzen pracownikow po zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta;

7. Strukture organizacyjng Zlobka, w tym szczegélowy zakres obowigzkow pracownikéw na

poszczegolnych stanowiskach, ustala Dyrektor w regulaminie organizacyjnym.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora ztobka zastepstwo petni inny pracownik Ztobka wskazany pisemnie

przez Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta.

§ 7. 1. W Ztobku moze by¢ powolana rada rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do rady rodzicéw w liczbie co najmniej trzech oséb,

rodzice wybieraja na pierwszym zebraniu ogolnym.

2. Rada rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka
regulaminu rady rodzicow.

3. Rada rodzicoéw moze wystgpowaé do Dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Ztobka oraz realizowaé kompetencje opisane w Ustawie o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Dyrektor Ztobka w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg rodzicow.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Ztobka rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze, o ktéorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, moga by¢ gromadzone na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

6. Zasady wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 5 okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.
2.

Rozdzial 4
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA

§ 9.1. Do ztobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci, ktorych rodzice /opiekuni prawni

zamieszkujg na terenie miasta Jedlina-Zdro;.

2. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie ztozonego wniosku rodzicow/opiekundow
prawnych wraz z kartg zgloszenia dziecka.

3. Szczegotowy regulamin rekrutacji okresli Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia.
§ 10. 1.Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:

1) rodzicow pracujacych zawodowo lub powracajacych na rynek pracy, po przerwie zwigzanej

z urodzeniem lub wychowaniem dziecka,
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2) pochodzace z rodzin niepelnych (0s6b samotnie wychowujacych dziecko),

3) pochodzace z rodzin o najnizszych dochodach,

4) niepelnosprawne posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci,

5) pochodzace z rodzin wielodzietnych, tzn. posiadajacej co najmniej troje dzieci matoletnich,
ktorych oboje rodzice pracuja,

6) ktorych co najmniej jeden z rodzicOw jest osobg niepetnosprawng.

2. Wnhnioski, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 przyjmowane sg od 1 do 31 marca kazdego roku.

3. Pierwszy nabér do Zlobka zostanie przeprowadzony w miesigcu styczniu 2020 roku. Dyrektor
Ztobka poda w terminie do 21 stycznia 2020r. liste dzieci przyjetych do Ztobka z dniem 1 lutego
2020r.

§ 11. 1. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dnia 30 czerwca danego roku liste dzieci

przyjetych do Ztobka od 1 wrze$nia danego roku.

2. W kolejnych latach rodzice potwierdzaja wole dalszego korzystania z ustug Ztobka w wyzej

wskazanym terminie naboru.

3. Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do Zlobka z powodu braku miejsc umieszczane s3 na liscie

rezerwowey.

4. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sa z listy rezerwowe;.

5. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane s3 do Ztobka przez caly rok.

§ 12. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej nieprzerwanie przez okres minimum 7 dni

dyrektor, moze przyjac na jego miejsce (na czas jego nieobecnosci), inne dziecko o zblizonym wieku o

ile czas tej nieobecnosci jest znany dyrektorowi ztobka. Do przyjecia dziecka wymagana jest umowa z

jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Ztobku musi zostaé dostarczone do Ztobka w ciggu

trzech dni od pierwszej nieobecnosci dziecka.

3. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do Ztobka, w przypadku gdy

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w ztobku w miesigcu wynosi wiecej niz 50% , rodzic zalega

co najmniej 14 dni z optatg lub zachodza inne przestanki uniemozliwiajace uczgszczanie dziecka do
placowki.

4. Dzieci spoza Gminy Jedlina-Zdréj beda przyjmowane do Ztobka tylko w sytuacji zaspokojenia

potrzeb mieszkancoéw Jedliny-Zdrdj i posiadania wolnych miejsc w placowce.

§ 13. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 5
ZASADY USTALANIA OPELAT ZA POBYT DZIECKA W ZLOBKU
§ 14. 1. Wysoko$¢ optaty za pobyt i wysoko$¢ oplaty za wyzywienie dzieci w Ztobku ustala w drodze
uchwaty Rada Miasta Jedlina-Zdro;j.

2. Za wyzywienie dziecka w Zlobku pobiera si¢ optate liczona wg dziennej stawki zywnosciowe;.

§ 15. 1. Opflaty za wyzywienie dziecka objetego opieka ztobkowag wnoszone sg do 10 dnia miesigca za
miesigc poprzedni na wydzielony rachunek bankowy Ztobka, przy czym ustalajac ich wysoko$é

uwzglednia sie tylko dni, w ktorych dziecko przebywato w Ztobku.

2. Rodzice zobowigzani sg zgtaszaé przewidywany okres nieobecnosci dziecka w Ztobku osobiécie lub

telefonicznie.

3. W przypadku zgloszenia nieobecnosci dziecka w Ztobku do godz. 7:30, dzienna stawka za

wyzywienie nie bedzie pobierana.

§ 16. Szczegotowy zakres 1 zasady odptatnosci okre§la umowa zawierana pomiedzy dyrektorem ztobka,

a rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka.

Rozdzial 6

ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZLOBKU

§ 17. 1. Rodzice majg prawo uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w ztobku. W szczeg6lnosci prawo
to obejmuje, lecz nie wylacznie, uczestniczenie w uroczystosciach zorganizowanych przez
pracownikow Ztobka, m. in. z okazji Dnia Dziecka, Mikotajek, Dnia Matki, Ojca itp.

2. Udziat rodzicow w zajeciach jest dopuszczalny za zgoda opiekuna grupy oraz dyrektora Ztobka.
Dyrektor szkoty ma prawo do odmowy lub cofnigcia wyrazonej zgody ze wzgledu na bezpieczenstwo

oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

3. Szczegotowy opis zasad udziatu rodzicow w zajeciach, w tym wskazanie organizowanych

uroczystoéci w Ztobku znajduje sie w regulaminie Ztobka.
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Rozdzial 7
GODPODARKA FINANSOWA I MIENIE ZL.OBKA

§ 18. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa na zasadach okreslonych w

ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy dochodéw i wydatkow.

3. Ztobek uzyskuje $rodki finansowe z budzetu Gminy Jedlina-Zdroj oraz z optat rodzicow/opiekundow
prawnych; a takze z innych zrodel przewidzianych przepisami prawa, w tym dostepnych projektow

finansowanych z zewngtrznych zrédet.

§ 19. Obstuge finansowa i administracyjna zlobka, w tym w zakresie spraw kadrowo-ptacowych,
zamoOwien publicznych oraz rachunkowosci 1 sprawozdawczo$ci sprawuje Urzad Miasta Jedlina-Zdroj,

na podstawie Uchwaty Nr X11/63/15 Rady Miasta Jedlina-Zdrdj z dnia 22 listopada 2015r.

§ 20. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak réwniez jego wiasciwe

wykorzystanie.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Wszelkie zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE
Gmina Jedlina-Zdr6j pozyskata srodki z rzadowego z Programu ,,Maluch plus” na utworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. W zwigzku z tym czg$¢ pomieszczen w budynku
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego przy ul. Stowackiego 5 (po byltym Gimnazjum) przeznaczono na
utworzenie gminnego ztobka. Zakonczenie inwestycji planowane jest do konca roku, a rozpoczecie
jego dziatalnosci od 1 lutego 2020r. W ramach inwestycji przewiduje si¢ opieke nad 24 dzie¢mi.
Jednoczesnie Gmina w Partnerstwie z Fundacjg Edukacji Europejskiej pozyskata srodki z RPO
WD w ramach konkursu horyzontalnego 8.4.1. ,,Godzenie zycia zawodowego i1 prywatnego” na
realizacje projektu pn. ,,Nowe ztobki w Strzegomiu i Jedlinie-Zdr6j”, ktory przewiduje zakup
wyposazenia i funkcjonowanie placowki przez okres lat 2.

Majac za uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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