ZARZADZENIE NR 76/2018 .
BURMISTRZA MIASTA JEDLINA-ZDROJ

z dnia 14 listopada 2018 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 40/2009 Burmistrza Miasta Jedlina-Zdréj z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Jedlina-Zdroj

Na podstawie art. 33 ust. 3ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2018r., poz.994 zpézn. zm.) art.39ust. 1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936) Burmistrz Miasta
Jedlina-Zdrdj zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr40/2009 Burmistrza Miasta Jedlina-Zdr6j z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jedlina-Zdréj wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) zatacznik nr 1do zarzadzenia ,Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) zatacznik Nr3 do zarzadzenia ,Tabela stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania, stawek
dodatku funkcyjnego oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych na
postawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Jedlina-Zdrdj” otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku
Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw przez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie.

vnosze uwag pod wzgledem

NG, 1120184

.....
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 76/2018
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdr¢j
z dnia 14 listopada 2018 r.

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 40/2009
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrdj

z dnia 25 maja 2009 r.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2 B

I 1 700 -2 500

II 1720-2700

I 1 740 -2 900

v 1760 -3 100

il \Y 1780 -3 300

VI 1 800 -3 500

VII 1 820 -3 700

VIII 1 840 -3 900

IX 1 860 -4 100

X 1 880 -4 300

X1 1900 -4 500

XII 1 920 -4 800

X111 1940 -5 100

X1V 1 960 - 5400

XV 1 980 -5 800

XVI 2 000 - 6 200

XVII 2 100 - 6 600

- XVIII 2200 -7 000

XIX 2400 -7 500

XX 2 600 - 8 000

XXI 2 800 - 8 500

XX1I 3000 -9 000
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 76/2018
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrdj
z dnia 14 listopada 2018 r.

Zatagcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 40/2009
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrdj
z dnia 25 maja 2009 r.

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Jedlina-Zdr¢j.

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego wyksztalcenie oraz |staz pracy
do: umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy XVII - XXI 7 wyzsze? 4
2. |Zastepca skarbnika gminy XV -XX 5 wyzsze?) lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. |Kierownik urzedu stanu XVI-XX 6 wedhug odrebnych przepisow
cywilnego
4. |Zastepca kierownika USC XTI - XVI - wedhug odrebnych przepiséw
5. |Glowny ksiegowy, XV -XX 7 wedhug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
6. |Zastepca gldwnego X1V - XVII 2 wyzsze?) lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
7. |Kierownik referatu, biura X1II - XX 6 wyzsze? 4
(jednostki réwnorzednej)
Petnomocnik do spraw wg odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XIII - XIX 6 wedhug odrebnych przepisow
2. |Kierownik archiwum X1II - XVIII - wyzsze? 2
$rednie? 4
3. |Glédwny specjalista X1 - XX 5 wyzsze? 4
Informatyk urzedu
Gléwny administrator
(baz danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanvch systeméw
Giéwny specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow
4. |Inspektor XII - XIX 3 wyzsze?) 3
$rednie® 5
5. |Starszy specjalista, XI-XIX 3 wyzsze? 3
Starszy informatyk
6. |Podinspektor, Informatyk, X - XVIII 2 wyzsze?) -
Specjalista, Starszy $rednie? 3
archiwista
7. |Specjalista ds. BHP XI-XVIII - wedhug odrebnych przepisow
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8. |Samodzielny referent IX - XVII $rednie® 2
9. |Referent prawny VIII - XIII wyzsze?) -
10. |Referent, kasjer, ksiegowy, IX - XVII srednie® 2
archiwista
11. |Miodszy referent, VIII - X $rednie® -
Mtodszy ksiegowy
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych
1. |Pracownik II stopnia X1II - XVI wyzsze®) 3
wykonujacy zadania w
ramach rpbét public'znych XI-XV wyzsze) r
lub prac interwencyjnych
2. |Pracownik I stopnia X - X111 $rednie? 3
wykonujacy zadania w X - XI $rednie? 2
ramach robét publicznych VIII - X Srednic?) _
lub prac interwencyjnych
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Zaopatrzeniowiec VIII - XII $rednie® 2
2. |Sekretarka IX -X $rednie¥ -
3. |Kierownik kancelarii VIII - IX $rednie 3
gtéwnej, kierownik
kancelarii tajnej ]
4. |Kancelista VII - IX $rednie? 2
5. |Magazynier, recepcjonista, VII-IX $rednie -
Miodszy kancelista
6. |Pomoc administracyjna I - IX $rednie? -
7. |Konserwator, rzemieslnik VI - IX zasadnicze -
wykwalifikowany, §lusarz-
spawacz, elektryk, stolarz,
tapicer, szklarz, malarz,
introligator, palacz c.o.
8. |Kierowca samochodu VII - IX wedhug odrebnych przepiséw
osobowego
9. |Robotnik gospodarczy V-IX podstawowe>) -
10. |Portier, szatniarz, dozorca, IV -IX podstawowe® -
dzwigowy, wozny
11. |Sprzgtaczka nI-1x podstawowe® -
= 12. |Goniec I - IX podstawowe>) -
13. [Robotnik do pracy lekkiej V- IX podstawowe>) ;
14. |Robotnik, w tym: V-IX podstawowe® -
robotnik drogowy, meliorant
ogrodnik terendw zieleni,
15. |Opiekun dzieci i mtodziezy [-IX podstawowe®) :
(w czasie przewozu do i ze
szkoly)

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktre sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
o0 odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 772 § 1, § 2 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 917 z pézn. zm.) w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r, poz. 994 z pdézn. zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260) pracodawca ustala
Regulamin wynagradzania. Zmiany do regulaminu sa wprowadzane réwniez w trybie ww. przepisow.

Zmiany wprowadzone W niniejszym zarzadzeniu wynikaja z wprowadzenia nowelizacji
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych z dnia 15 maja
2018 r. W celu dostosowania regulaminu wynagradzania Urzedu Miasta do zmian wprowadzonych
niniejszym rozporzadzeniem dokonano weryfikacji Tabeli stanowisk pracowniczych, kategorii
zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla

~ pracownikéw zatrudnionych na postawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Jedlina-Zdrdj. Podwyzszono
takze maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w poszezegélnych kategoriach
zaszeregowania w ,,Tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego™, z uwagi na wzrost
minimalnego wynagrodzenia za pracg od 1.01.2019r. Majac na uwadze powyzsze wydanie niniejszego

zarzgdzania jest uzasadnione.

Sporzadzit: A. Sobusiak
Sprawdzit: WlYAS.-
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Lista 0s6b, ktére zapoznaly si¢ z Zarzadzeniem Nr 76/2018 Burmistrza Miasta
Jedlina-Zdréj z dnia 14 listopada 2018 r. zmieniajacym Zarzadzenie Nr 40/2009
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdréj z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie regulaminu

wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Jedlina-Zdréj

Lp. Komorka organizacyjna Podpis przyjecia
do wiadomosci
1. | Referat Budzetu i Finansow Q/ fhize-5¢ s
Y A 17(1"/
)’f/zg‘ = ;(” 6uC{{;az
2. | Referat Gospodarki Przestrzennej i Infrastruktury Miejskie] o datela
(W uL /q LX*\%\ML\!\[(,(
M lelired—
3. | Biuro Gminnych Inwestycji i Infrastruktury Miejskiej ,((\M @ D, ( e
4. | Referat Spraw Obywatelskich i Ogoélnoorganizacyjnych )f'; . A{“ YJL 1%, ,&
4 TV a0
\bir %\ L‘(
\';'ﬂ’l«w ity
Samodzielne stanowisko ds. Zaméwien Publicznych, T

5. | Zaopatrzenia i Obshugi Urzedu

Samodzielne stanowisko ds. obstugi Rady Miasta/ Samodzielne W'
6. | stanowisko ds. koordynacji Kultury, Sportu i Promocji Gminy 14 5%

7. | Urzad Stanu Cywilnego

Biuro Obshugi Klienta

9. | Samodzielne stanowisko ds. obronnych, obrony cywilne;j
i dziatan kryzysowych

10. | Samodzielne stanowisko ds. Gminnego Utrzymania Porzadku,
Zieleni i Cmentarza

Sporzadzit: A.Sobusiak



