Uchwała Nr XXXVII/203/06

Rady Miasta Jedlina-Zdrój

z dnia 2 marca 2006 roku    

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy.

     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami) Rada Miasta Jedlina-Zdrój uchwala co następuje:


§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokości 400 zł (słownie: czterysta złotych) dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Jedlina-Zdrój tj. Ośrodku Pomocy Społecznej, Miejskiej Szkole Podstawowej oraz Gimnazjum Miejskim.







§ 2. Rada Miasta Jedlina-Zdrój w porozumieniu z pracodawcami, o których mowa       w § 1 ustala wartość jednego punktu dla obliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w tych jednostkach organizacyjnych w wysokości 5 zł (słownie: pięć złotych).

     
§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Jedlina-Zdrój.


§ 4. Traci moc Uchwała Nr X/58/99 Rady Miejskiej w Jedlinie-Zdroju z dnia 5 lipca 1999 r. w sprawie ustalenia wysokości jednego punktu oraz najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla obliczania miesięcznych stawek wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Jedlina-Zdrój.


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE


W związku z wejściem w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnianych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz.U Nr 1346, poz. 1222 z późn. zm.) zasadnym jest dostosowanie uchwały Rady Miasta, o której mowa w  2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia do propozycji kierowników jednostek organizacyjnych tj. Ośrodka Pomocy Społecznej, Miejskiej Szkoły Podstawowej i Gimnazjum Miejskiego.

