Uchwała Nr XX/114/08
Rady Miasta Jedlina-Zdrój

z dnia 30 września 2008 roku
zmieniająca Uchwałę Nr III/11/06 Rady Miasta Jedlina – Zdrój z dnia 29 grudnia 2006 roku.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) oraz § 3 
ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146, poz 1223 z późn. zm.) Rada Miasta Jedlina-Zdrój uchwala, co następuje: 

§ 1.W §1 ust.1 Uchwały Nr III /11/06 Rady Miasta Jedlina–Zdrój z dnia 29 grudnia 2006 roku w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Jedlina – Zdrój pkt. 1 i 2 otrzymują brzmienie:
„ 1) wynagrodzenie zasadnicze  -  5.600,- zł,

   2) dodatek funkcyjny               -  1.900,-zł ”.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 października 2008 roku.
UZASADNIENIE

     Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 2001 r. nr. 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) do wyłącznej kompetencji Rady Miasta należy ustalanie wynagrodzenia Burmistrza Miasta. Wynagrodzenie ustala się zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.). 


Z dniem 1 maja 2008 r. cytowane wyżej rozporządzanie zostało zmienione w tym między innymi stawki wynagrodzeń dla wójtów, burmistrzów i prezydentów zostały podwyższone.


Projekt niniejszej uchwały zakłada podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla Burmistrza Miasta Jedliny-Zdroju od 1 października 2008 r. Od początku kadencji 2006 r. wynagrodzenie Burmistrza pozostaje na nie zmienionym poziomie.
Podejmowane przez Burmistrza działania przynoszą renomę miastu i uzdrowisku oraz sprzyjają jego rozwojowi. Osiągane wyniki mówią same za siebie:

- budżet z uwagi na pozyskiwane środki z zewnętrznych źródeł każdego roku wzrasta o kilkadziesiąt procent, dzięki temu zajęliśmy 8 miejsce na Dolnym Śląsku w zakresie dofinansowania zadań ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
- gmina jest laureatem Regionalnego Plebiscytu Gospodarczego „Muflony” w 2006 r. w kategorii najbardziej przedsiębiorcza gmina,

- w latach 2007-2008 kolejno oddawano inwestycje związane z odtworzeniem i rozbudową infrastruktury uzdrowiskowej „Uzdrowiskowy Szlak Turystyczno-Rekreacyjny” w ramach którego wykonano, m.in.: Pijalnię Wód Mineralnych, Letni Tor Saneczkowy, boiska sportowe, zalew, kort tenisowy, parki zdrojowe.
- w 2007 r. Burmistrz został odznaczony Medalem Komisji Edukacji Narodowej za działania na rzecz oświaty w gminie, oraz zajął 3 miejsce w konkursie „Dolnośląski Samorządowiec Roku”,

- gmina otrzymała wyróżnienie w programie Interreg IIIA Polska-Czechy jako najbardziej aktywna gmina,

- po raz  czwarty gmina otrzymała nominację do Dolnośląskiego Klucza Sukcesu za 2008 r. 


Można przytaczać wiele podobnych argumentów, wszystkie składają się na postawę dobrego gospodarza i sprawnego menadżera, a przede wszystkim kreują rozwój gminy w pożądanym przez społeczeństwo kierunku.


Powyższe uzasadnia propozycję zawartą w projekcie uchwały.

