Uchwała Nr XXVI/131/04

Rady Miasta Jedlina-Zdrój

z dnia 30 grudnia 2004 roku

w sprawie nadania Statutu Centrum Kultury                       w Jedlinie-Zdroju.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  /Dz.U. z 2001 r., Nr 142,  poz. 1591 z późniejszymi zmianami/ oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej /Dz.U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123 z późniejszymi zmianami/ Rada Miasta Jedlina-Zdrój uchwala:

STATUT CENTRUM KULTURY

W JEDLINIE-ZDROJU

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju zwane dalej „Centrum Kultury” jest samorządową instytucją kultury.

§ 2. Centrum Kultury działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej /Dz.U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123 z późniejszymi zmianami/,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami/,

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach /Dz.U. Nr 85, poz. 539 z późniejszymi zmianami/,

4) ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości /Dz.U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694                  z późniejszymi zmianami./

5) niniejszego Statutu.

§ 3. 1. Organizatorem Centrum Kultury jest Gmina Jedlina-Zdrój.

2. Siedziba Centrum Kultury mieści się w Jedlinie-Zdroju przy Placu Zdrojowym nr 5.

3. Terenem działalności Centrum Kultury jest gmina Jedlina-Zdrój.

4.Centrum Kultury może działać również na terenie Województwa Dolnośląskiego                    i całej Polski a także poza granicami kraju.

§ 4. Centrum Kultury jest wpisane do rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez organizatora i posiada osobowość prawną.

ROZDZIAŁ II

CEL I ZAKRES DZIAŁANIA CENTRUM KULTURY

§ 5. Celem Centrum Kultury jest prowadzenie wielokierunkowej działalności rozwijającej i zaspokajającej potrzeby kulturalne i mieszkańców Jedliny-Zdroju oraz upowszechnianie       i promocja lokalnego dziedzictwa kultury w kraju i za granicą.

§ 6. 1. Do podstawowych zadań Centrum Kultury należy:

1) organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztukę,

2) rozpoznanie i rozbudzanie zainteresowań i potrzeb kulturalnych ludności,

3) umożliwienie indywidualnego i zespołowego uczestnictwa w różnych formach wypowiedzi artystycznej i prowadzenie kół i klubów zainteresowań, sekcji, zespołów, itp. 

4) organizacja spektakli i koncertów, festiwali, wystaw, odczytów, imprez artystycznych, rozrywkowych, turystyczno-rekreacyjnych,

5) prowadzenie działalności wydawniczej i promocyjnej w dziedzinie upowszechniania kultury,

6) koordynacja działalności na terenie miasta w zakresie organizacji imprez kulturalnych       i sportowo-rekreacyjnych,

7) współdziałanie z organizacjami pozarządowymi,

8) prowadzenie współpracy kulturalnej z zagranicą, zwłaszcza miastami partnerskimi,

9) współpraca z innymi instytucjami w zakresie upowszechniania kultury.

2. Centrum Kultury prowadzi także działalność w zakresie:

1) doradztwa instruktażowo-metodycznego, prowadzenia biblioteki instruktażowo- metodycznej,

2) gromadzenia, opracowywania i przechowywania materiałów bibliotecznych ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących regionu,

3) udostępniania zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczania do domu oraz prowadzenia wypożyczeń międzybibliotecznych,

4) organizowania czytelnictwa i udostępniania materiałów bibliotecznych ludziom niepełnosprawnym,

5) prowadzenia działalności informacyjno-bibliograficznej,

6) popularyzacji książki i czytelnictwa,

7) doskonalenia form i metod pracy bibliotecznej,

8) organizacji okolicznościowych targów i jarmarków,

9) współpracy z organizacjami sportowymi w zakresie popularyzacji i rozwoju sportu, rekreacji i turystyki,

10) współorganizacji i organizacji imprez sportowych, zawodów, mistrzostw i igrzysk o zasięgu lokalnym i ponadlokalnym,

11) współdziałania w rozwijaniu i upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu w rodzinie,  wśród dzieci i młodzieży, różnych grupach zawodowych i społecznych,

12) współorganizacji i pomocy w tworzeniu warunków do prowadzenia szkoleń sportowych i poradnictwa treningowego,

13) współorganizacji i organizacji wolnego czasu dzieci i młodzieży – edukacja i wychowanie przez sport i rekreację,

14) przeciwdziałania patologiom społecznym, prowadzenia i nadzoru nad działalnością świetlic socjoterapeutycznych,

15) podejmowania działań wspomagających dzieci i młodzież z rodzin dysfunkcyjnych,

16) współdziałania ze stowarzyszeniami i organizacjami osób niepełnosprawnych w zakresie 

17) działań kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i edukacyjnych.

§ 7. 1. Centrum Kultury może prowadzić działalność w zakresie:

1) wynajmu pomieszczeń,

2) prowadzenia małej gastronomii, drobnego handlu,

3) odpłatnego doradztwa w dziedzinach związanych z działalnością statutową,

4) organizowania aukcji dzieł sztuki, sprzedaży produktów regionalnych i wyrobów działalności twórczej i artystycznej,

5) prowadzenia galerii sprzedaży dzieł sztuki,

6) świadczenia usług eksperckich i konserwatorskich,

7) prowadzenia działalności wydawniczej, sprzedaży wydawnictw własnych i innych,

8) prowadzenia warsztatów, szkoleń, zajęć sportowo rekreacyjnych, prowadzenia pracowni specjalistycznych,

9) organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje, zakłady i osoby prywatne,

10) wypożyczania sprzętu akustycznego, audiowizualnego, rekwizytów, strojów,

11) prowadzenia wynajmu pokoi gościnnych,

12) sprzedaży biletów na imprezy własne i zlecone,

13) promocji firm na imprezach organizowanych przez Centrum Kultury,

14) usług reklamowych,

15) innych usług związanych z działalnością statutową.

2. Dochody z działalności gospodarczej Centrum Kultury przeznaczone są na realizację celów statutowych i finansowanie kosztów bieżącej działalności.

ROZDZIAŁ III

ORGANY ZARZĄDZAJĄCE I NADZORCZE

§ 8. 1. Centrum Kultury kieruje Dyrektor powoływany i odwoływany przez Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój na czas określony lub nieokreślony. Wyłonienie kandydata na stanowisko Dyrektora może nastąpić w drodze konkursu.

2. Powołanie Dyrektora następuje po zasięgnięciu opinii właściwych związków zawodowych działających w instytucji oraz stowarzyszeń zawodowych i twórczych. Odwołanie następuje w tym samym trybie.

3. Zwierzchnikiem służbowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój.

4.Dyrektor kieruje i zarządza Centrum Kultury oraz reprezentuje tę instytucję na zewnątrz.

§ 9. 1. Burmistrz Miasta może powołać na czas określony lub nieokreślony Zastępcę Dyrektora Centrum Kultury.

2. Wyłonienie kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora Centrum Kultury może nastąpić w drodze konkursu.

3.  Zastępcę Dyrektora Centrum Kultury odwołuje Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój.

§ 10. 1. Organizację wewnętrzną Centrum Kultury określa Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Burmistrza Miasta oraz działających w instytucji organizacji związkowych i stowarzyszeń twórców.

2. Dyrektor Centrum Kultury może na okres organizacji festiwali powołać dyrekcję festiwalu.

§ 11. Do zakresu działania Dyrektora należy:

1) zatwierdzanie rocznego planu działalności,

2) sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności,

3) występowanie w zależności od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na realizację zadań objętych mecenatem państwa i na dofinansowanie bieżących zadań własnych,

4) ustanawianie i odwoływanie pełnomocników,

5) wprowadzanie Regulaminu wynagradzania pracowników Centrum Kultury.

§ 12. Nadzór nad działalnością Centrum Kultury sprawuje Burmistrz Miasta.

§ 13. W zakresie prowadzenia biblioteki nadzór merytoryczny sprawuje Powiatowa Biblioteka Publiczna na podstawie ustawy o bibliotekach wymienionej na wstępie Statutu.

ROZDZIAŁ IV

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 14. 1. Centrum Kultury prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z ustawą                       o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz z ustawą o rachunkowości.

2. Działalność Centrum Kultury jest finansowana z:

1) wpływów z działalności statutowej i gospodarczej,

2) dotacji z budżetu gminy,

3) darowizn, zapisów i spadków,

4) kredytów bankowych,

5) odsetek z lokat bankowych,

6) innych źródeł dozwolonych prawem.

§ 15. 1. Centrum Kultury pokrywa koszty bieżącej działalności i zobowiązania                  z uzyskanych przychodów.

2. Wysokość rocznej dotacji na działalność Centrum Kultury ustala Rada Miasta Jedlina-Zdrój w uchwale budżetowej.

§ 16.1. Podstawą gospodarki finansowej Centrum Kultury jest plan działalności zatwierdzony przez Dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji, o której mowa w §15 pkt 2.

2. Plan działalności Centrum Kultury zawiera w miarę potrzeb: plan usług, plan przychodów i kosztów, plan remontów i konserwacji środków trwałych oraz plan inwestycji.

3. W planie określa się kwotę przeznaczoną wyłącznie na zakup książek, czasopism           i innych materiałów bibliotecznych.

§ 17. 1. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Centrum Kultury upoważniony jest samodzielnie Dyrektor lub jego pełnomocnik.

2. Jeżeli czynność prawna obejmuje rozporządzenie mieniem lub może spowodować powstanie zobowiązań finansowych, do skuteczności oświadczenia woli wymagana jest kontrasygnata głównego księgowego. W przypadku zlecenia czynności prowadzenia księgowości firmie, oświadczenia woli składają Dyrektor wraz z pełnomocnikiem.

ROZDZIAŁ V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 18. Wszelkie zmiany w Statucie Centrum Kultury mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania.

§ 19. Traci moc Uchwała Nr XXVIII/134/2001 Rady Miejskiej w Jedlinie-Zdroju z dnia 14 marca 2001 r. w sprawie uchwalenia Statutu Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju.

§ 20. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

UZASADNIENIE


Statut Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju został nadany w marcu 2001 r. wraz             z utworzeniem tej samorządowej jednostki kultury.


Zakres działania Centrum wymaga nowego określenia. W roku bieżącym przekazano  jednostce dodatkowy obiekt przy ul. Piastowskiej. Oddano do użytku halę sportową                 i urządzono kilka obiektów na Uzdrowiskowym Szlaku Turystyczno-Rekreacyjnym. Wymieniona baza stwarza możliwość podjęcia nowych inicjatyw rozwijających                       i zaspokajających aspiracje kulturalne mieszkańców, a także pozwala tej instytucji prowadzić działalność gospodarczą, inną niż kulturalna w poszerzonym zakresie.


Przedstawiony projekt Statutu określa zasady funkcjonowania Centrum Kultury wynikające z obowiązujących przepisów i faktycznych możliwości organizacyjnych jednostki.

