Uchwała Nr XXVI/132/04

Rady Miasta Jedlina-Zdrój

z dnia 30 grudnia 2004 roku


w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektu „Klub Integracji Społecznej w Jedlinie - Zdroju – Reaktywacja Zawodowa”.


Na podstawie art.18 ust. 1 i art. 58 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) Rada Miasta uchwala co następuje:


§ 1. Udziela się pełnomocnictwa Burmistrzowi Miasta do zatwierdzenia projektu:

 “Klub Integracji Społecznej w Jedlinie-Zdroju – Reaktywacja Zawodowa”.


§ 2. Źródłem finansowania projektu będzie:

1) dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006, Działanie 1.5 – Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka,

2) dochody ze sprzedaży mienia komunalnego.


§ 3. Projekt, o którym mowa w § 1 realizowany będzie w latach 2005-2006 przy udziale Ośrodka Pomocy Społecznej – gminnej jednostki organizacyjnej.


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia

UZASADNIENIE


Ustawa z dnia 2 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawa z 13 czerwca 2004 r. o zatrudnieniu socjalnym wprowadzają w życie nowe koncepcje aktywnej polityki społecznej zmierzające do promowania ideii “praca zamiast zasiłku” oraz wzmocnienia procesów szeroko pojętej integracji społecznej.


Brak pracy oraz postępujący proces wykluczenia z rynku pracy i związane z tym zjawisko marginalizacji społecznej, dotyka coraz większego kręgu ludzi w tzw. wieku produkcyjnym. Wzrost gospodarczy i nowe miejsca pracy też nie gwarantują możliwości powrotu do zatrudnienia, gdyż i tu należy się liczyć z selekcją i odrzuceniem z powodu poziomu kwalifikacji, braku wykształcenia oraz pochodzenia ze sfer uznanych za zagrożone społecznie. 


Przyjęty program “Klub Integracji Społecznej w Jedlinie-Zdroju – Reaktywacja Zawodowa” pozwoli realizować, a w zasadzie kontynuować i doskonalić działania zmierzające do aktywizacji     i pomocy dużej grupie mieszkańców, którzy pomimo wysiłków nie są w stanie przezwyciężyć trudności życiowych, znaleźć zatrudnienia i usamodzielnić się. Program pozwoli utworzyć bazę ludzi i zaplecza sprzętowe i szkoleniowe do ciągłego podejmowania i rozwijania działań                w opisywanym zakresie.


Programy realizowane dotąd w Jedlinie-Zdroju w Porozumieniu z Powiatowym Urzędem Pracy, Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Centrum Kultury, Szkołami jak: “Program biedaszyby - alternatywne miejsca pracy – Teraz Powiat”; “Zielone miejsca pracy”; “Uzdrowisko Przyszłości - Uzdrowiskowy Szlak  Rekreacyjno-Turystyczny – Strażnicy Szlaku” oraz realizowane staże             i zatrudnienie przygotowujące do zawodu w szeroko rozumianej sferze gospodarki komunalnej      (w lasach, zieleni miejskiej, sprzątaniu itp.), dało Gminie jako organizatorowi ogromne doświadczenie w inicjowaniu tzw. aktywnej polityki i integracji społecznej.


Podejmowany program skierowany jest do osób tzw. szczególnego ryzyka a w tym osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, z uwzględnieniem osób korzystających długotrwale ze świadczeń opieki społecznej jak: długotrwale bezrobotni (powyżej 24 miesięcy), osoby w wieku 15-24 (tzw. młodzież trudna). Program uwzględnia też szkolenia dla osób pracujących z  grupami szczególnego ryzyka.

