Zarządzenie Nr 40/2009
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój

z dnia 25 maja 2009 r. 
w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników 
Urzędu Miasta  Jedlina-Zdrój
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporządzenia Rady Ministrów                    z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych              (Dz.U. Nr 50, poz. 398) Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój zarządza co następuje:

§ 1 Ustala się regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój.
Rozdział I:

Postanowienia ogólne

§ 2. Regulamin określa: 

1) wymagania kwalifikacyjne pracowników,

2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania i sposób wypłacania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

4) warunki przyznawania i wypłacania nagród innych niż jubileuszowa.

§ 3. Regulamin ma zastosowanie do pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta    Jedlina-Zdrój na podstawie umowy o pracę.
§ 4. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 

1) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

2) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398),

3) regulaminie – rozumie się przez to niniejszy regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój, 

4) pracodawcy – należy przez to rozumieć Urząd Miasta Jedlina-Zdrój,

5) Kierowniku Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój – należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój,

6) Burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój,

7) Urzędzie – rozumie się przez to Urząd Miasta Jedlina-Zdrój,

8) komórce organizacyjnej – rozumie się przez to wyodrębniony element struktury organizacyjnej urzędu (referat, samodzielne stanowisko pracy, biuro), 

9) pracowniku – rozumie się przez to osobę zatrudnioną w Urzędzie Miasta Jedlina-Zdrój na podstawie umowy o pracę, bez względu na rodzaj umowy o pracę i wymiar czasu pracy.

10) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w załączniku nr 1 do regulaminu,
§ 5.1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. Wysokość minimalnego wynagrodzenia ustala się w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadającej do przepracowania przez pracownika w danym miesiącu, biorąc za podstawę wysokość minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.) 

§ 6. Wymagania kwalifikacyjne pracowników niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach ustala się na poziomie minimalnych wymagań kwalifikacyjnych określonych w rozporządzeniu. 
Rozdział II:
Szczegółowe warunki wynagradzania
§ 7. W Urzędzie obowiązuje czasowy system wynagradzania, polegający na ustalaniu dla poszczególnych pracowników kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 8. Pracownikowi przysługuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnią pracę, zgodnie z ustawą i rozporządzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z §11 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 12 regulaminu,
5) dodatek za pracę w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy, 
6) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawą i rozporządzeniem,
7) nagroda z funduszu nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, zgodnie           z §13 i 14 regulaminu,
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. 
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery budżetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

9) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, zgodnie z ustawą i rozporządzeniem,
10) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników, zgodnie z ustawą z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.).
§ 9. Ustala się:

1) tabelę maksymalnych stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącą załącznik nr 1 do regulaminu,

2) tabelę stawek dodatku funkcyjnego, stanowiącą załącznik nr 2 do regulaminu,

3) tabelę stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego  oraz  minimalnych wymagań kwalifikacyjnych dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Miasta Jedlina-Zdrój stanowiącą załącznik nr 3 do regulaminu.

§ 10. 1. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Burmistrz.
2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz może skrócić pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany dla danego stanowiska z wyłączeniem stanowisk, dla których wymagany okres pracy zawodowej określają odrębne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy. 

§ 11. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla których w tabeli nr 3 do niniejszego regulaminu przewiduje się dodatek funkcyjny.
§ 12.1. Dodatek specjalny może być przyznany pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków  służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań albo ze względu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy. 
2. Dodatek specjalny przyznaję się na czas określony, nie dłuższy niż rok. Decyzje 

o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Burmistrz.
3. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczającej łącznie 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
4. Postanowienia dotyczące dodatku specjalnego nie dotyczą pracowników na stanowiskach pomocniczych i obsługi. 

§ 13. W ramach środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród w wysokości do 3% planowanego osobowego funduszu płac na dany rok budżetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracowników, z wyjątkiem osób zarządzających urzędem                    w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy. 
§ 14.1. Wysokość nagrody uznaniowej ustala się w oparciu o:

1) ocenę uzyskanych wyników pracy zawodowej,
2) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań, 

3) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania zadań, 

4) wykonywanie dodatkowych zadań poza zakresem obowiązków pracownika, za które pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

5) inicjatywę, samodzielność i działania usprawniające na stanowisku pracy.
2. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika lub z własnej inicjatywy.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika. 

Rozdział III:
Sposób i terminy wypłaty wynagrodzenia

§ 15.1. Wynagrodzenie za pracę wypłaca się z dołu w 26 dniu każdego miesiąca, jeżeli ustalony dzień wypłaty za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się 
w dniu poprzedzającym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiązany jest do udostępnienia mu do wglądu dokumentacji płacowej oraz przekazania odcinka listy płac zawierającego wszystkie składniki wynagrodzenia. 

§ 16.1. Wypłata wynagrodzenia następuje w siedzibie Urzędu (kasa) lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody. 

2. Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest do rąk własnych pracownika albo osoby przez niego upoważnionej, a w razie  gdy nie może on osobiście odebrać wynagrodzenia 

z powodu przemijającej przeszkody i nie złożył pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wypłaty, do rąk współmałżonka.

3.Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w formie pieniężnej. 

4. Wypłata wynagrodzenia następuje w godzinach pracy Urzędu.
Rozdział IV
Postanowienia końcowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się przepisy ustawy 
o pracownikach samorządowych, rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.  
§ 18. Pracodawca w każdym czasie udostępnia na żądanie pracownika regulamin i w razie potrzeby wyjaśnia jego treść.

§ 19. Wszelkie zmiany regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązującym dla jego ustalania. 

     § 20. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracowników przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie.
U Z A S A D N I E N I E

Zgodnie z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) Burmistrz Miasta w regulaminie wynagradzania, określił dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta na podstawie umowy o pracę, wymagania kwalifikacyjne, szczegółowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto określił także warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż jubileuszowa, warunki      i sposób przyznawania dodatków takich jak dodatek funkcyjny i specjalny. W sprawach       nie uregulowanych w regulaminie w stosunku do pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę stosuje się przepisy cytowanej na wstępie ustawy, rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398) oraz Kodeksu pracy.

Sporządził: E. Klisz

Sprawdził:
