Zarządzenie Nr 20/2009
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój

z dnia  31 marca 2009 r.
   zmieniające Zarządzenie Nr 72/2007 r. Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój z dnia 26 listopada 2007 r. w sprawie nadania Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój.
Na podstawie art. 33 ust. 3  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym    (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz.U z 1996 r. Nr 70, poz. 335             z późn. zm.) Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój zarządza, co następuje: 

§ 1 W zarządzeniu Nr 72/2007 r. Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój z dnia 26 listopada 2007 r. w sprawie nadania Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój wprowadza się następujące zmiany:
1)w § 3 ust. 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

1/ pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Miasta Jedlina-Zdrój.

2) załącznik Nr 3 do zarządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku do

    niniejszego zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                                                                 Załącznik Nr 3
                                                                                           do Regulaminu Zakładowego Funduszu
                                                                                           Świadczeń Socjalnych

Pomoc rzeczową dla uprawnionych osób ustala się według poniższych tabeli:

CZĘŚĆ A

	L.p
	Wysokość dochodu brutto przypadająca

na 1 człona w rodzinie
	Wysokość pomocy dla

pracownika przed

opodatkowaniem

	1.


	do 1200,00 zł
	305,00 zł

	2.
	od 1201,00 zł do 1300,00 zł
	293,00 zł



	3.


	od 1301,00 zł do 1400,00 zł
	280,00 zł

	4.


	od 1401,00 zł do 1500,00 zł
	268,00 zł

	5.


	powyżej 1501,00 zł
	256,00 zł


CZĘŚĆ B

	L.p
	Wysokość dochodu brutto przypadająca

na 1 człona w rodzinie
	Wysokość pomocy dla

emerytów, rencistów i członków

Ich rodzin

	1.


	do 1200,00 zł
	300,00 zł

	2.
	od 1201,00 zł do 1300,00 zł
	290,00 zł



	3.


	od 1301,00 zł do 1400,00 zł
	280,00 zł

	4.


	od 1401,00 zł do 1500,00 zł
	270,00 zł

	5.


	powyżej 1501,00 zł
	260,00 zł


UZASADNIENIE

W związku ze zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2009 r zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca 2008 r. ( M.P  Nr 55,    poz.499) zaistniała konieczność zmiany załącznika Nr 3 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
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