Załącznik nr 1 do zarządzenia Nr 26/2009               

      Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój

z dnia 22 kwietnia 2009 r. 

Opis stanowiska pracy.

	Nazwa stanowiska pracy
	

	Komórka organizacyjna
	

	Kod komórki
	

	

	CELE STANOWISKA PRACY

	Celem stanowiska jest 

	

	MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

	Podlega:
	

	

	ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ

	 

	WYMOGI KWALIFIKACYJNE NIEZBĘDNE

	Wymagane wykształcenie
	

	WYMOGI KWALIFIKACYJNE DODATKOWE

	Wymagane umiejętności i zdolności
	

	

	GŁÓWNE WSKAŹNIKI EFEKTYWNOŚCI PRACY NA STANOWISKU

	Podstawowe:

1. Terminowość wykonywanych obowiązków.

2. Systematyczność i staranność w prowadzeniu dokumentacji księgowej.

3. Wysoki poziom zadowolenia klientów Referatu.

Uzupełniające:

1. Komunikatywność i współpraca z innymi.

2. Ogólny sposób bycia - życzliwość i kultura osobista.


Jedlina-Zdrój, ……………20……. r.
Sporządził:

Sprawdził:
