Zarządzenie Nr 73/2008

Burmistrza Miasta Jedlina - Zdrój

z dnia 16 grudnia 2008 r.

 

 

w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                     (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.         o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z późn. zm.) Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój zarządza, co następuje:
 

§ 1. Zarządzenie określa:

1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi,
2) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom, o których mowa w pkt 1.

§ 2. Użyte w zarządzeniu określenia oznaczają:

1) uprawniony – osoba, o której mowa w § 1 pkt. 1 ustawy,

2) podmiot – Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju,
3) rok obrotowy – rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29 września 1994 r.                   o rachunkowości (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.) poprzedzający rok, w którym przyznaje się nagrodę roczną,

4) Burmistrz Miasta – Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój,

5) ustawa – ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z późn. zm.). 
§ 3. 1. Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, który pełnił funkcję (zajmował stanowisko) przez cały rok obrotowy i w tym okresie nie naruszył obowiązków pracowniczych w sposób powodujący wymierzenie mu kary z tytułu odpowiedzialności porządkowej, kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, bądź odwołanie go ze stanowiska lub rozwiązania umowy o pracę z przyczyn uzasadniających rozwiązanie tej umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2. Nagroda nie może być przyznana, jeżeli uprawniony nie wykonywał swoich obowiązków dłużej niż 2 miesiące w roku obrotowym, bez względu na przyczynę niewykonywania obowiązków. Do okresu tego nie wlicza się urlopu wypoczynkowego.
§ 4. Nagrodę roczną można przyznać uprawnionemu uwzględniając stopień i terminowość realizacji zadań na niego nałożonych jeżeli podmiot:

1) efektywnie realizował zadania i cele statutowe, wdrażał przyjęte plany rozwoju i pozyskiwał dodatkowe środki finansowe na ich realizację,
2) przestrzegał przyjętych zasad rachunkowości w zakresie rzetelnego i chronologicznego dokumentowania zdarzeń finansowych, prawidłowego gospodarowania   mieniem i okresowego przeprowadzania inwentaryzacji,
3) terminowo realizował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym,

4) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania za rok obrotowy, sprawozdanie winno zawierać informację o polityce cen i opłat za korzystanie z obiektów i urządzeń użyteczności publicznej i uzyskanych dochodach z tego tytułu, o których mowa w zarządzeniu Nr 4/2008 Burmistrza Miasta               Jedlina-Zdrój z dnia 16 stycznia 2008 r. w sprawie określenia sposobu ustalania cen i opłat  za korzystanie z obiektów i urządzeń użyteczności publicznej jednostek organizacyjnych gminy działających w zakresie oświaty, kultury, opieki społecznej, sportu, turystyki i rekreacji.
§ 5. Wysokość nagrody rocznej nie może przekroczyć kwoty określonej art. 10 ust. 7 ustawy.

§ 6. 1. Nagrodę roczną Dyrektorowi Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju przyznaje Burmistrz Miasta na wniosek Skarbnika Gminy.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej składa się w terminie trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za dany rok obrotowy, zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.
   § 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                                                      Załącznik do Zarządzenia Burmistrza Miasta  
                                                                                                                      Nr 73/2008 z dnia 16.12.2008 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody rocznej

                                                                                      Jedlina-Zdrój, dnia ....................................

...............................................................

..............................................................

..............................................................

                (wnioskodawca)

                                                                                                               ..........................................................................

                                                                                                                                   (adresat wniosku) 

1. Imię (imiona) i nazwisko uprawnionego                         ........................................................

2. Nazwa podmiotu i jego siedziba

      ........................................................
3. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego                 ........................................................

4. Data objęcia stanowiska                                                  .......................................................

5. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia

uprawnionego za okres wnioskowanej nagrody              .......................................................

6. Proponowana wysokość nagrody wraz z jej 

uzasadnieniem                                                                 ......................................................

            ...............................................................................................................................................

            ..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

            ..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

                                                                                                   ........................................................
                                                                                                               Podpis wnioskodawcy

7. Załączniki do wniosku, o ile nie są w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody rocznej, w szczególności:
1) Sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy.

2) Dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie               z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy.

3) Oświadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiązań publicznoprawnych.

8. Oświadczenia, o których mowa w pkt 7.3 składa osoba uprawniona do wnioskowania                          o przyznanie nagrody rocznej.  
UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z późn. zm.) burmistrz w drodze zarządzenia określa szczegółowe zasady i tryb oraz wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla osób określanych w tej ustawie w tym dla dyrektora Centrum Kultury tj. samorządowej jednostki organizacyjnej posiadającej osobowość prawną. 

Zarządzenie Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój spełnia wymogi określone cytowaną ustawą.

Sporządził: E. Klisz

Sprawdził:
