Zarządzenie Nr 33/2011
Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój

z dnia 21 czerwca 2011 r. 
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników 
Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój
Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                 o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 z późn. zm.) Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój zarządza co następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 40/2009 Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój z dnia 25 maja 2009 r.               w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój                             z późniejszymi zmianami wprowadza się następujące zmiany:

1) § 13 otrzymuje brzmienie:

„§ 13. W ramach środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród  w wysokości                   do 3 % planowanego osobowego funduszu płac na dany rok budżetowy,                                z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracowników.”,
2)  w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Wysokość nagrody uznaniowej ustala się w oparciu o:

1) wykonywanie dodatkowych zadań poza zakresem obowiązków pracownika, za które pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

     2) wyniki okresowej oceny pracownika samorządowego zatrudnionego na stanowisku urzędniczym,

     3) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań,

     4) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania zdań,

     5) inicjatywę, samodzielność i działania usprawniające na stanowisku pracy.”.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracowników przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie.
U Z A S A D N I E N I E

§ 13 Zarządzenia Nr 40/2009 Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój z dnia 25 maja 2009 r.            w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój dostosowano do zapisów art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.).
Badanie satysfakcji pracowników przeprowadzane w Urzędzie Miasta Jedlina-Zdrój wskazało potrzebę podkreślenia, iż wyniki okresowej oceny pracowników mają istotne znaczenie dla funkcjonowania systemu motywacyjnego.

Sporządziła: M. Czarnik
