Jedlina-Zdrdéj, 26.09.2018r.

ul. Poznanska 2

5 269 Urzad Miasta Jedlina-Zdroj
NIP 985-10.00-939 58-330 Jedlina-Zdroj
ul. Poznanska 2

Burmistrz Miasta Jedlina-Zdroj

oglasza

nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds ochrony srodowiska i infrastruktury miejskiej w Referacie

Gospodarki Przestrzennej i Mieszkaniowej w Urzedzie Miasta Jedlina-Zdroj

1. Nazwa stanowiska: Podinspektor ds. ochrony srodowiska i infrastruktury miejskiej w
Referacie Gospodarki Przestrzennej i Mieszkaniowej.
2.Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:
1) wyvksztalcenie min. srednie,
2) obywatelsiwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260)
3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
4) niekaralno$¢ - kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) co najmni¢j dwuletni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
(zatrudnienie na podstawie umowy o prace. wyboru, powolania),
3. Wymagania dodatkowe:
1) umigj¢tnosé obstugi komputera, znajomosé programéw Microsoft Office, w tym Exel,
Word.
2) umiej¢tnosé obstugi urzadzen biurowych.
3) znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepisow prawa: ustawa Prawo Ochrony
Srodowiska. ustawa o Transporcie drogowym. ustawa o Drogach publicznych, ustawa
Prawo Zamowien Publicznych.
4) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji aktéw normatywnych oraz obowigzujgcych
przepisOw regulujacych sprawy na zajmowanym stanowisku,
5) inicjatywa i samodzielnos¢ w podejmowaniu dziatan,
6) zdolnos¢ analitycznego myslenia.  umiejetnos¢  pracy w  zespole, latwosé
komunikowania sie. odpowiedzialnosé i terminowosc,
7) bardzo dobra organizacja czasu pracy. odpornos¢ na stres,
8) aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umigjetnosci.
9) umiejetnose redagowania i argumentowania pism urzedowych,
10) prawo jazdy kat. B.
4. Szezegélowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku zostal wyszezegélniony
W opisie stanowiska pracy, ktéry stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia
0 naborze.
5. Wymagane dokumenty:
1) CV zawierajace doktadny przebieg pracy zawodowej. informacje o stazu pracy.
2) List motywacyjny.
3) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy:
a) Swiadectwa pracy,
b) zaswiadczenic o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia - w przypadku
pozostawania w stosunku pracy.
4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztateenie,
5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow i szkolen (jezeli posiada).
6) Referencje (jezeli posiada).
7) Kwestionariusz osobowy (wg zalaczonego wzoru).
8) Oswiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wg
zatgczonego wzoru) .



9) Oswiadezenie, 7e kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych (wg zalaczonego wzoru).

10) Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercic musza byé poswiadezone przez kandydata
za 7godnos¢ z oryginalem.

11) Oswiadezenia, kwestionariusz osobowy. CV. List motywacyjny potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata,

12) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2018, poz. 1000) oraz ustawa 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 72018 r. poz. 1260 ze zm.) przez Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrg)
wykonujacego swoje zadania przy pomocy Urzedu Miasta Jedlina-Zdroj
zlokalizowanego przy ul. Poznanskiej 2 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Podinspektora ds. ochrony $rodowiska i infrastruktury miejskiej w Urzedzie
Miasta Jedlina-Zdroj (wg zataczonego wzoru).

6. Informacje o sposobic nawigzania stosunku pracy oraz o warunkach pracy na
stanowisku:

1) pierwsza umowa o prace zoslanie zawarta na okres probny 3 miesiecy,

2) migjsce pracy w budynku dostosowanym do potrzeb o0sob niepetnosprawnych,

3) praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie,

4) praca wymagajaca kontaktow stuzbowych z klientami,

§) w micsigeu sierpien 2018 r. wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych

W jednostee. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Oferty nalezy przesyla¢ w zamknietych kopertach (z podanym adresem zwrotnym)
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Podinspektora ds. ochrony Srodowiska i
infrastruktury miejskiej w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Mieszkaniowej” w
terminie do 8.10.2018 roku, na adres Urzgd Miasta Jedlina-Zdréj, ul. Poznanska 2, 58-
330 Jedlina-Zdréj lub sklada¢ w Biurze Obslugi Klienta Urzedu Miasta w pok. nr4 w
godzinach pracy Urzedu.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej. beda
poinformowani telefonicznic lub droga elektroniczng o ich terminie.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji  Publicznej i na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

Na kazdym etapie prowadzonego naboru zastrzega sic mozliwosé jego uniewaznienia.

Ogloszenie o naborze na stanowisko Podinspektora ds. ochrony Srodowiska
i infrastruktury miejskiej w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Mieszkaniowej wraz
z zalgcznikami do pobrania (opisem stanowiska i wzorem Kkwestionariusza osobowego)
znajduje si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jedlina-Zdroj
www.bip.um.jedlina.pl.

Sporzadzit: K.Stawetna-Gu
Sprawdzit: 6 .Of. K,

Informacja w sprawie przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych ,RODO™) i Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronic danych osobowych Urzad Miasta



Jedlina-Zdrdj ul. Poznanska 2. 58-330 Jedlina-Zdroj, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien. prosimy o kontakt z Urzedem Miasta Jedlina-Zdréj ul. Poznanska 2 58-

330 Jedlina-Zdroj lub z Inspektorem Ochrony Danych droga elekironiczna poprzez: iodo@jedlinazdroj.eu lub
pisemnie na adres: Urzad Miasta Jedlina-Zdroj ul. Poznanska 2 58-330 Jedlina Zdrgj.

. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrdj ul. Poznanska 2, 58-330
Iedlina- Zdraj.

Il Wskazanie inspektora ochrony danych

Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 74 84 55 215, email: iodo@jedlinazdroj.eu adres do korespondencji:
Urzad Miasta Jedlina-Zdroj ul. Poznanska 2 58-330 Jedlina-Zdroj.

it Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy na podstawie Pani\Pana zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

V. Obowigzek podania danych osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. [11, Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostgpniane nastepujacym odbiorcom badz kategoriom odbiorcow:

I organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie
organow wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow prawa np. policja, sad,
prokuratura, urzad skarbowy, komornik sadowy.

Vi, Okresy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt. 11 celow, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

Vil Prawa osoby, ktérej dane dotveza

Administrator pragnie zapewni¢ Pania/Pana, z¢ wszystkim osobom, ktérych danych osobowe sg przetwarzane w
Urzgdzie Miasta Jedlina-Zdroj, przystuguja odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 # dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE i Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, w tym:

L. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku. gdy dane sa
niecprawidtowe lub niekompletne:

4. prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (lzw. ,prawo do bycia zapominanym™);

4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych:



5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
4. prawo do przenoszenia danych,
VII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorezego

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzad Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. g



=

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
6. prawo do przenoszenia danych.

VII. Prawo waiesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzad Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.



