Jedlina-Zdrój, 03.09.2018r.

OEL.2120.2.2018

Urząd Miasta Jedlina-Zdrój

58-330 Jedlina-Zdrój 

ul. Poznańska 2

Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój 

ogłasza 

nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze: 
Podinspektor w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Mieszkaniowej 

w Urzędzie Miasta Jedlina-Zdroj
1. Nazwa stanowiska: Podinspektor w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Mieszkaniowej. 
2.Wymagania niezbędne stawiane kandydatowi:
1) wykształcenie średnie lub wyższe (zawodowe lub inżynierskie);

2) obywatelstwo polskie, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260) 

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

4) niekaralność – kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,
6) co najmniej trzyletni staż pracy w jednostkach samorządu terytorialnego (zatrudnienie na podstawie umowy o pracę). 

3.  Wymagania dodatkowe:
1) umiejętność obsługi komputera, znajomość programów MS Office w tym Exel, Word,
2) wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepisów na zajmowanym stanowisku, znajomość  ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody ( Dz.U. z 2018 r. poz. 142) , 
3) doświadczenie w zakresie obsługi klienta,

4) staranność i systematyczność w zakresie prowadzonych spraw,

5) umiejętność pracy w zespole, 

6) obowiązkowość, terminowość, dyspozycyjność.
4. Szczegółowy zakres zadań wykonywanych na stanowisku został wyszczególniony           w opisie stanowiska pracy, który stanowi załącznik do niniejszego ogłoszenia                     o naborze.

5. Wymagane dokumenty:
1)  CV zawierające dokładny przebieg pracy zawodowej, informacje o stażu pracy. 
2)  List motywacyjny.

3)  Kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy:

a)  świadectwa pracy,

b) zaświadczenie o zatrudnieniu zawierające okres zatrudnienia - w przypadku 

pozostawania w stosunku pracy,
4)  Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie.
5)  Kserokopie dokumentów potwierdzających ukończenie kursów i szkoleń (jeżeli posiada).

6)  Referencje (jeżeli posiada).

7)  Kwestionariusz osobowy (wg załączonego wzoru).

8)  Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (wg załączonego wzoru).

9)  Oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 
z pełni praw publicznych (wg załączonego wzoru). 
10)  Kserokopie złożonych dokumentów w ofercie muszą być poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem.

11)  Oświadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, List motywacyjny potwierdzone własnoręcznym podpisem przez kandydata,
12)  Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) przez  Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój wykonującego swoje zadania przy pomocy Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój zlokalizowanego przy ul. Poznańskiej 2  w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Podinspektora w Urzędzie Miasta Jedlina-Zdrój (wg załączonego wzoru).
6. Informacje o sposobie nawiązania stosunku pracy oraz o warunkach pracy na stanowisku: 
1) pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na okres próbny 3 miesięcy,

2) miejsce pracy w budynku dostosowanym do potrzeb osób niepełnosprawnych,
3) praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie,

4) praca wymagająca kontaktów służbowych z klientami,
5) w miesiącu lipiec 2018 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosił powyżej 6%.
Oferty należy przesyłać w zamkniętych kopertach (z podanym adresem zwrotnym) 
z dopiskiem „Nabór na stanowisko Podinspektora w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Mieszkaniowej” w terminie do 14.09.2018 roku, na adres Urząd Miasta Jedlina-Zdrój, ul. Poznańska 2, 58-330 Jedlina-Zdrój lub składać w Biurze Obsługi Klienta Urzędu Miasta w pok. nr 4  w godzinach pracy Urzędu.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, będą poinformowani telefonicznie  lub drogą elektroniczną o ich terminie.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta niezwłocznie po przeprowadzonym naborze. 

Na każdym etapie prowadzonego naboru zastrzega się możliwość jego unieważnienia.
Ogłoszenie o naborze na stanowisko Podinspektora w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Mieszkaniowej wraz z załącznikami do pobrania (opisem stanowiska i wzorem kwestionariusza osobowego) znajduje się na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta Jedlina-Zdrój www.bip.jedlinazdroj.pl.
Sporządził: K.Sławetna-Gulka, A.Sobusiak
Sprawdził:
Informacja w sprawie przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”) i Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Urząd Miasta Jedlina-Zdrój ul. Poznańska 2, 58-330 Jedlina-Zdrój, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych.
Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a także przysługujących  Pani/Panu uprawnień, prosimy o kontakt z Urzędem Miasta Jedlina-Zdrój ul. Poznańska 2 58-330 Jedlina-Zdrój lub z Inspektorem Ochrony Danych drogą elektroniczną poprzez: iodo@jedlinazdroj.eu lub pisemnie na adres: Urząd Miasta Jedlina-Zdrój ul. Poznańska 2 58-330 Jedlina Zdrój.
I. Wskazanie administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Jedlina-Zdrój ul. Poznańska 2, 58-330 Jedlina- Zdrój.
II. Wskazanie inspektora ochrony danych
Inspektor ochrony danych, kontakt:  tel.: 74 84 55 215, email: iodo@jedlinazdroj.eu adres do korespondencji: Urząd Miasta Jedlina-Zdrój ul. Poznańska 2 58-330 Jedlina-Zdrój.
III. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy na podstawie Pani\Pana zgody. W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
IV. Obowiązek podania danych osobowych
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych
W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. III, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane następującym odbiorcom bądź kategoriom odbiorców:
1. organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym  na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów prawa np. policja, sąd, prokuratura, urząd skarbowy, komornik sądowy.
VI. Okresy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych w pkt. III celów, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.
VII. Prawa osoby, której dane dotyczą
Administrator pragnie zapewnić Panią/Pana, że wszystkim osobom, których danych osobowe są przetwarzane w Urzędzie Miasta Jedlina-Zdrój, przysługują odpowiednie prawa wynikające z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, w tym:
1. prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2. prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane są   nieprawidłowe lub niekompletne;
3. prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. „prawo do bycia zapominanym”);
4. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
6. prawo do przenoszenia danych.
VII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Urząd Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
